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ПОЯСНИЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Публичный доклад рассматривается как один из базовых документов 

управления развитием муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада №38 

«Домовенок». Это аналитический публичный документ в форме 

периодического отчета руководителя МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок» перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) 

информирование всех заинтересованных сторон обо всех направлениях 

деятельности дошкольной образовательной организации, основных результатах 

и проблемах его функционирования и развития в отчетный период, требующие 

активного участия общественности. Публичный доклад готовится в рамках 

структуры, утвержденной локальным нормативным актом МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №38 «Домовенок». Его содержание обсуждается на 

заседаниях органов самоуправления дошкольной образовательной организации. 

Целями публичного доклада являются: обеспечение информационной 

основы для организации диалога и согласования интересов участников 

образовательного процесса; информирование потребителей образовательных 

услуг о приоритетных направлениях развития МАДОУ г. Нижневартовска ДС 

№38 «Домовенок», планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах 

деятельности.  

Доклад адресован родителям воспитанников, общественности, 

работникам системы образования. 

С помощью доклада родители смогут получить информацию об 

образовательных услугах дошкольной образовательной организации, узнают об 

условиях обучения и воспитания. Социальным партнерам доклад позволит 

определить наиболее важные потребности МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок».  

В докладе представлены планы развития дошкольной образовательной 

организации на следующий учебный год и ближайшую перспективу, 

рассматриваются успехи МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовенок». 

Администрация МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» 

принимает отзывы и предложения о Публичном докладе на сайте дошкольной 

организации http://domovenok-38.ru/ 

Ваше мнение важно для нас. 

 

Заведующий МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» 

Л.А.Бондарева

 

 

 

 



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКОГО САДА №38 «ДОМОВЁНОК» 

 
Полное наименование 

образовательной организации 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города Нижневартовска 

детский сад №38 «Домовенок» 

Сокращѐнное наименование 

образовательной организации 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» 

Год создания 2004г. 

Информация об учредителе 

(учредителях) 

Департамент образования администрации города 

Нижневартовска 
адрес: 628615, Российская Федерация, Тюменская 

область, Ханты-Мансийский автономный округ — 

Югра, г. Нижневартовск, ул. Дзержинского, 15 
электронная почта:   do@n-vartovsk.ru 

сайт: www.edu-nv.ru 
 Департамент муниципальной  собственности  и 

земельных ресурсов  администрации  города 

Нижневартовска 
 адрес: 628602, Ханты-Мансийский  автономный 

округ — Югра, г.  Нижневартовск, ул. Таежная,24 
 Электронная почта:   dms@n-vartovsk.ru 
 Сайт: http: www.n-vartovsk.ru 

Тип образовательной 

организации, реализующей 

основную образовательную 

программу 

Дошкольная образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основного вида своей 

деятельности образовательную деятельность по 

образовательной программе дошкольного обра-

зования, присмотр и уход за детьми. 

Юридический адрес 628606, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, город Нижневартовск, 

улица Пионерская, дом 14 

Адреса мест осуществления 

образовательной деятельности 

628606, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, город Нижневартовск, 

улица Пионерская, дом 14. 

 

628606, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, город Нижневартовск, 

улица Нефтяников, дом 22Б. 

Руководитель образовательной 

организации 

Бондарева Лариса Агзамовна 

Формы обучения Очная 

Нормативный срок обучения 5 лет 

Языки, на которых 

осуществляется образование 

Русский 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя 

График работы понедельник - пятница с 07.00 до 19.00 
выходной: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Адрес электронной почты ds38nv@mail.ru 

Номер телефона (факса) тел. 8 (3466) 242446, 426060, тел./факс 8 (3466) 

248520 

Перечень разрешительных 

документов (с указанием номеров, 

даты выдачи и срока действия), на 

-Учреждение зарегистрировано постановлением 

Главы города от 21.10.96 №666. 

-Распоряжением администрации города 

mailto:do@n-vartovsk.ru
mailto:do@n-vartovsk.ru
http://www.edu-nv.ru/
mailto:dms@n-vartovsk.ru
http://www.n-vartovsk.ru/public/priemgrazhdan/
mailto:ds38nv@mail.ru


основании которых МАДОУ г. 

Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок» осуществляет 

деятельность 

Нижневартовска от 10.07.2009 №985-р «Об 

изменении наименования и определении видов 

деятельности муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского" сада 

комбинированного вида №38 «Домовёнок» ранее 

существовавшее наименование учреждения изменено 

на «муниципальное бюджетное дошкольное об-

разовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №38 «Домовёнок». 

-Распоряжением администрации города 

Нижневартовска от 11.08.2014 №1411-р «О создании 

муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города 

Нижневартовска детского сада №38 «Домовёнок» 

путем изменения типа существующего 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида №38 «Домовёнок» ранее 

существовавшее наименование учреждения изменено 

на «муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение города Нижневартовска 

детский сад №38 «Домовёнок».  

-Устав муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города 

Нижневартовска детского сада №38 «Домовенок» 

(утвержден приказом департамента муниципальной 

собственности и земельных ресурсов администрации 

города от 25.11.2015 № 2015/36-п.  

-Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности №2493 от 14.01.2016г. 
-Свидетельство о постановке на учет Российской 

организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения поставлена на учет в соответствии с 

налоговым кодексом Российской Федерации 

31октября 1996 года, серия 86 №002345540, ОГРН 

10228600970518, ИНН 8603076759, КПП 860301001. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Структура управления образовательной организацией 

Управление МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом образовательной организации и строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 

38 «Домовенок» создана функционально-целевая модель управления.   

Непосредственное управление образовательной организацией осуществляет 

заведующий. Заведующий дошкольной образовательной организации несет 

ответственность перед родителями (законными представителями) детей, 

учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Уставом 

Организации, трудовым договором. 

Для того чтобы эффективно работать в условиях меняющегося 

законодательства, образовательное учреждение иметь оптимальную структуру, 

которая, с одной стороны, обеспечивает легкую управляемость, быструю трансляцию 

задач от руководителя до непосредственного исполнителя, а с другой стороны, дает 

работникам возможность проявлять инициативу, самостоятельно принимать 

решения. Управляющая система дошкольной организации состоит из двух структур, 

деятельность которых регламентируется Уставом Организации и соответствующими 

положениями: 

I структура – коллегиальное управление: наблюдательный совет; общее 

собрание (конференция) работников; педагогический совет; попечительский совет. 

наблюдательный совет 

общее собрание (конференция) работников 

педагогический совет 

попечительский совет 

II структура – административное управление, которое имеет линейно 

функциональную структуру: 

  
 

 

 

http://domovenok-38.ru/81-popechitelskij-sovet/465-nabludatelnii-sovet
http://domovenok-38.ru/81-popechitelskij-sovet/465-nabludatelnii-sovet
http://domovenok-38.ru/nash-sad?id=349:pedogogi&catid=77:dokumenty
http://domovenok-38.ru/nash-sad?id=351:sovet&catid=77:dokumenty
http://domovenok-38.ru/nash-sad?id=350:detad&catid=77:dokumenty


Структура управления ДОУ направлена, прежде всего, на управление 

качеством 

образовательных услуг. Механизмами (средствами), обеспечивающими повышения 

удовлетворенности потребителей образовательными услугами и рост 

конкурентоспособности детского сада, являются: 

 создание нормативно-правовых и учебно-методических документов, 

обеспечивающих индивидуализацию образовательного процесса;  

 проектирование интегрированного содержания образования и 

организационно – педагогических условий реализации образовательных 

программ во всех возрастных группах с разносторонней оценкой их влияния 

на качество воспитания и обучения; 

 активизация позиции педагогов в отношении родителей, переход от 

педагогического общения к активному их включению в образовательный 

процесс;  

 отработка системы показателей качества и эффективности дошкольного 

образования, характеризующих уровень воспитания и образования, а также 

затраты, включая человеческие ресурсы и состояние здоровья, финансовые, 

материально – технические ресурсы. 

 

Основная цель и задачи ДОУ 

Цель: обеспечение условий для развития дошкольной образовательной 

организации в соответствии с требованиями современной образовательной 

политики, социально-экономическим развитием города Нижневартовска и 

потребностями личности. 

 

Задачи: 
1.Обеспечение доступности и высокого качества образования в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и критериями востребованности и конкурентоспособности.  

2. Реорганизация МАДОУ №38 путем присоединения к нему МАДОУ №88, 

МБДОУ ДС №2. 

3.Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа 

и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в 

сфере образования. 

4.Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, 

формирования физических и волевых качеств всех участников образовательного 

процесса. 

5.Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей. 

6.Раскрытие нравственного, творческого, физического потенциала личности 

ребенка через организацию различных видов художественно-творческой 

деятельности в рамках реализации приоритетного направления образовательной 

организации. 

II. Доступность дошкольного образования 
Приоритетным направлением дошкольного образования является создание 

условий для обеспечения равных стартовых возможностей детей для полноценной 

подготовки дошкольников к обучению в начальной школе. 

Именно в дошкольном возрасте закладываются основы компетентности 

(социальной зрелости) ребенка, определяются траектории развития и успешной 

адаптации в меняющемся социуме. 

Прием в дошкольную образовательную организацию осуществляется в 

соответствии с Постановлением администрации города Нижневартовска от 

31.08.2016 №1262 «Об утверждении административного регламента  



предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на 

учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» обеспечивает воспитание, 

обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в 

возрасте от 1 года  6 месяцев до прекращения образовательных отношений.  

Количество групп в МАДОУ определяется учредителем исходя из 

предельной наполняемости, установленным санитарными правилами и 

нормативами. В 2016-2017 учебному году в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок» укомплектовано групп - 23 с общим количеством воспитанников – 

592 человек. 

Функционирует 23 группы. 

Разделение воспитанников на возрастные группы осуществляется в 

соответствии с закономерностями психического развития ребенка в онтогенезе: 

ранний (от 1,6 г до 3 лет), младший (от 3 до 4 лет), средний (от 4 до 5 лет), старший 

дошкольный (от 5 до 7 лет). 

№ Возрастная группа 
Количество 

групп 
Количество 

детей 

1 
Группа общеразвивающей направленности для детей раннего 

дошкольного возраста (от 1,6 до 3 лет) 
3 

по 24 детей 

2 
Группа общеразвивающей направленности для детей 

младшего дошкольного возраста (от 3до 4 лет) 
5 

по 26 детей 

3 
Группа общеразвивающей направленности для детей 

среднего дошкольного возраста (от 4 до 5 лет) 
5 

по 26 детей 

4 
Группа общеразвивающей направленности для детей старшего 

дошкольного возраста (5 - 6 лет)  
4 

по26 детей 

5 
Группа общеразвивающей направленности для детей старшего 

дошкольного возраста (6- 7 лет)  
6 

по 26 детей 

  ИТОГО  23 592 

2.1 Доступность образования  

для детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Одним из приоритетных направлений дошкольной образовательной 

организации является создание условий для обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, и их социальной адаптации. 

Образовательная среда дошкольного образовательного учреждения 

выстраивается как система средств (бытовых, культурных, дидактических, игровых), 

обеспечивающих успешную реализацию программ дошкольного образования, 

которая служит для ребёнка моделью социума. 

С 2015 учебного года в ДОУ успешно функционирует логопедический пункт, 

который посещают дети имеющие дефекты речи и заключение территориальной 

психолого-медико-педагогического консилиума ДОУ. Ежегодно данной услугой 

могут воспользоваться от 20 до 50 воспитанников. 

На основании приказа департамента образования№153 от 30.03.2017г. «о 

внесении изменений в приложение к приказу департамента образования от 

29.12.2016г. №745 «Об утверждении муниципальных услуг муниципальным 

организациям подведомственных департаменту образования администрации города 

на 2017- 2019 годы, изменений в Уставе МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок» от 22.03.2017г., с 6 апреля 2017г. открыты 2 группы компенсирующей 

направленности для детей старшего дошкольного возраста со смешанными 

специфическими расстройствами психологического развития – 10 воспитанников, с 

тяжелыми нарушениями речи – 10 воспитанников.   

 

 



III. Качество дошкольного образования 

В рамках Закона об образовании качество образования определяется как 

«комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки 

обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы»
1
. 

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного на качественном уровне становится основной и главной задачей, на 

решение которой направлены основные меры на всех уровнях управления 

образованием и меры по созданию оптимальных условий, обеспечивающих 

современное качество образовательных услуг. 

Основным показателем качества становится стандарт дошкольного 

образования, который представляет собой совокупность государственных гарантий 

получения бесплатного доступного качественного образования посредством: 

 расширения возможностей развития личностного потенциала и способностей 

каждого ребенка дошкольного возраста; 

 обеспечения условий здорового образа жизни и безопасности ребенка; 

 развития интереса и мотивации детей к познанию мира и творчеству; 

 приобщения детей через соответствующие их индивидуально-возрастным 

особенностям виды деятельности к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

 реализации вариативных образовательных программ; 

 соблюдения  прав  ребенка,  родителей  и  других  участников  образовательного 

процесса. 

3.1. Содержание образовательной деятельности 

Содержание образовательной деятельности в МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 273; ФГОС 

дошкольного образования и с учетом: 

 Примерной основной образовательной программой дошкольного образования; 

 Примерной образовательной программой дошкольного образования 

«Детство» / Под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. 

Содержание образовательного процесса реализуется по образовательным 

областям: 

 «Физическое развитие» 

 «Познавательное развитие» 

 «Речевое развитие» 

 «Социально-коммуникативное развитие» 

 «Художественно-эстетическое развитие» 

В соответствии с п.2.12. приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» часть 

программы, формируемая участниками образовательных отношений, 

представлена выбранными участниками образовательных отношений парциальных 

программ, методик, форм организации образовательной работы. 

 

 
1

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", гл.2 

 



 
Направления Наименование программы, 

технологии 

Возрастная категория 

Ребенок осваивает опыт 

безопасного поведения в 

окружающем мире 

Программа «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

воспитанников» (авторы Н.Н. 

Авдеева, о.Л. Князева, Р.Б. 

Стеркина) 

Дети дошкольного возраста 

от 5 до 7 лет 

Социально-эмоциональное 

развитие 

Программа социально-

эмоционального развития 

дошкольников «Я-человек» 

(автор С.А. Козлова) 

Дети дошкольного возраста 

от 6 до 7 лет 

Духовно-нравственное 

воспитание 

Программа духовно-

нравственного воспитания 

«Социокультурные истоки» 

(авторы профессоры И.А. 

Кузьмин, А.В. Камкин) 

Дети дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет 

«Развитие 

звукопроизношения» 

Технология «Воспитание 

правильного 

звукопроизношения» (авторы 

М.Ф.Фомичева) 

Дети дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет 

«Ум на кончиках пальцев» Технология «Артикуляционная 

и пальчиковая гимнастика на 

занятиях в детском саду» 

(автор Т.С.Овчиникова) 

Дети дошкольного возраста 

от 1,6 до 3 лет 

«Музыкальное развитие» Программа «Музыкальные 

шедевры» (автор О.П. 

Радынова) 

Дети дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет 

«Формирование 

экологической культуры» 

Программа «Экология для 

малышей» (автор Е.В. 

Гончарова) 

Дети дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет 

«Развитие логического 

мышления» 

Технология «Шахматы для 

самых маленьких» (автор И.Г. 

Сухин) 

Дети дошкольного возраста 

от 5 до 7 лет 

Плавание Технология «Обучение 

плаванию» (автор 

Т.И.Осокина) 

Дети дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет 

 

3.2 Дополнительное образование детей 

 

Одним из показателей качества образования в дошкольных образовательных 

организациях является многообразие предлагаемых населению дополнительных 

образовательных услуг. 

Перечень доступных для населения видов дополнительных образовательных 

услуг продолжает расширяться. 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» функционируют 12 

дополнительных платных образовательных услуги по различным направлениям 

развития ребенка: 

 
№п/п Наименование услуги Возраст Количество 

занятий в месяц 

1 Проведение занятий по спортивной и физкультурной секции 

«Баскетбол» 

Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

2 Проведение занятий по обучению детей игре в шахматы. «Белая ладья» Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 



3 Проведение занятий по обучению детей плаванию. «Дельфинёнок» Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

4 Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей. 

«Капелька» 

Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

5 Проведение занятий по развитию логико-математических способностей 

у детей. «Фиолетовый лес». («Сказочные лабиринты игры» В.В. 

Воскобович) 

Группа 

(3-5 лет) 

 

8 

по 30 мин 

6 Проведение занятий по развитию интеллектуально-творческих 

способностей у детей. «Развивайка» (Подготовка к школе) 

Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

7 Проведение занятий по развитию танцевальных способностей у детей. 

«Ритмическая мозаика» 

Группа 

(4-7 лет) 

8 

по 30 мин 

8 Проведение занятий по коррекции звукопроизношения у детей, не 

посещающих группы компенсирующей направленности.  

«Речевой калейдоскоп» (логопедические занятия) 

Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

9 Проведение занятий по обучению детей иностранным языкам. «Happy 

INGLISH». 

Группа 

(4-7 лет) 

8 

по 30 мин 

10 «Изготовление и реализация кислородного коктейля» Группа  

(3-7 лет) 

8 

по 30 мин 

11 Организация досуговых мероприятий для детей. «Большой праздник» 

(День рождение ребенка в детском саду) 

Группа  

(3-7 лет) 

 30 мин 

12 Проведение занятий по развитию вокальных способностей у детей 

«Жаворонки» 

Группа 

(5-7 лет) 

8 

по 30 мин 

 

Количественный охват детей дополнительными платными услугами 
предоставляемых в ДОУ за 2016-2017 учебный год составил 550 человек. 

Количественный охват детей дополнительными платными образовательными 

услугами за период 2014-2017 учебного года 

Охват воспитанников дополнительными платными 

образовательными услугами

36%

75%

93%

2014 -2015

2015-2016

2016-2017

 
 

 

3.3. Реализация Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования 

Во исполнение приказа Минобрнауки России от 

17.10.2013 года № 1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования", МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 

«Домовенок» продолжает реализацию ФГОС дошкольного образования по трем 

основным направлениям деятельности: 

 



 реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

 кадровое обеспечение; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды. 

Основная образовательная программа дошкольного образования разработана 

в соответствии с требования ФГОС дошкольного образования, ежегодно 

утверждается на педагогическом совете и согласовывается с родительской 

общественностью в части формируемой участниками образовательных отношений, а 

также в соответствии с требованиями законодательства
2
 размещается на 

официальном сайте ДОУ http://domovenok-38.ru/. 

100% педагогических работников дошкольной образовательной организации 

прошли курсовую подготовку в объеме 72 часа по теме: «ФГОС дошкольного 

образования: содержание, технологии, проектирование образовательных программ». 

На основании приказа департамента образования администрации города 

Нижневартовска от 31.08.2016г. №445 «Об утверждении состава ресурсных 

методических центров, городских методических и профессиональных общественных 

объединений педагогических работников, их руководителей и кураторов на 2016-

2017 учебный год», в соответствии с планом работы ресурсных методических 

центров системы образования города Нижневартовска на 2016-2017 учебный, с 

целью подготовки педагогических кадров по данному направлению работы, 

составлена внутрикорпоративная модель ДОУ по повышению квалификации 

педагогов.  Ведется активное участие в ресурсном методическом центре по 

направлению «Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования» в секциях для заместителей заведующих по 

воспитательной и методической работе, воспитателей, инструкторов по физической 

культуре дошкольных образовательных организаций города Нижневартовска на базе  

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №80 «Светлячок». За период 2016-2017 учебный год 

приняли непосредственное участие 8 педагогов, среднее количество педагогов 

посетивших заседания РМЦ, по данному направлению, составило 35 человек, где 

руководящие и педагогические работники получили практический опыт работы по 

данному направлению работы. 

С целью диссеминации опыта работы на региональном уровне в сетевом 

сообществе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Школлеги" 

продолжает функционировать клуб "Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, где дошкольная 

образовательная организация транслирует опыт работы по данному направлению. 

Для реализации ФГОС дошкольного образования немалую роль играет 

созданная развивающая предметно-пространственная среда и психолого - 

педагогическое сопровождение образовательной деятельности. 

В 2016-2017 учебном году пополнено современным оборудованием: 

приобретены столы с подсветкой, оборудование с 3D песком, все групповые ячейки, 

кабинеты профильных специалистов оснащены проекторами и интерактивными 

досками. Также в 2017 году планируется приобрести конструктор "Полидрон", 

наборы материалов Монтессори (Дары Фребеля).  

 
2
 Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785 "Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату представления на нем информации" (Зарегистрировано в Минюсте России 
04.08.2014 N 33423) 

 

 

 

 



3.4. Выявление и развитие одаренных детей 

 

С целью подготовки педагогических кадров по данному 

направлению работы, на основании приказа департамента 

образования администрации города от 11.09.2015 №450 «Об 

утверждении состава ресурсных методических центров, их 

руководителей и кураторов на 2014-2015 учебный год», на базе 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» с 2013 года 

осуществляет свою деятельность ресурсный методический центр по 

направлению «Выявление и поддержка одаренных детей», в секциях 

для заместителей заведующих по воспитательной и методической работе, 

воспитателей, музыкальных руководителей дошкольных образовательных 

организаций города Нижневартовска. За период 2016-2017 учебный год приняли 

непосредственное участие 680 педагогов, среднее количество педагогов посетивших 

заседания РМЦ, по данному направлению, составило 40 человек, где руководящие и 

педагогические работники получили практический опыт работы по данному 

направлению работы. 

Неотъемлемыми составляющими системы поддержки талантливых и 

одаренных детей является участие в мероприятиях, конкурсах различного уровня. 

Подготовка и участие в этих мероприятиях создает благоприятную среду для 

раскрытия потенциальных задатков и возможностей детей, формирует у них интерес 

к творческой и интеллектуальной деятельности. 

За 2016-2017 учебный год 310 воспитанников дошкольной 

образовательной  организации  приняли  участие  в  конкурсах  различного уровня, 

где 271 из них стали победителями и призерами. 

В сравнении с 2015-2016 учебным годом данный показатель увеличился на 38 

человек, что свидетельствует о качественной работе дошкольной образовательной 

организации в данном направлении. 

На международном уровне 153 участника, из которых 135 призер, на 

всероссийском уровне 132 участника, из них 121 призеров, на региональном уровне 

15 участников, из которых 7 победителей и на городском уровне 10 участников, 8 из 

которых стали призерами. 

Самыми значимыми победами для дошкольной образовательной организации 

стали городские конкурсы: «Самотлорские роднички» номинация «хореография»; 

городской конкурс чтецов "Планета детства" в рамках VII фестиваля детских 

талантов «Радуга творчества – 2017»; городской праздник «Здоровья» и 

Всероссийского дня бега «Кросс Нации - 2016». 

 

Международный уровень 

 
№ п/п Название конкурса Результат Количественный 

охват детей 

1 Международный творческий 

конкурс «Семейная 

мастерская 

Диплом 1,2, 3 степени 15 

2 Международный творческий 

конкурс рисунков «В гости 

зимушку зовём» 

Диплом 1,2, 3 степени 8 

3 Международный конкурс чтецов 

«Весенняя капель с работой 

«Песня о весне» автор Я. Колас 

Диплом 1,2 степени 4 

5 Международный фотоконкурс 

«Как я провел лето», номинация 

«Фотография» 

Диплом 1,2 степени 3 



6 Международный творческий 

конкурс «Чудеса 

флористики», номинация 

«Мастер-флорист» 

Диплом 2, 3 степени 4 

7 Международный творческий 

конкурс «Мы рисуем осень», 

в номинации «Рисунок» 

Диплом 1 степени 5 

8 Международный творческий 

конкурс «Мир сувениров» 

Диплом 2, 3 степени 8 

9 Международная 

занимательная викторина 

«Приключения Незнайки и 

его друзей» 

Диплом 1, 3 степени 10 

10 Международная выставка 

«Город, в котором я живу», в 

номинации «Фотография» 

Диплом 1,2, 3 степени 25 

11 Международный творческий 

конкурс рисунков и поделок 

«Мы поедим, мы помчимся», 

номинация «Знаток правил 

дорожного движения» 

Диплом 1, 2, 3 степени 28 

12 Международный творческий 

конкурс «Символ года 2016», 

номинация рисунок 

Диплом 2, 3 степени 15 

13 Международный творческий 

фотоконкурс «Зимняя птичья 

столовая», в номинации 

фотография 

Диплом 1, 2, 3 степени 20 

14 Международная 

занимательная викторина «В 

мире профессий», в 

номинации «Юный эрудит» 

Диплом 1, 2, 3 степени 8 

Итого 153 участника из них 135 призеров 

 

Всероссийский  уровень 

 
№ п/п Название конкурса Результат Количественный 

охват детей 

1 Всероссийский конкурс 

творческих работ «Дыхание 

осени» 

Диплом 1,2, 3 степени 5 

2 Всероссийский конкурс 

творческих работ «Осенний 

вернисаж» 

Диплом 1, 3 степени 6 

3 Всероссийский конкурс 

творческих работ «Мир моими 

глазами – октябрь 2016» 

Диплом 1,2,3 степени 12 

5 Всероссийский конкурс 

творческих работ «Магнит 

желаний» 

Диплом 1,2 степени 5 

6 Всероссийский развивающая 

олимпиада для дошкольников 

«Скоро в школу!» 

«Знакомство с миром» 

Диплом 1, 2, 3 степени 20 

7 Всероссийский творческий 

марафон посвященный году 

Диплом 1,2,3 степени 25 



экологии в России, в 

номинации рисунок 

8 Всероссийский конкурс 

творческих работ «ПДД» 

Диплом 2, 3 степени 4 

9 Всероссийский творческих 

марафон «Славлю тебя моё 

Отечество», «Природа моего 

края», в номинации 

фотоснимок, рисунок 

Диплом 1, 3 степени 10 

10 Всероссийская викторина для 

дошкольников и школьников 

«Личная безопасность» 

Диплом 1,2 степени 15 

11 Всероссийский конкурс 

изобразительного искусства и 

декоративно-прикладного 

творчества «Когда часы 

двенадцать бьют» 

Диплом 1, 2, 3 степени 8 

12 XXI Всероссийский конкурс 

«ТЫ- ГЕНИЙ!» в номинации 

«Слава, которой не будет 

забвенья» название работы: 

«Военная техника» 

Диплом 2 степени 1 

13 XXI Всероссийский конкурс 

«ТЫ- ГЕНИЙ!» в номинации 

«Победный май 45-го» 

название работы: «Военная 

техника» 

Диплом 2, 3 степени 2 

14 Всероссийская блиц- 

олимпиада «О спорт – ты 

жизнь!» 

Диплом 1, 2 степени 12 

15 Всероссийский фотоконкурс 

«Быть здоровым здорово!» 

Диплом 1, 2, 3 степени 7 

Итого 132 участника из них 121 призер 

 

Региональный  уровень 

 
№ п/п Название конкурса Результат Количественный 

охват детей 

1 Межрегиональный конкурс 

творческих работ «Мы на 

севере живем», номинация 

(художественная обработка 

дерева) 

Диплом 1,2, 3 степени 6 

2 Региональный конкурс 

творческих работ «Югра» 

Диплом 1 степени 1 

3 Региональный конкурс 

Сибирские увалы «Мы дети 

Югры» в номинации лучший 

проект 

Диплом 1,2 степени 8 

Итого 15 участника из них 7 призеров 

Городской  уровень 

 
№ п/п Название конкурса Результат Количественный 

охват детей 

1 Городской конкурс Диплом 1 степени 3 



фотографий и стихотворений 

«Мой папа самый лучший» 

2 Конкурс чтецов «Планета 

детства» в рамках VII 

городского фестиваля 

детских талантов «Радуга 

творчества – 2017» 

(номинация 

«Художественное слово») 

Диплом 3 степени 1 

3 Городской конкурс 

семейного творчества 

«Семья – источник 

вдохновения» 

Диплом 2 степени 1 

4 Городской экологический 

конкурс «Юный любитель 

природы» 

Диплом 3 степени 1 

5 Фестиваль - конкурс детского 

и юношеского творчества 

"Самотлорские роднички", 

номинация Хореография 

Диплом 2 степени 4 

Итого 10 участника из них 8 призеров 

 

Количественный охват детей ДОУ в конкурсах за 2016-2017 учебный год

Международный уровень

Всероссийский уровень

Региональный уровень

Городской уровень

26%

22%

3%

2%
10человек

15 человек

132 человека

153 человека

 

Сравнительный анализ участия воспитанников ДОУ в конкурсах 

за 2014-2017 учебный год 

 
2014-2015 учебный год 2015-2016 учебный год 2016-2017 учебный год 

Количество 

участников 

Количество 

призеров 

Количество 

участников 

Количество 

призеров 

Количество 

участников 

Количество 

призеров 

102 42 139 98 310 271 

 
 

 

 

 



3.5. Сохранение и укрепление здоровья детей 

В рамках Концепции охраны здоровья населения РФ, одобренной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.09.2000 №1202-р, 

дошкольное образовательное учреждение реализует комплексные меры, 

направленные на повышение физического, психического и социального благополучия 

участников образовательного процесса. 

В связи с этим организованно проведение медицинских осмотров 

воспитанников, вакцинация против инфекционных заболеваний, закаливание. 

Медицинское обслуживание  МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38 

"Домовенок" осуществляет  бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нижневартовская городская детская поликлиника»  на 

основании  договора  №38-ДС от 11.01.2016г. "Об организации медицинского 

обеспечения" и лицензии № ЛО-86-01-002512 от 15 июня 2016 года, выданной 

Службой по контролю и надзору в сфере здравоохранения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на осуществление медицинской деятельности. 

«Нижневартовская городская детская поликлиника», наряду с администрацией 

и педагогическими работниками, несет ответственность за качественное проведение 

лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических 

норм, режим и качество питания детей. 

В ДОУ созданы благоприятные условия для оздоровления и реабилитации 

детей: бассейн, зал для музыкальных и хореографических занятий, физкультурный 

зал с тренажерами; кабинеты для проведения коррекционных занятий педагогом-

психологом, учителем-логопедом; игровой зал, который оборудован 

полифункциональными мягкими модулями, сухим бассейном, и другими пособиями, 

позволяющими удовлетворить потребности в игре и движениях, снять эмоциональное 

напряжение. 

Важное направление работы по сохранению и укреплению здоровья детей – 

сохранение высоких показателей охвата детей спортивно – оздоровительными 

мероприятиями: 

- День здоровья – 1 раз в квартал с участием родителей, спортивные 

развлечения 1 раз в месяц, веселые старты. 

-   Участие детей в спортивно – оздоровительных мероприятиях на городском 

уровне: осенний «Кросс Нации -2016» - 6 детей; 

                             «Лыжня России» - 6 детей; 

                             «Веселые старты» - 8 детей; 

                             «Лыжня для всех» - 9 детей; 

                             «Губернаторские состязания» -14 детей. 

Все эти мероприятия позволяют сохранить стабильный показатель здоровья 

воспитанников. 

 

Численность детей по группам здоровья по результатам  

медицинских осмотров воспитанников 

 

Наименование 

показателя/год 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Численность детей 

I группы здоровья 

53 62 73 

Численность детей 

II группы здоровья 

538 529 518 

Численность детей 

III 

1 1 1 

http://domovenok-38.ru/nash-sad/81-popechitelskij-sovet/712-dogovora-s-med-uchregdeniem


группы здоровья 

Численность детей 

IV группы здоровья 

0 0 0 

Численность детей 

V группы здоровья 

0 0 0 

 

Данные ежегодных медицинских обследований детей необходимы для 

организации наиболее эффективной работы по сохранению и укреплению их 

здоровья. 

По данным представленным выше можно сделать следующий вывод: 

количество детей с первой группой здоровья снизилось на 11 человек; со второй 

группой 11 человек; детей с третьей группой здоровья осталось не низменным. 

 

Индекс здоровья воспитанников ДОУ 
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За 2016-2017 учебный год наблюдается повышение индекса здоровья 

воспитанников на 10%. Это обусловлено снижением пропусков детей по причине 

заболевания. 

В ДОУ реализуется адаптированная программа «Здоровый малыш», где 

комплексно используются здоровьесберегающие технологии, позволяющие 

эффективно  сохранять  и  укреплять   здоровье,  способствовать  формированию 

ценностного отношения к здоровью, как у детей, так и у родителей (законных 

представителей). 

Положительные результаты достигнуты благодаря достаточному оснащению 

физкультурного зала  современным оборудованием и эффективному применению 

следующих  здоровьесберегающих технологий:  

 ритмопластике, релаксации, 

 динамическим паузам, подвижным и спортивным играм,  

 босохождению, коммуникативным играм и упражнениям,  

 музыкотерапии, сказкотерапии,  игротерапии, песочной терапии, арттерапии, 

 развлечениям, минутам шалости, психогимнастики,  

 точечного массажа (автор А. Уманская),  

 дыхательной гимнастики (автор А. Стрельникова),  

 применению спортивных тренажеров. 

Наименование показателя/год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Индекс здоровья 29% 31% 41% 



Важное направление работы по сохранению и укреплению здоровья детей – 

сохранение высоких показателей охвата детей спортивно-оздоровительными 

мероприятиями. 

Воспитанники ежегодно принимают активное участие в традиционных 

городских мероприятиях спортивной направленности: «Лыжня России», «Лыжня для 

всех!», «Легкоатлетический кросс «Золотая осень», «Легкоатлетическая эстафета, 

посвященная Дню Победы», «Губернаторские состязания среди дошкольных 

образовательных учреждений». 

 

3.6. Организация питания 

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды, 

определяющих нормальное развитие ребёнка.  

Воспитанники дошкольного образовательного учреждения обеспечиваются 

полноценным сбалансированным питанием. Уровень организации питания детей 

отвечает современным требованиям санитарных правил и норм, способствует 

сохранению и укреплению здоровья детей. В ДОУ выполняются принципы 

рационального питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие путем 

соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания и 

индивидуального подхода к детям во время приема пищи. 

График выдачи питания разрабатывается в соответствии с возрастными 

особенностями детей.  

Рационально разработанное меню предполагает определённое сочетание 

продуктов и правильное соотношение основных пищевых ингредиентов, поэтому 

организация питания детей в детском саду основана на соблюдении утвержденных 

наборов продуктов и осуществляется в соответствии с 10 – дневным цикличным 

меню. Данное меню и технологические карты по приготовлению блюд питания детей 

разработаны ГУ НИИ терапии СОРАМН (г. Новосибирск). В меню представлены 

следующие рационы: зима-весна (I квартал), весна-лето (II квартал), лето-осень (III 

квартал), осень-зима (IV квартал). В каждом рационе имеется по 10 вариантов меню, 

последовательность использования вариантов меню выбирается образовательным 

учреждением самостоятельно, в зависимости от наличия продуктов, повторяемости 

блюд. Медицинские работники ежедневно составляют меню и следят за правильной 

обработкой закладкой в котёл продуктов, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи, осуществляют контроль за качеством и правильностью хранения продуктов, 

соблюдением сроков их реализации, следят за санитарным состоянием пищеблока. 

Выдача готовой пищи детям производится только после снятия пробы и записи 

медработником в специальном бракеражном журнале готовых блюд о разрешении их 

к выдаче. Периодично (за декаду, месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

составляется анализ по выполнению натуральных норм питания по основным 

продуктам питания.  

 

 

3.7. Совместная работа ДОУ с социальными институтами  

города Нижневартовска 

 

Дошкольное образовательное учреждение, являясь открытой социальной 

системой находясь в окружении социальных институтов, активно поддерживает 

тесные взаимосвязи с общественными образовательными организациями и 

учреждениями: 

 

 



Организации Совместная работа 

Театры: «Радость», «Чунга-

Чанга» 

Творческое сотрудничество в целях совершенствования 

системы  художественно  –  эстетического  воспитания  и 

духовного формирования детей средствами и методами 

театрального искусства. 

МОСШ №2 Совместные праздники, развлечения, посещение занятий, 

экскурсии. Совместное  совещание  по адаптации  и  

успеваемости выпускников МАДОУ. 

«Центр детского 

творчества», "Центр 

детского и юношеского 

технического творчества 

"Патриот", СДЮШОР. 

Совместные праздники, развлечения, концерты, показательные 

выступления. Совместная организация работы по направлению 

«Выявление и поддержка одаренных детей». 

 

Детская городская 

поликлиника №1 

Проведение лечебно - профилактических мероприятий. 

Социально - гуманитарный 

колледж, НГГУ г. 

Нижневартовска 

Прохождение  практики  студентами  дошкольного  и 

музыкального отделения. 

ГИБДД, Пожарная часть Проведение совместных мероприятий по профилактике 

дорожно-транспортных происшествий, пожарной безопасности. 

 

С 2013 года по настоящее время ДОУ тесно сотрудничает с Нижневартовским 

социально-гуманитарным колледжем и НГГУ. На базе ДОУ организована 

педагогическая практика для студентов, обобщается и распространяется 

инновационный педагогический опыт. За период 2016-2017 учебного года 

педагогическую практику успешно прошли более 10 человек. 

Решаются вопросы преемственности дошкольного и начального школьного 

образования, проводятся совместные мероприятия дошкольников и младших 

школьников: концерты, развлечения, родительские собрания с приглашением 

учителей и завуча начальных классов и просмотром открытых занятий учителями 

начальных классов в подготовительных группах и уроков в начальных классах 

воспитателями и специалистами детского сада. 

С театральными студиями детский сад сотрудничает с момента открытия, 

организуются просмотры спектаклей в соответствие с годовым планированием 

работы, которые способствуют решению годовых задач (экологическое воспитание, 

обучение детей основам безопасной жизнедеятельности, эстетическое развитие и др.). 

Совместно с медицинскими работниками детской поликлиники 

разрабатывается план мероприятий по оздоровлению детей, проводятся медицинские 

осмотры воспитанников ДОУ, совместные медико-педагогические совещания и 

просвещение родителей воспитанников и педагогов детского сада, медицинские 

работники приглашаются на родительские собрания. 

 

IV. Условия осуществления образовательного процесса 

 

4.1. Материально-технические условия 
 

Дошкольное образовательное учреждение, имеет все виды благоустройства и 

характеризуется высокой материально-технической обеспеченностью. 

 

Современное оборудование позволяет осуществлять воспитательно-

образовательный процесс на высоком уровне. 



Материально-технические условия пребывания в ДОУ обеспечивают высокий 

уровень охраны и укрепления здоровья детей, их художественно-эстетического, 

экологического и интеллектуального развития, а также эмоционального 

благополучия. 

 

№ Помещения ДОУ 

 
Место нахождение 

Здание находящееся по адресу: ул. Пионерская, д. 14 

1 11 групповых ячеек 3 группы: раннего и младшего 

дошкольного возраста – 1 этаж. 

4 группы: младшего и среднего 

дошкольного возраста – 2 этаж. 

4 группы: старшего дошкольного 

возраста – 3 этаж. 

2 Кабинет заведующего 3 этаж 

3 Кабинет учителя-логопеда 3 этаж 

4 Кабинет педагога-психолога 3 этаж 

5 Методический кабинет 3 этаж 

6 Музыкальный зал, кабинет музыкального 

руководителя 

3 этаж 

7 «Фиолетовая комната» (проведение 

совместной деятельности по методике 

В.В. Воскобовича) 

3 этаж 

8 Изостудия  3 этаж 

9 Галерея театра 3 этаж 

10 Медицинский кабинет 2 этаж 

11 Физкультурный зал, кабинет инструктора 

ФИЗО 

2 этаж 

12 Музей «Мой город» 2 этаж 

13 Лестничная педагогика Лестничные проемы 1,2,3 этаж 

14 Бассейн, кабинет инструктора ФИЗО 

(плавание) 

1 этаж 

15 Кабинет ОБЖ 1 этаж 

Здание находящееся по адресу: ул. Нефтяников, д. 22Б 

1 12 групповых ячеек 4 группы: раннего и младшего 

дошкольного возраста – 1 этаж. 

4 группы: младшего и среднего 

дошкольного возраста – 2 этаж. 

4 группы: старшего дошкольного 

возраста – 3 этаж. 

2 Кабинет учителя-логопеда 3 этаж 

3 Кабинет педагога-психолога 3 этаж 

4 Методический кабинет 3 этаж 

5 Физкультурный зал, кабинет инструктора 

ФИЗО 

3 этаж 

6 «Фиолетовая комната» (проведение 

совместной деятельности по методике 

В.В. Воскобовича) 

3 этаж 

7 Музей ХМАО-Югра 3 этаж 



8 Кабинет заведующего 2 этаж 

9 Музыкальный зал, кабинет музыкального 

руководителя 

2 этаж 

10 Картинная галерея 2 этаж 

11 Медицинский кабинет 2 этаж 

 

Материально-технические условия, созданные в ДОУ, обеспечивают 

полноценное физическое и психическое, интеллектуальное развитие детей, чувство 

комфортности и эмоциональное благополучие всех участников образовательного 

процесса: спортивный зал обеспечен необходимыми спортивными снарядами и 

тренажёрами; бассейн для разминок оснащён игрушками, инвентарём для 

организации занятий по обучению плаванию; имеется физкультурная площадка, где 

организуются подвижные и спортивные игры, праздники, проводится утренняя 

гимнастика. Имеется спортивный инвентарь для игры в хоккей, ходьбы на лыжах, 

катания на санках, пособия для индивидуальных занятий (мячи, обручи, флажки, 

скакалки и др.), нестандартное оборудование и атрибуты для подвижных игр. 

На территории детских садов оборудованы 23 детских площадок с малыми 

скульптурными формами и спортивно-игровыми сооружениями для организации

двигательной и игровой деятельности дошкольников. Бетонированные дорожки 

вокруг здания ДОУ оснащены дорожными знаками, дорожной разметкой для 

организации обучения детей правилам дорожного движения.   

 

4.2. Кадровые условия 

Обеспечение высококвалифицированными кадрами является важнейшим 

условием эффективного развития любой системы образования, поэтому привлечение 

в ДОУ высококвалифицированных специалистов относится к числу приоритетов 

образовательной политики дошкольного образовательного учреждения. 

 

Образовательный ценз педагогических работников ДОУ 

 
№ Должность по штатному 

расписанию 

Всего 

работников 

Распределение педагогов по 

уровню образования 

Высшее Среднее 

1 Заведующий 1 1  

2 Заместитель заведующего по ВМР 1 1  

3 Старший воспитатель 1 1  

4 Воспитатель 46 32 14 

5 Педагог-психолог 1 1  

6 Учитель-логопед 1 1  

7 Учитель-дефектолог 1 1  

8 Музыкальный руководитель 4 4  

9 Инструктор ФИЗО 3 3  

10 Социальный-педагог 1 1  

11 Педагог дополнительного 

образования 

1 1  

12 Педагог-организатор 1 1  

Итого 62 48 14 

 

 



48 педагогов имеют высшее профессиональное образование, средне 

специальное имеют 14 человек. 

В сравнении с 2014-2015, 2015-2016 учебными годами наблюдается 

незначительная тенденция показателях: увеличилось количество педагогов с высшим 

профессиональным образование на 1 человека, количество педагогов со средне - 

специальным образованием уменьшилось на 1 человека. Также продолжают обучение 

в высшем учебном заведении 4 педагога. 
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Сведения о квалификации педагогических работниках ДОУ 

 

№ Должность по 

штатному 

расписанию 

Всего 

работников 

Распределение педагогов по уровню 

квалификации 

Высшая Первая Соответствие 

с занимаемой 

должностью 

Без категории 

1 Заведующий 1 1    

2 Заместитель 

заведующего по ВМР 

1 1    

3 Старший воспитатель 1 1    

4 Воспитатель 46 11 17 9 9 

5 Педагог-психолог 1 1    

6 Учитель-логопед 1 1    

7 Учитель-дефектолог 1 1    

8 Музыкальный 

руководитель 

4 2 2   

9 Инструктор ФИЗО 3 2 1   

10 Социальный-педагог 1 1    

11 Педагог 

дополнительного 

образования 

1 1    

12 Педагог-организатор 1 1    

Итого 62 24 20 9 9 

 

В дошкольном учреждении осуществляют свою деятельность 60 

педагогических работников, 42 педагога имеют высшую и первую 

квалификационную категорию, 9 педагогов имеют "соответствие с занимаемой 

должностью", и без категории 9 человек. 



За период 2016-2017 учебного года 2 (3%) педагогических работников прошли 

успешную аттестацию на присвоение высшей квалификационной категории, 2 (3%) 

воспитателя прошли успешную аттестацию на 1 квалификационную категорию. 
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За период 2014-2017 учебных годов наблюдается улучшение показателей 

высшей и первой квалификационной категории. Так в 2015-2016 учебном году 

данный показатель первой квалификационной категории составлял 38 человек, 2016-

2017 учебном году 42 человека. Снизился показатель педагогов находящихся без 

категории.  

Педагогический коллектив ДОУ нацелен на повышение качества образования, 

как в работе с детьми, так и в вопросах повышения своего профессионализма. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников ОУ 

обеспечивается освоением работниками дополнительных профессиональных 

образовательных программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, не реже чем каждые 3 года в образовательных организациях, 

имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

соответствующим дополнительным профессиональным образовательным 

программам. 

За период 2016-2017 учебного года 26 (42%) педагогических работников ДОО 

прошли курсовую подготовку по актуальным тематикам развития дошкольной 

образовательной организации; 28 (45%) педагогических работников посетили 

заседания ресурсных методических центров по различным направлениям 

деятельности; 8 (13%) педагогов прошли обучение на краткосрочных семинарах - 

практикумах. 

В сравнительном анализе за 2014 - 2017 учебные годы наблюдается 

положительная динамика по всем показателям. Количество педагогических 

работников принявших участие заседаниях ресурсных методических центрах по 

актуальным направлениям развития ДОУ за последние 3 года увеличилось на 18 

единиц, это говорит об актуальности и практической значимости данных заседаний 

для педагогов, с целью выстраивания образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта. Также 

актуальным остается вопрос курсовой подготовке, где педагоги получают как 

практические, так и теоретические знания. Данный показатель в сравнение с 

предыдущим учебным годом увеличилось на 4 единицы. 

Актуальным вопросом для дошкольной образовательной организации остается 

 



диссеминация опыта работы, так за 2016-2017 учебный год работниками ДОУ был 

представлен опыт работы не только на городском, но и на окружном уровне. 

За период 2016-2017 учебных годов педагоги дошкольной образовательной 

организации неоднократно транслировали свой опыт работы на различных уровнях. 

За период 2016-2017 учебного года 60 (98%) человек педагогического 

коллектива стали победителями различных конкурсов. 

Хочется отметить педагогов ежегодно получающих награды в конкурсах 

различного уровня: Донцова З.О., Шерстнева А.Р., Воробьева М.Н., Логинова К.Б., 

Садретдинова Р.Н., Осташук А.Г., Муренко А.Н.. 

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы о том, что коллектив дошкольной образовательной организации: 

 квалифицированный; 

 работоспособный, опытный и одновременно перспективный; 

 учреждение на 100% укомплектовано сотрудниками. 

Для реализации мероприятий по привлечению и закреплению молодых 

педагогов в образовательной организации разработана и применяется программа 

наставничества. В рамках ее реализации проходят показ открытых занятий, 

мероприятий, проведение семинаров-практикумов для молодых специалистов, 

участие в конкурсах различного уровня. 

 

4.3. Финансовые условия 

Общая площадь зданий, закрепленных за учреждением на праве оперативного 

управления составляет 6575 м
2
. Балансовая стоимость недвижимого имущества 

составляет 93 228 540,40 рублей. Общая балансовая стоимость движимого имущества 

и материальных запасов учреждения на 01 января 2017 года составляет 31 259 777,88 

рублей. 

Финансовая деятельность учреждения осуществляется на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности, согласованного с членами наблюдательного 

совета и утвержденного заведующим детского сада в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете на финансовый год. 

Как и все муниципальные образовательные учреждения города 

Нижневартовска, наш Детский сад финансируется из средств бюджета города. 

Финансирование осуществляется в рамках соглашений с администрацией города 

(Учредителем) о предоставляемых субсидиях, которое распределяется следующим 

образом: 

 оплата труда сотрудников; 

 социальные выплаты; 

 начисления на выплаты по оплате труда; 

 услуги связи и транспорта; 

 коммунальные услуги; 

 расходы на содержание здания и прочие работы и услуги; 

 расходы связанные с увеличением стоимости основных средств и 

материальных запасов. 

За 2016-2017 учебный год было приобретено оборудование с целью укрепления 

материально-технической базы ДОО: 

 игровые наборы и продукция для игровой деятельности в сумме 850 899,12 

рублей; 

 мебель на сумму 31 560,00 рублей 

 продукты питания на сумму 1 217 000,00 рублей; 

 медикаменты 12 746 000,0 рублей; 



 мягкий инвентарь на сумму 178 260,00 рублей; 

 хозяйственный товары на сумму 993 684,61 рублей; 

 мультимедийное и компьютерное оборудование 745 825,88 рублей; 

 канцелярские товары 456 155,40 рублей. 

Расходы учреждения были сформированы исходя из суммы выделенных 

бюджетных и полученных внебюджетных средств в общей сумме 120 779 154,94 

рублей. 

 

Доходы МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» 

 

Наименование источника дохода Сумма в год 
Бюджетное финансирование, в том числе: 103 371 717,19 
субсидия на подготовительный период - 
субсидия на выполнение задания 103 371 717,19 
целевая субсидия на дооснащение 24 70000,00 
родительская плата 14716222,53 
плата за питание сотрудников 368963,70 
за оказание дополнительных платных 

образовательных услуг 
2322251,52 

гранты, премии, добровольные пожертвования - 

 

Родительская плата за содержание 1 ребенка в детском саду составляет до 3-х 

лет 135,00 рублей, от 3-х до 7 лет 165,00 рублей в день. Из числа посещающих 

детский сад детей имеются семьи пользующие льготой по оплате за содержание 

ребенка в детском саду: 

 освобождены от оплаты в размере 100% - 2 семьи; 

 освобождены от оплаты в размере 50% - 122 семьи; 

 освобождены от оплаты в размере 25% - 5 семьей. 

Нормативы стоимости питания на одного ребенка в день утверждаются 

ежеквартально постановлением администрации города. 

С октября 2016 года оказание дополнительных платных образовательных услуг 

производилось по тарифам утвержденным заведующим МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №38 "Домовенок", согласованным директором департамента 

образования города Нижневартовска: 

 

№ Наименование услуги Стоимость услуги 

/час 

1 Проведение занятий по развитию танцевальных 

способностей у детей 

90/30 мин. 

2 Проведение занятий по развитию интеллектуально-

творческих способностей 

90/30 мин. 

3 Проведение занятий по развитию художественных 

способностей у детей 

90/30 мин. 

4 Проведение занятий по обучению детей плаванию 90/30 мин. 

5 Проведение занятий по развитию вокальных 

способностей у детей 

90/30 мин. 

6 Проведение занятий по обучению детей игре в 

шахматы 

90/30 мин. 

7 Проведение занятий в спортивных и физкультурных 

секциях 

90/30 мин. 

8 Проведение занятий по коррекции звукопроизношения 350/30 мин. 



у детей, не посещающих группы компенсирующей 

направленности 

9 Организация досуговых мероприятий для детей 2000/40 мин. 

10 Изготовление и реализация кислородных коктейлей 

(от 3 до 7 лет) 

49/2 мин. 

 

За данный период оказания дополнительных платных образовательных услуг 

учреждением получено доходов на сумму 2 070 061,00 тысяч рублей. Данные 

средства были направлены на: 

 оплата труда сотрудников 1 372 000,34 рублей; 

 начисления на выплаты по оплате труда 270 051,26 рублей; 

 коммунальные услуги 30 184,43 рублей; 

 услуги интернет 15 998,62 рублей 

 расходы, связанные с увеличением стоимости материальных запасов 381 826,70 

рублей. 

 

Расходы ДОУ за 2016-2017 учебный год 

 

Наименование 

статьи расхода 

Бюджетное 

финансирование 

Внебюджетное 

финансирование 

Всего % 

Заработная 

плата 

69517038,63 1372000,34 70889038,97 49,64 

Прочие 

выплаты 

25198,40 - 25198,40 0,02 

Начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

20461987,53 270051,26 20732038,79 14,52 

Услуги связи 90723, 50 15998,62 106722,12 0,07 

Транспортные 

услуги 

- - - - 

Коммунальные 

услуги 

4209548,74 30184,43 4239733,17 2,97 

Работы, услуги 

по содержанию 

имущества 

2777626,10 - 2777626,10 1,94 

Прочие 

работы, услуги 

и расходы 

12111574,11 - 12111574,11 8,48 

Приобретение 

основных 

средств 

823000,00 - 822066,00 0,58 

Приобретение 

материальных 

запасов 

1647000,00 14311154,36 15958154,36 11,17 

В том числе 

продукты 

1217000,00 13929327,66 15146327,66 10,61 

Итого 112880697,01 29928716,67 142809413,68 100% 

 

 

 



V. Обеспечение комплексной безопасности воспитанников 

 

Основной функцией дошкольной образовательной организации, определенной 

Уставом учреждения, Законом РФ «Об Образовании» и другими нормативно – 

правовыми актами, является обеспечение безопасных условий для всех участников 

образовательного процесса. Исходя из этого, вопросам безопасности уделено 

первоочередное значение в программе Развития образования города и дошкольной 

организации. Поэтому нами разработана целостная система безопасности участников 

образовательного процесса в ДОО, которая, наряду с основными функциями, 

формирует культуру безопасности воспитанников. 

Для достижения вышеуказанной цели, решаются следующие задачи:  

 правовое информирование и воспитание;  

 качественное обучение персонала учреждения; 

 качественный контроль исполнения законодательства в области 

безопасности в сфере образования. 

Применяются следующие меры для решения задач в области безопасности: 

 своевременное проведение инструктажей по ТБ и охране труда среди 

сотрудников ДОО; 

 разработка единых методических рекомендаций для сотрудников ДОО 

по охране труда и ТБ; 

 проведение тематических месячников в течение года по безопасности 

(по безопасности дорожного движения, по пожарной безопасности, 

гражданской защиты), а так же декад и недель безопасности; 

 системный контроль состояния системы безопасности ДОУ со стороны 

администрации и надзорных органов. 

Выполнение поставленных задач, приведенных выше, позволяет воспитывать у 

дошкольников культуру безопасности, а качественное исполнение всего комплекса 

мер позволило добиться положительных результатов. 

 

Пожарная безопасность 
Организацию работы с детьми по пожарной безопасности обеспечивает 

воспитатель Р.Н. Садретдинова, которая назначена приказом по ДОО. Данная 

деятельность на основании программы по профилактике пожарной безопасности, 

разработанной на 2016-2017 учебный год, где прослеживается организация работы с 

воспитанниками, с педагогами и родительской общественностью. 

Для организации работы с детьми в ДОУ создана современная развивающая 

предметно – пространственная среда для обучения детей правилам пожарной 

безопасности, которая позволяет формировать представления дошкольников о 

правилах пожарной безопасности. 

На 1 этаже оборудован кабинет по ПБ, в котором воспитатели с 

воспитанниками имели возможность проводить обучающие занятия с 

воспитанниками всех возрастных групп. Необходимо отметить, что в каждой 

возрастной группе имеется уголок по профилактике пожарной безопасности. 

Воспитатели старшего дошкольного возраста в совместной работе с 

воспитанниками систематически в течение учебного года использовали современное 

инновационное оборудование. Макеты с использованием конструктора «Лего», 

позволяли закреплять правила пожарной безопасности с воспитанниками, а так же 

моделировать ситуации во время пожара. 
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Наличие в групповых помещениях интерактивной доски позволило  

воспитателям старшего дошкольного возраста использовать в работе по данному 

направлению мультимедийные презентации, видеофильмы, мультфильмы по 

профилактике пожарной безопасности. Столы с подсветкой использовали для 

накладывания трафаретной пожарной машины, дороги, а столы с песком различного 

цвета, использовали с целью воспроизведения рисунков. 

В рамках социального партнерства для воспитанников всех возрастных групп 

был организован показ спектакля артистами театра «Чунга-Чанга» по вопросу 

профилактики пожарной безопасности. 

Старшим инженером государственного пожарного надзора Дмитрием 

Сергеевичем Плотниковым в ДОУ была организована беседа с воспитанниками по 

профилактике пожарной безопасности на тему: «Безопасный Новый год». 

В марте 2017 года с воспитанниками старшего дошкольного возраста было 

организовано тематическое мероприятие по профилактике пожарной безопасности, с 

приглашением сотрудника пожарной части. В игровой форме дети повторили правила 

пожарной безопасности, после беседы дети просмотрели тематический мультфильм. 

В рамках проведения месячника по пожарной безопасности, приказ 

департамента образования № 157 от 23.03.2017года, в МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» был проведен смотр - конкурс уголков по 

пожарной безопасности во всех возрастных группах. 

18.05.2017года мы приняли активное участие в городском конкурсе 

видеоролика на противопожарную тематику, в номинации «Лучший видеоролик 

среди детских дошкольных организаций», а также в городском конкурсе рисунков. 

С сотрудниками ДОУ в течение учебного года зам. зав. по безопасности Г.Ф. 

Хасанова регулярно проводила инструктажи по пожарной безопасности. 

Для педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников 

ответственным лицом за организацию работы по пожарной безопасности Р.Н. 

Садретдиновой были разработаны консультации по данному направлению, с 

которыми можно ознакомиться на официальном сайте ДОУ и на личном. А так же 

были разработаны альбомы для ознакомления воспитанников с историей пожарной 

охраны, с историей развития пожарной машины и с историей развития средств 

пожаротушения. 

Безопасность дорожного движения 

 

Организацию работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма в 

дошкольной образовательной организации возглавляет воспитатель А.Г.Осташук, 

курирует данное направление работы старший воспитатель О.Т.Ксензова. 

Для организации профилактической работы по ПДД в ДОУ разработана и 

согласована с ГИБДД города Нижневартовска вся необходимая нормативная 

документация: 

 Паспорт дорожной безопасности ОО; 

 Комплексный план основных мероприятий по обучению детей правилам 

дорожного движения и культурного поведения на улицах;  

 Схема безопасных подходов к ДОУ. 

Обучение воспитанников всех возрастных групп правилам дорожного 

движения осуществляется на основании разработанной и апробированной программы 

по ознакомлению детей с правилами дорожного движения с использованием 

современного оборудования «Добрая дорога детства». В 2017 году программа стала 

призером (1 место) в городском конкурсе вариативных программ по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма «Зелёный огонёк» среди 

муниципальных образовательных организаций и в конкурсе вариативных программ 



 

30 
 

30 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зелёный огонёк» 

среди муниципальных образовательных организаций ХМАО – Югры. 

Для организации работы с детьми в ДОУ создана современная развивающая 

предметно – пространственная среда для обучения воспитанников правилам 

дорожного движения, имеется кабинет ОБЖ, оснащенный современным 

оборудованием. 

В групповых помещениях ДОУ в соответствии с возрастом детей и 

требованиями программы оборудованы уголки ПДД, в которых имеется достаточное 

количество иллюстративного материала, художественной литературы, дидактических, 

настольных игр, атрибутов для сюжетно – ролевых игр, при помощи которых 

воспитанники изучают и закрепляют правила дорожного движения. 

За период 2016-2017 учебного года в ДОУ было проведено 4 «Недели 

безопасности», 3 «Месячника безопасности», 2 «Декады безопасности». В течение 

данных акций воспитатели всех возрастных групп проводили с детьми пятиминутки, 

беседы, подвижные игры. 

В работе по профилактике ДДТТ воспитатели использовали дидактические, 

настольные игры по обучению детей правилам дорожного движения, 

мультимедийные презентации, видеофильмы, мультфильмы. Воспитатели всех 

возрастных групп широко применяли в профилактической работе по ПДД с 

воспитанниками столы с подсветкой, которые позволяют ребенку воспроизводить 

рисунок по готовому шаблону, а далее составлять целые описательные рассказы, 

сюжетного исполнения. Столы с песком различной цветовой гаммы позволили 

ребенку испытать не забываемые впечатления от созданного рисунка, который 

возможно изменить любую секунду, различная цветовая гамма позволяла детям 

создавать эпизодические рисунки, эпизоды. 

Ответственным лицом за организацию работы по профилактике ДДТТ были 

проведены с воспитанниками следующие мероприятия по обучению детей ПДД: 

В августе 2016 года было проведено развлечение с воспитанниками старшего 

дошкольного возраста «Знатоки дорожной азбуки», которое освещалось в СМИ; 

В  сентябре  было  организованно  развлечение  «Дорожная  азбука»  для 

воспитанников старших и подготовительных групп ДОУ (охват 50 воспитанников), 

участием инспектора ГИБДД; 

В октябре организованно мероприятие для воспитанников среднего 

дошкольного возраста «Приключения Маши и Медведя» (охват 70 воспитанников 

ДОУ); 

В ноябре 2016 года в ДОУ был организован конкурс «Стань заметней на 

дороге» среди всех возрастных групп (численный охват 54 воспитанника 6 семей); 

В декабре 2016 года победители конкурса «Стань заметней на дороге» в ДОУ 

принимали активное участие в городском конкурсе «Стань заметней на дороге»; 

В феврале 2017 года была организованна Акция «Безопасная дорога» 

совместно с Советом родителей ДОУ, представителем родительского патруля, с 

сотрудником ГИБДД и отрядом ЮИД, где были распространенны памятки и буклеты 

для родителей (законных представителей) воспитанников на тему: «Пристегнись и 

улыбнись». 

В мае 2017 года было организованно развлечение «Правила велосипедиста» в 

рамках городской недели безопасности, совместно с инспектором ГИБДД и 

представителем отдела пропаганды ГИБДД В.В. Савиновым. 

Взаимодействие воспитателя с семьями воспитанников по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма в 2016-2017 учебном году проводились 

следующим образом: 
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 Проведение индивидуальных бесед, консультаций, собеседований; 

 Использование наглядной агитации (буклеты, папки-передвижки);  

 Проведение совместных развлечений, конкурсов, выставки рисунков. 

 

VI. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

Ежегодно в мае текущего года в ДОО проходит анкетирование родительской 

общественности с целью определения количества и качества образовательных услуг, 

предоставляемых в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждение города Нижневартовска детский сад № 38 «Домовенок». 

В 2016-2017 учебном году в анкетировании приняли участие 570 респондентов, 

что составляет 96% от общего числа родительской общественности дошкольной 

образовательной организации. 

 

Результаты мониторинга качества образовательных услуг,  

предоставляемых в ДОО 

 

Критерии Показатели 

Удовлетворительно Частично Не 

удовлетворительно 

Кол-ый 

показатель 

% Кол-ый 

показатель 

% Кол-ый 

показатель 

% 

Количество 

предлагаемых 

услуг 

564 99 6 1 0 0 

Качество 

предлагаемых 

услуг 

567 99,6 3 0,4 0 0 

 

 

Количеством предлагаемых образовательных услуг в ДОО удовлетворены 564 

респондентов (99%), 6 респондента (1%) удовлетворены частично. 

В качестве удовлетворительно организованной работы в дошкольном 

образовательном учреждении отмечаются ответы родителей по следующим 

направлениям: «организация работы кружков, секций, студий», «ранняя подготовка к 

обучению в школе». 

В сравнении с предыдущем годом родители указывают удовлетворённость 

предоставлением таких образовательных услуг как: «развитие творческих 

способностей», «развитие интеллектуальных способностей». 

Частично удовлетворены в основном родители (законные представители) групп 

раннего дошкольного возраста, для которых в нашем дошкольном образовательном 

учреждении не предусмотрены дополнительные образовательные услуги. 

Об удовлетворенности качеством образовательных услуг в ДОО 

свидетельствует большинство ответов респондентов, а именно 567 чел. (99,6%). 

Такие количественные показатели позволяют сделать вывод о сформированности 

родительского мнения, что в группах детского сада преобладает благоприятный 

психологический климат, создана развивающая предметно-пространственная среда 

для развития детей, педагогический состав благожелателен к воспитанникам, 

осуществляет к ним индивидуальный подход. 
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Воспитатели и помощники воспитателей уделяют особое внимание поддержанию и  

развитию физического и психического здоровья детей. Положительно отмечается 

возможность родителей участвовать в жизни ребенка в стенах дошкольного 

образовательного учреждения, получать всю интересующую для них информацию. 

Большинство воспитанников ходят в детский сад с радостью и интересом. 

Отмечаются доброжелательные отношения с педагогическим коллективом. 

 

Удовлетворенность родителей степенью вовлеченности в деятельность ДОУ 

 

Критерии Показатели 

Удовлетворительно Частично Не 

удовлетворительно 

Кол-ый 

показатель 

% Кол-ый 

показатель 

% Кол-ый 

показатель 

% 

Качество 

проведения 

родительских 

собраний 

570 100 0 0 0 0 

Формы работы с 

родителями 

570 100 0 0 0 0 

Взаимоотношения 

с педагогическим 

коллективом 

570 100 0 0 0 0 

Степень 

вовлеченности в 

деятельность 

ДОУ 

570 100 0 0 0 0 

 

Качеством проведения родительских собраний удовлетворены 570 респондента 

(100%). Это говорит о том, что большинство родителей посещают родительские 

собрания с удовольствием и интересом. 

Формой работы с родителями удовлетворены 570 респондентов (100%). Но все 

же мнение родителей свидетельствует о желании разнообразить формы 

взаимодействия детского сада с родительской общественностью. 

Большинство родителей считают, что их взаимоотношения с педагогическим 

коллективом носят позитивный характер. Взаимоотношениями с педагогическим 

коллективом удовлетворены 570 респондентов (100%), следует отметить об 

отсутствии респондентов не удовлетворенных взаимоотношениями с педагогическим 

коллективом в данном дошкольном образовательном учреждении. 

Большинство родителей считают, что их взаимоотношения с администрацией 

носят позитивный характер. Ими удовлетворены 570 респондент (100%), также 

отсутствуют респонденты не удовлетворенные взаимоотношениями с 

администрацией данного дошкольного образовательного учреждения. 

Степень вовлеченности родителей в деятельность ДОУ, можно считать 

удовлетворительной по мнению 570 респондентов (100%). Такие родители 

удовлетворены степенью получения информации о деятельности данного 

дошкольного образовательного учреждения: участвуют в различных общественных 

управлениях ДОУ, принимают активное участие в организации и проведении 
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различных мероприятий на базе дошкольного образовательного учреждения. Не 

удовлетворённых степенью вовлеченности в деятельность ДОУ нет. 

 

Таким образом, можно сделать вывод об общей удовлетворенности родителей 

качеством предлагаемых услуг в ДОУ. Родители отмечают высокий уровень 

компетентности воспитателей, помощников воспитателей, а также администрации 

нашего дошкольного образовательного учреждения при выстраивании своей работы. 
 

VII. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  ПРОЦЕССОВ  

НА ОСНОВЕ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

 

В соответствии с приказом департамента образования администрации города 

Нижневартовска от 31.08.2016 года №445 «Об утверждении состава ресурсных 

методических центров, городских методических и профессиональных общественных 

объединений педагогических работников, их руководителей и кураторов на 2016-2017 

учебный год», соглашения с автономным учреждением дополнительного 

профессионального образования ХМАО - Югры «Институт развития образования», 

дошкольная образовательная организация осуществляет свою деятельность в статусе 

ресурсного методического центра по направлению «Выявление и поддержка 

одаренных детей». 

В рамках данной работы ДОУ разработан пакет нормативно - правовых 

документов, регламентирующих деятельность МАДОУ города Нижневартовска ДС 

№38 "Домовенок" в статусе РМЦ по направлению «Выявление и поддержка 

одаренных детей» ("дорожная карта", "сетевой план-график", положение). 

Основными критериями независимой оценки качества образования является: 

информационная открытость, проведение независимой оценки (рейтингование) 

дошкольных образовательных организаций на различных уровнях, освещение 

деятельности ОУ в средствах массовой информации. 

Информационная открытость, транслируется через официальный сайт 

организации, на котором в открытом доступе представлена информация о 

деятельности и результатах деятельности дошкольной образовательной организации в 

соответствии с требованиями законодательства (http://domovenok-38.ru/). 

Мониторинг официального сайта образовательных организаций проводится 

совместно департаментом образования администрации города Нижневартовска и 

МАУ г. Нижневартовска "Центр развития образования". 

Основанием для проверки информации, обязательной для размещения на 

официальном сайте образовательной организации является постановление 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 "Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации". 

Мониторинг "Информационная наполняемость сайтов образовательных 

организаций" за 2016-2017 год в нашей дошкольной образовательной организации по 

всем показателем наполнен на 100%. 

http://domovenok-38.ru/
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Следующим основным компонентом независимой оценки качества образования 

является рейтингование образовательных организаций. Так в 2016 году автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры "Институт развития образования" являющегося 

организацией-оператором в Ханты-Мансийском автономном округа - Югре 

проводилась независимая оценка дошкольных образовательных организаций г. 

Нижневартовска, где МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 "Домовенок" вошло в 

10 лучших дошкольных образовательных организаций округа, где заняло 4 почетное 

место. 
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За период 2016-2017 учебный год деятельность МАДОУ города 

Нижневартовска неоднократно освещалась в средствах массовой информации ТВЦ 

"Самотлор", "Югория" и др. 

Также история нашей жизнедеятельности освещалась в газете "Варта" 

(01.04.2017 №58), в которой говорилось о проведенном мероприятии посвященному 

Всемирному Дню Земли. 

 

 
 
 

По результатам независимой оценки качества образовательного учреждения на 

различных уровнях, можно сделать вывод о том, что в ДОУ выстроена правильная 

линия развития и управления в контексте образовательной политики не только города 

Нижневартовска, но и округа. Созданы все необходимые условия для полноценного 

развития детей в возрасте от одного года до семи лет. 

 

VIII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННО-

ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 

В МАДОУ г.Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» сделано многое для того, 

чтобы дошкольное образование имело общественную направленность. В 

соответствии со ст. 26 Федерального Закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» установлено, что управление  

образовательной организацией осуществляется на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Для того чтобы эффективно работать в условиях меняющегося 

законодательства, образовательное учреждение имеет оптимальную структуру, 

которая, с одной стороны, обеспечивает легкую управляемость, быструю трансляцию 

задач от руководителя до непосредственного исполнителя, а с другой стороны, дает 

работникам возможность проявлять инициативу, самостоятельно принимать 

решения. Управляющая система дошкольной организации состоит из двух структур, 

деятельность которых регламентируется Уставом Организации и соответствующими 

положениями: 



 

36 
 

36 

Одной из структур является,  коллегиальное управление: наблюдательный 

совет; общее собрание (конференция) работников; педагогический 

совет; попечительский совет. 

 

Цель данной структуры - обеспечение демократического и государственно-

общественного управления автономным учреждением. 

В 2016-2017 учебном году был представлен опыт работы по теме: "Роль 

наблюдательного Совета в дошкольном образовательном учреждении" на 

всероссийской сетевой интернет – конференции "Роль государственно - 

общественного управления в развитии системы образования" в городе Ханты-

Мансийске, председатель Попечительского Совета МАДОУ г. Нижневартовска ДС 

№38 «Домовенок» Гмыза В.С. представила опыт работы Попечительского Совета на 

городском заседании государственно-общественного управления. 

 

IX. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Публичный доклад о состоянии и деятельности МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №38 «Домовенок» за 2016-2017 учебный год основан на 

количественных и качественных данных о состоянии образовательной работы в 

детском саду, что позволяет говорить о том, что образовательная организация 

развивается в стратегически правильном направлении. Решение основных 

приоритетных направлений развития ДОУ способствовали повышению качества 

предоставления образовательных услуг, осуществлению комплексной безопасности и 

комфортных условий образовательного процесса. 

В МАДОУ  присутствует благоприятный характер управленческих отношений, 

которые способствуют созданию комфортных условий для осуществления 

образовательной деятельности педагогов, и является важным фактором в достижении 

высоких результатов качества образования. Администрация образовательного 

учреждения вовлекает педагогов в работу по их профессиональному 

совершенствованию, стимулирует рост профессионального мастерства. 

Образовательная деятельность МАДОУ  осуществляется на основании 

«Образовательной программы», СанПин по обеспечению оптимальной нагрузки в 

соответствии в соответствии с возрастом детей. Уровень усвоения программы 

«Детство» на высоком и среднем уровне 574 (97%) детей. В детских коллективах 

преобладают нравственная атмосфера и социальная направленность видов 

деятельности. 

Для осуществления образовательной деятельности в дошкольном учреждении 

имеются специально оборудованные кабинеты и помещения. В МАДОУ  создана 

образовательная среда, в соответствии с требованиями реализуемой 

общеобразовательной программы «Детство». Каждая групповая комната имеет 

достаточный набор оборудования, игр, игрушек, дидактического материала, которые 

способствуют развитию ребенка в соответствии ФГОС ДО, ведется мониторинг 

условий реализации ФГОС ДО. В целях сохранения и укрепления здоровья детей в 

дошкольном образовательном учреждении созданы все необходимые условия, 

реализуются современные здоровьесберегающие технологии. 

Реализация программы развития на 2015-2020 года предполагает 

следующую перспективу на 2017-18 уч. год: 

1. Процедура реорганизации путем присоединения к МАДОУ ДС №38 «Домовенок» 

- МАДОУ ДС №88 «Одуванчик», МБДОУ ДС №2 «Калинка» в ходе, которой 

будут реализованы следующие мероприятия: 
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 Реализация проекта «Территория детства»: открытие групп вечернего 

пребывания; 

 ночного пребывания; 

 функционирование  ГКП  с 3-х часовым пребыванием детей; 

 продленного дня. 

2. Внедрить дополнительные платные образовательные услуги для детей, 

посещающих МАДОУ  в соответствии с лицензией. 

3. Увеличение доли детей, получающих дополнительные образовательные услуги. 

4. Увеличение количества призеров конкурсов. 

5. Укрепление позиций в муниципальном  рейтинге образовательных организаций. 

6. Укрепление материально технической базы ДОУ. 

 

Исходя из вышеизложенного определена цель работы МАДОУ  

на 2017-2018 учебный год: 

 

Цель работы МАДОУ на 2017-2018 учебный год: 

Обеспечение предоставления качественного дошкольного образования, 

соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования и потребностям физического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность. 

Годовые задачи  Пути реализации Ожидаемые результаты 

1. Совершенствование 

условий для сохранения и 

укрепления здоровья, 

формирования 

физических и волевых 

качеств у детей, 

посредством увеличения 

количества детей 

охваченных спортивно-

оздоровительными 

мероприятиями в ДОУ и 

расширения спектра 

дополнительных платных 

услуг, а также 

увеличение доли призовых 

мест. 

 

  сснниижжееннииее  ууррооввнняя  

ооббщщеейй  ззааббооллееввааееммооссттии    

  

  ппррииввллееччееннииее  

ввооссппииттааннннииккоовв  кк  ссддааччее  

ВВФФССКК  ««ГГооттоовв  кк  ттррууддуу  

ии  ооббооррооннее»»;;    

  

  ууввееллииччееннииее  ккооллииччеессттвваа  

ппррииззооввыыхх  ммеесстт  вв  

ссппооррттииввнныыхх  

ссооррееввнноовваанниияяхх  

ррааззллииччннооггоо  ууррооввнняя  ннаа  

55%%..    

 

 Снижение коэффициента  

заболеваемости на 1%;  

 Повышение 

коэффициента 

посещаемости на 3% 

 Привлечение 

воспитанников, 

сотрудников к сдаче 

нормативов ГТО 

 Взаимодействие с 

учреждениями спорта в 

рамках социального 

партнерства «Школа 

олимпийского резерва» 

 Увеличение доли 

воспитанников, 

охваченных услугами 

дополнительного 

образования спортивной 

направленности на 10%. 

22..  Развитие и 

качественное 

совершенствование 

кадрового потенциала 

 ссооззддааннииее  ууссллооввиийй  

ддлляя  ппооввыышшеенниияя  

ккввааллииффииккааццииии  

ппееддааггооггоовв  сс  

 ППееддааггооггии  ннаа  110000%%  

ппооввыыссииллии    

ккввааллииффииккааццииюю  ппоо  

ооввллааддееннииюю  ррааззллииччнныыммии  
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дошкольной 

образовательной 

организации в рамках 

разработки и внедрения 

проекта "Успешный 

педагог". 

ооррииееннттааццииеейй  ннаа  

ппррооффеессссииооннааллььннууюю  

ррееааллииззааццииюю  

ииннддииввииддууааллььнноо--  

ллииччннооссттннооггоо  ппооддххооддаа  кк  

ррааззввииттииюю  ддееттеейй;; 

 ррееааллииззаацциияя  

ввннууттррииккооррппооррааттииввнноойй  

ссииссттееммыы  ппооввыышшеенниияя  

ккввааллииффииккааццииии  

ппееддааггооггоовв;; 

 

 ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  

ууррооввнняя  

ппееддааггооггииччеессккооггоо  

ммаассттееррссттвваа  ии  ссттееппеенньь  

ууддооввллееттввооррееннннооссттии  

ппееддааггооггииччеессккоойй  

ддееяяттееллььннооссттии..   

 

 ссооззддааннииее  ууссллооввиийй  

ддлляя  ууччаассттиияя  ппееддааггооггоовв  

вв  ррааззллииччнныыхх  

ккооннккууррссаахх,,  вв  ттоомм  ччииссллее  

ооккрруужжнныыхх,,  

ввссееррооссссииййссккиихх  ии  

ммеежжддууннаарроодднныыхх.. 

ииннннооввааццииоонннныыммии  

ттееххннооллооггиияяммии  ии  

ппррииммеенняяюютт  вв  ппррааккттииккее 

 Развитие модели 

внутрикорпоративной 

системы повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

 Проведение совместных 

конкурсов (Педагог года, 

А я делаю так, 

Педагогический дебют, 

А ну-ка девушки), с 

привлечением 

сотрудников пяти 

корпусов; 

  Результативное участие 

педагогов в городских 

конкурсах 

профессионального 

мастерства;  

 Увеличение количества 

педагогов, принимающих 

участие в конкурсах, 

фестивалях различного 

уровня. 

33..Повышение 

конкурентноспособности 

МАДОУ за счет 

внедрения 

интегративной модели 

дошкольного образования  

способствующей 

разностороннему 

развитию детей в 

возрасте от 1,6 до 8 лет. 

  

 Группы 

продленного дня" - 

присмотр и уход за 

детьми в вечернее время 

(с 19.00-22.00); 

 "Группы ночного 

пребывания" - присмотр 

и уход за детьми в 

ночное время (с 23.00-

07.00); 

 "Группы 

выходного дня" - 

присмотр и уход за 

детьми в выходной день 

(07.00-19.00); 

 "Услуги 

гувернантки" - 

индивидуальный 

воспитатель, 

сопровождение детей; 

 Группа для детей с 

нарушением аутического 

спектра; 

  ООххвваатт  ддееттеейй  

ддооппооллннииттееллььнныыммии  

ууссллууггааммии  ууввееллииччеенн  ннаа  

2200%%  
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 "Изготовление и 

реализация кислородных 

коктейлей" - укрепление 

здоровья детей. 

 

 Надеемся, что  содержание  публичного доклада позволит  сформировать  

целостное представление о  функционировании  и развитии   детского сада, обеспечит 

его открытость и динамичность. Мы рассчитываем на объективную оценку 

деятельности МАДОУ, на конструктивные  предложения по различным направлениям 

развития нашего дошкольного  учреждения. 

 

Предложения и замечания просим направлять по адресу: 

ХМАО-Югра,  г. Нижневартовск, ул. Пионерская 14 

т.  24-24-46, 24-20-43;   e-meil:  ds38nv@mail.ru 

 

 

 

 

Заведующий МАДОУ г. Нижневартовска ДС №38                              Л.А. Бондарева 

 

 

 


