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В педагогической литературе организационные формы методической работы классифицируются по
способу организации (коллективные, групповые, индивидуальные), а также по степени активности
участников (активные, пассивные).
Пассивные формы работы методической службы сориентированы в большой степени на репродуктивную
мыследеятельность и обеспечивают опору на зону актуального развития педагогов.
Активные формы стимулируют поиск, творческую исследовательскую деятельность педагогов и
ориентированы на зону ближайшего развития педагогов.

Наиболее эффективными формами методической работы на современном этапе развития школы
являются: теоретический семинар, семинар-практикум, научно-практическая конференция, методическая
декада, дни науки, методический фестиваль, методический мост, методическая мозаика, дискуссия, ме-
тодический ринг, деловая игра, педагогический КВН, мозговой штурм, тренинг, видеотренинг,
педагогические чтения, лекторий, профессиональная выставка, защита проекта, тематический педа-
гогический совет, открытый урок.

Формы организации и проведения заседаний МО могут быть следующими:
Лекция, теоретический семинар, семинар-практикум, конференция, экскурсия, творческая дискуссия,
творческий диалог, гостиная, час коллективного творчества, методический фестиваль (по итогам
методической работы за год), деловая игра, методический КВН, ярмарка методических идей, методический
тренинг, встреча за круглым столом, авторская мастерская.
Виды домашних заданий учителям в рамках планирования методической работы могут быть такими:
Моделирование урока (целиком или фрагментарно)
Разработка системы уроков по теме или курсу
Разработка спецкурса, программы исследования по определенной теме
Подбор литературы по определенной теме, курсу, проблеме
Аннотирование по теме, курсу, проблеме, опыту работы коллеги
Составление контрольных материалов, тестов
Составление и защита опорных схем, памяток, дидактического материала
Разработка планов кружков, сценариев внеклассных мероприятий по предмету, курсов по выбору
Посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий спецкурсов, дополнительных занятий с
последующим анализом
Представление собственного опыта работы по теме, проблеме
Защита темы по самообразованию.

Интерактивные методы и игры
«Интерактивный» означает основывающийся на взаимодействии. Но интерактивность — это не просто
взаимодействие субъектов друг с другом, а специально организованная познавательная деятельность,
носящая ярко выраженную социальную направленность.

Цель использования интерактивных методов и игр — изменение моделей поведения участников.
Анализируя свои реакции и реакции партнера, участник меняет свою модель поведения и осознанно
усваивает новые нормы деятельности, что позволяет говорить об интерактивных методах как о процессе
интерактивного воспитания.
Ведущими принципами организации интерактивного процесса являются:
• мыследеятельность;
• смыслотворчество;
• свобода выбора;
• рефлексия.
Организация мыследеятелыюсти заключается:

 в выполнении участниками различных мыслительных операций (анализ, синтез, сравнение, обоб-
щение, классификация, абстрагирование и др.);

 обмене результатами мыслительной деятельности между участниками педагогического процесса;
 смене и разнообразии видов, форм мыслительной и познавательной деятельности;
 сочетании индивидуальных и групповых форм работы;
 проблемном обучении, использовании в педагогическом процессе современных образовательных

технологий;
 смыслотворчестве участников;
 рефлексии.
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Смыслотворчество предполагает осознанное создание в процессе взаимодействия педагогов нового
содержания, оценки явлений окружающей действительности, своей деятельности, результатов взаимодей-
ствия с позиций своей индивидуальности.
Конечным результатом, целью смыслотворчества является обогащение, появление нового индивидуального
опыта осмысления (смысла), расширяющего границы индивидуального сознания.
Рефлексия в педагогическом процессе — это процесс и результат фиксирования субъектами (участниками
педагогического процесса) состояния саморазвития, установление причин и следствий.
Каждый интерактивный метод, игра имеют свою цель, правила, поэтому, учитывая эту особенность, вы
можете использовать их на разных этапах проведения мероприятия. Важным условием является рас-
положение участников таким образом, чтобы они могли видеть друг друга сидя, например, в круге, по
периметру.
К новейшим формам обучения педагогических кадров относятся инновационные, организационно-
деятельностные, деловые, ролевые и другие игры, которые способствуют формированию интеллектуальной
культуры и культуры саморазвития.
Используются новейшие формы обучения в рамках способностной модели образования, которая
обеспечивает подготовку педагогов к инновационной деятельности, создает предпосылки для их быстрой
адаптации в динамической профессиональной среде.

Формы методической работы с педагогами (пассивные)
Теоретический семинар. Эта форма занятий является необходимой для ознакомления учителей с
современными достижениями педагогической науки и передовым педагогическим опытом. Она требует от
выступающих (ученых, специалистов органов управления образованием, руководителей учебного заведения,
педагогов) доступного освещения в сообщениях, лекциях, докладах актуальных вопросов учебно-
воспитательного процесса, содержания современных образовательных технологий, методик, методов и прие-
мов обучения. Проведение подобных семинаров следует планировать не более двух-трех раз в год во
избежание перегрузки учителей.
Семинар-практикум. Данная форма работы требует очень серьезной подготовки, так как на таком семинаре
учителя знакомят присутствующих коллег с опытом своей работы (учебной, исследовательской, поисковой),
проводимой в течение определенного времени под руководством ученого-консультанта или же специалиста
управления (отдела) образованием. В центре внимания семинара-практикума находятся не только
теоретические вопросы учебно-воспитательного процесса, но и практические умения и навыки, что
особенно ценно для роста профессионального уровня учителей.
Тренинг  — форма работы, направленная на отработку определенных профессиональных умений и навыков.
Тренинг может использоваться и как самостоятельная форма методической работы, и как методический
прием при проведении семинара. При проведении тренинга широко используются педагогические ситуации,
технические средства обучения, раздаточный материал. Тренировку целесообразно проводить в небольших
группах (от 5 до 10 человек). Основные принципы работы тренинговой группы: доверительное и
откровенное общение, взаимоуважение, искренность, ответственность в дискуссиях и при обсуждении
результатов тренинга.
Викторина — занимательная игра, в ходе которой в определённой последовательности (логической, хро-
нологической и др.) перед участниками ставятся вопросы, на которые они дают ответы в устной или пись-
менной форме. Викторина позволяет расширить и углубить знания, полученные в результате самообразо-
вания и практической деятельности, усовершенствовать умения анализа и систематизации информатизации
из различных источников, моделирования и прогнозирования действий, направленных на творческие
изменения в педагогической практике.
Викторины являются самостоятельным видом методической работы, но могут проводиться и на заседаниях
исследовательских групп в форме показа рисунков, фотографий, воспроизведения магнитофонных или
видеозаписей, демонстрации опытов.
Устный журнал. Специфика и целостность устных журналов заключается в многообразии освещаемых
вопросов, фактов и проблем. Данная форма состоит из ряда сообщений по наиболее актуальным вопросам из
области науки, культуры, права, религии, современной педагогической практики, политики и т. д. В качестве
иллюстраций в устные журналы включаются кадры видеофильмов; осуществляется демонстрация
творческой продукции детей и взрослых (педагогов, членов коллектива учреждения, родителей), фрагментов
праздников, развлечений.
«Открытый микрофон» способствует развитию полемических навыков, искусства выступать перед
аудиторией, формирует умение высказывать своё отношение к реально существующим проявлениям жизни
коллектива.
Научно-теоретические конференции и педагогические чтения.
Один раз в течение года целесообразно проводить научно-теоретические конференции, педагогические
чтения, как своеобразный отчет учителей, подготовивших рефераты, доклады, сообщения об итогах своих
поисков по той или иной проблеме Учителя знакомятся с передовым опытом, обмениваются мнениями,
заранее готовятся к конференции и чтениям, проводят поисковую творческую работу, что значительно
обогащает педагогический процесс.
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Научно-практическая конференция — это форма совместной деятельности ученых, педагогов и учащихся.
Главная ее цель — обобщение, ознакомление и пропаганда лучшего опыта работы, формирование
собственной, исследовательской позиции, навыков проведения экспериментальной работы по учебно-
педагогической проблеме. Определяющими чертами конференции являются: многочисленный состав
участников; наличие участников, приглашенных со стороны (из других школ, гимназий, лицеев, вузов, науч-
ных учреждений); всестороннее освещение проблемы. Практическая часть конференции реализуется в
секциях и состоит из просмотра фрагментов учебных занятий «вживую», на видео, моделирования учебных
занятий, демонстрации приемов, методов, средств, технологий обучения. Как правило, тематика научно-
практических конференций определяется наиболее актуальными проблемами педагогики, психологии и
связана с практической деятельностью учебного заведения.
Психолого-педагогические чтения.
Проведение педагогических чтений в учебном заведении требует привлечения к их подготовке всех звеньев
методической службы, так как эти чтения являются своеобразным подведением итогов работы методических
подструктур. Как правило, педагогические чтения проводятся по определенной теме, связанной непо-
средственно с общешкольной методической темой. Они не носят случайный характер, а отражают опыт
работы педагогов, их достижения, успехи, фиксируют те трудности, которые пришлось преодолевать на пути
к намеченному результату. Выступления педагогов сопровождаются видеоматериалами, таблицами, схемами,
графиками, фотографиями, ученической продукцией. Все выступления обсуждаются присутствующими,
часто в дискуссионной форме, поскольку оптимально определенная тема пед. чтений никого не оставляет
равнодушным. Желательно, чтобы проведение пед. чтений планировалось для подведения рубежных и
итоговых результатов работы педколлектива по единой методической теме и приоритетным проблемам
учебного заведения.
Мастер – классы. Показ уроков под девизом: «Каждый урок - открытый».
Методические оперативки. Своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями науки,
передового педагогического опыта и определение путей их внедрения.
Цель: стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической педагогики и психологии и
готовность к инновационной деятельности.
Задачи:
Своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями науки, передового педагогического
опыта и определение путей их внедрения.
Методические дни. Цель: стимулирование педагогического коллектива к повышению профессионально-
педагогического мастерства.
Формы методической работы
Задачи: ознакомление педагогического коллектива с технологией работы учителей школы; создание
«копилки» внутришкольных методических находок.
Методическая декада (неделя) предусматривает демонстрацию лучшего опыта работы отдельных учителей
или методических формирований школы. Она проводится по заранее разработанному плану и носит чисто
практический характер. В содержании декады должна быть представлена учебная, методическая
и внеклассная деятельность педагогов. Завершается работа декады изданием информационно-методического
бюллетеня, выпуском газеты или радиогазеты, созданием видеофильма. Лучшая педагогическая продукция
пополняет банк данных опыта работы учителей.
Методический фестиваль. Данная форма методической работы предполагает большую аудиторию
участников и ставит своей целью обмен опытом работы, внедрение новых педагогических идей и
методических находок. Как правило, фестиваль — это торжественное подведение итогов работы
педагогического коллектива. Программа фестиваля состоит из различных мероприятий: открытых уроков,
внеклассных мероприятий, конкурсов, выставок, презентаций, приглашений в творческую лабораторию
учителя и др. На фестивале происходит знакомство с лучшим педагогическим опытом, с нестандартными
уроками, подходами в решении педагогических задач. Во время фестиваля работает панорама методических
находок и идей. Завершается фестиваль чествованием педагогов, показавшим высокие результаты
методической работы за год, а также подведением итогов рейтинговой оценки методической деятельности и
определении победителей.
Творческий отчет — форма, предусматривающая отчет о работе методического формирования или
конкретного педагога. Цель такого отчета состоит в систематизации процесса накопления и обобщения
педагогического опыта работы внутри учебного заведения. В результате отчета методическое формирование
или учитель представляют наработанные методические, дидактические, наглядные материалы, знакомят со
своими педагогическими достижениями, подходами в решении педагогических задач, сформированным
стилем работы. Отчет может проходить в виде презентации, выставки, приглашения в творческую
лабораторию.

Активные формы организации методической работы
Деловая игра. Цель -  отработка определенных профессиональных навыков, педагогических технологий.
Игра как форма обучения характеризуется большой гибкостью. В ходе ее можно решать задачи различной
сложности. Она активизирует творческую инициативу учителей, обеспечивает высокий уровень усвоения
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теоретических знаний и выработки профессиональных умений. Форма проведения — коллективная или
групповая работа.
Педагогический КВН. Данная форма методической работы способствует активизации имеющихся
теоретических знаний, практических умений и навыков, созданию благоприятного психологического
климата в группе педагогов, Из состава слушателей формируются две команды, жюри, остальные
являются болельщиками. Команды предварительно знакомятся с темой КВН, получают домашние задания.
Помимо того, они готовят взаимные шутливые приветствия по теме данного КВН. Руководитель предлагает
занимательные, требующие нестандартных решений задания (в том числе "Конкурс капитанов"),
непосредственно связанные с изучаемой темой.
Методический мост. Методический мост является разновидностью дискуссии. К проведению этой формы
методической работы привлекаются учителя разных школ района, города, руководители МО, родители.
Ц е л ь ю м е тод и ч е с ко го м о с т а я в л я е т с я о б м е н п е р е д о в ы м п е д а го г и ч е с к и м о п ы том ,
распространение инновационных технологий обучения и воспитания.
Мозговой штурм. Это один из методических приемов, способствующий развитию практических навыков,
творчества, выработке правильной точки зрения на определенные вопросы педагогической теории и
практики. Этот прием удобно использовать при обсуждении методики прохождения какой-то темы, для
принятия решений по определенной проблеме. Руководитель должен хорошо продумать вопросы, чтобы
ответы были краткими, лаконичными. Предпочтение отдается ответам-фантазиям, ответам-озарениям.
Запрещается критика идей, их оценка. Продолжительность мозгового штурма— 15— 30 мин. Затем следует
обсуждение высказанных идей.
Решение педагогических задач. Цель — познакомиться с особенностями педагогического процесса, его
логикой, характером деятельности учителя и учащихся, системой их взаимоотношений. Выполнение таких
заданий поможет научиться выделять из многообразия явлений существенное, главное.
Мастерство учителя проявляется в том, как он анализирует, исследует педагогическую ситуацию, как
формулирует на основе многостороннего анализа цель и задачи собственной деятельности. Педагогические
задачи целесообразно брать из школьной практики. Они должны знакомить с отдельными методическими
приемами работы лучших учителей, предостерегать от наиболее часто встречающихся ошибок.
Приступая к решению задачи, необходимо внимательно разобраться в ее условии, оценить позицию каждого
действующего лица, представить себе возможные последствия каждого предполагаемого шага.
Предлагаемые задачи должны отражать эффективные формы и приемы организации и проведения учебной
работы.
Методический фестиваль. Данная форма методической работы, используемая методистами города, района,
руководителями школы, предполагает большую аудиторию, ставит целью обмен опытом работы, внедрение
новых педагогических идей и методических находок. На фестивале происходит знакомство с лучшим
педагогическим опытом, с нестандартными уроками, выходящими за рамки традиций и общепринятых
стереотипов. Во время фестиваля работает панорама методических находок и идей.
Заявку на урок, методические идеи, приемы участники фестиваля подают предварительно.
Ярмарка педагогических идей активизирует методическую работу учителей, так как каждый учитель хочет,
чтобы его идея была признана лучшей. Таким образом, проявляется дух соревнования. Учителя, в основном
молодые, учатся вести дискуссию, отстаивать свою точку зрения, слушать критически относиться к себе и
своим коллегам.
Разработка методического портфеля позволяет учителю систематизировать свою методическую работу за
год, выбрать наиболее удачные методические приемы и обобщить их в виде методических разработок.
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