ГЕНДЕРНОЕ НЕРАВЕНСТВО: РЕАЛЬНОСТЬ ИЛИ ПРОШЛОЕ? 

Половая дифференциация относится к числу тех явлений, которые изучаются широким кругом  наук на протяжении нескольких веков. Общественные науки обладают разной степенью включённости в проблематику пола и взаимоотношений между полами, особое место  в связи  изучением указанного вопроса принадлежит социологии. Социологические исследования позволяют собрать и изучить информацию,  связанную с  особенностями мужчин и женщин, со специфическими свойствами их психики, социального поведения и т.д. Общество не статично, это, несомненно, усложняет его всестороннее познание и вынуждает социологов раз, за разом используя все доступные методы исследования обращаться к интересующим вопросам, рассматривая их в динамике,  учитывая  территориальные, этно-национальные, культурные, гендерные  особенности изучаемого общества. 
В настоящее время совокупность вопросов, связанных с отношениями между мужчинами и женщинами, особенностями их статусов и социальных ролей продолжает волновать не только ученых, о чем свидетельствует достаточно большое количество трудов посвященных этой проблематике  на страницах научных журналов, но и сохраняет свою актуальность для широкого круга россиян, что очевидно исходя из большого количество телепередач, радио программ, публикаций в журналах и сети интернет.  
Тюмень, современный, экономически развитый, быстро и соответственно существующим потребностям государства и общества трансформирующийся город, население которого представлено людьми разных национальностей, возрастных групп, имеющими различный образовательный и культурный уровень. Мужчины и женщины,  проживающие в Тюмени, ежедневно вовлекаются в  социальные отношения различного характера семейные, трудовые, культурные в ходе реализации которых проявляются специфические гендерные аспекты, изучению которых ,было посвящено социологическое исследование осуществленное в рамках  написания индивидуального проекта ученицей 10 класса МАОУ СОШ № 65 города Тюмени Корневой Полиной. 
Целью работы являлось изучение соответствия гендерного равенства в вопросах трудоустройства и отношений в семье, обеспеченного действующим законодательством, современным реалиям российского общества (на примере г. Тюмени). Для достижения цели необходимо было решить следующие задачи: изучить нормы  права  РФ, обеспечивающие  гендерное равенство; выявить и изучить  работы, посвященные исследованиям гендерных отношений; разработать анкету позволяющую выяснить мнение населения о реальном воплощении принципов гендерного равенства в жизни современного российского общества; провести анкетирование среди жителей города Тюмени; обработать результаты анкетирования и сформулировать мнение о соответствии реальной ситуации действующим правовым нормам. Объект и предмет исследования. Объектом исследования является население города Тюмени. Предметом исследования являются гендерные отношения  и их соответствие принципам равенства, провозглашаемым действующим законодательством РФ.  В процессе работы по теме исследования нами была сформулирована следующая гипотеза: провозглашаемое нормативно-правовыми актами РФ гендерное равенство не  реализуется в реальной жизни российского общества.
Теоретическую базу исследования составили монографии и научные статьи, посвященные вопросам гендерных отношений и методике социологического исследования, а так же законодательная база РФ. В частности в процессе написания работы были проанализированы Конституция Российской Федерации (1), Семейный  кодекс Российской Федерации (2), Трудовой кодекс Российской Федерации (3). Разработка и проведение  анкетирования как основного элемента практической части представленной работы осуществлена в соответствии  с рекомендациями Рахмановой  Ю. В. (4). Основой теоретической базы работы явились труды целого ряда социологов, в числе которых Овчаренко С. В. (5), Клецина И.С. (6,7) и др. В работе использованы общенаучные (анализ, синтез, дедукция, сравнение, классификация) и социологические (анкетирование, математический анализ) методы исследования. Эмпирическая база представлена результатами социологического исследования, проведённого в форме анкетирования осуществленного с использованием Google форм. В анкетировании приняло участие 113 женщины и 100 мужчин возрастом от 18 до 65 лет.
Поскольку  целью работы являлось изучение соответствия гендерного равенства, обеспеченного действующим законодательством, современным реалиям российского общества обязательным элементом теоретической основы стало изучение действующего законодательства России. Принципы правового статуса личности определяют главные черты статуса всех членов общества, распространяются на все без исключения права, свободы и обязанности независимо от того, какой отраслью права они зафиксированы. Одним из основополагающих является принцип равенства. Равенство прав и свобод человека и гражданина вне зависимости от его пола гарантируется Конституцией Российской Федерации (ч. 2 ст. 19 Конституции Российской Федерации). Принцип равенства, закрепленный Конституцией Российской Федерации реализуется во всех сферах жизни общества, в том числе в сфере труда и семейных отношений. В Трудовом кодексе этот принцип закреплен путем установления запрещения дискриминации в трудовых отношениях (ст. 3 Трудового кодекса Российской Федерации). Указанная норма носит императивный характер, обязательна для исполнения всеми работодателями. Однако в то же время существует  действующее постановление Правительства России «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»(8). Такой подход обусловлен заботой и защитой государством репродуктивной функции женщины, которая подвергается серьезной угрозе, если женщина будет работать, перемещая вручную значительные тяжести или выполняя другие работы способные нанести серьезный ущерб ее здоровью. Изучив указанное постановление, мы приходим к мнению о том, что действие принципа равенства в трудовом законодательстве нельзя назвать абсолютным, однако ограничение использования труда женщин в то же время  соответствует еще одному важному положению провозглашаемому конституцией, а именно защите материнства (ст. 38 Конституции Российской Федерации). Интересен вопрос о соблюдении  принципа равенства в области семейного права.  Статья 38 Конституции Российской Федерации провозглашает «Материнство и детство, семья находятся под защитой государства» это дает основание ряду исследователей говорить о том, что, конституция  исключает  институт  отцовства  из  круга  общественных  отношений, находящихся под защитой государства, что, безусловно, противоречит принципам гендерного равенства (9). Однако в Семейном кодексе мы видим уточнение положений конституции, демонстрирующее провозглашаемый принцип равенства. Первый пункт статьи 1 гласит «Семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся под защитой государства». Уточняющее положение присутствует так же в  31 статье «1. Каждый из супругов свободен в выборе рода занятий, профессии, мест пребывания и жительства. 2. Вопросы материнства, отцовства, воспитания, образования детей и другие вопросы жизни семьи решаются супругами, совместно исходя из принципа равенства супругов». На основании этих положений можно говорить о том, что в целом принцип равенства возможностей и прав гарантируется  нормами семейного права.
Работа над темой исследования потребовала изучения значительного количества научных трудов  посвященных особенностям взаимоотношения мужчин и женщин, как в процессе исторического развития общества, так и в настоящее время.  Анализ источников позволил выявить совокупность понятий и терминов, фигурирующих в статьях и монографиях и являющихся необходимыми для определения сущности изучаемых вопросов. Основополагающими понятиями для нашего исследования являются гендер и гендерные отношения, содержание которых изучает целый ряд исследователей 20  и 21 века. Например Е.А. Здравомыслова и А.А. Темкина утверждают, что гендер - это социальный статус, который определяет индивидуальные возможности образования, профессиональной деятельности, доступа к власти, семейные роли, репродуктивное поведение (10). Еще один социолог, Э. Гидденс считает, что  «гендер» - это социально формируемые особенности мужественности и женственности, «социальные ожидания относительно поведения, рассматривающего как соответствующее для мужчин и женщин» (11). Синтезируя результаты работ представленных ученых, а так же ряда других авторов можно говорить о том, что в современной социологии сложилось устойчивое представление об отличии понятия «пол» (имеющего, прежде всего биологическую основу)  от понятия «гендер»  подчеркивающего  социальные и культурные аспекты пола, что и станет  одним из ключевых моментов представленной работы. 
В течение длительного времени  ученые интересовались вопросами,  связанными с взаимоотношениями мужчин и женщин, труды в  этой сфере есть как у О. Конта, Г. Спенсера, К. Маркса, так и у современных исследователей. Познакомившись с работами ряда авторов, изучающих общество на рубеже 20 и 21 вв., мы склоняемся к мнению Е. А. Здравомысловой, которая говорит  том, что основной причиной особенностей, реализуемых в процессе взаимоотношений полов, выступает не мужская и женская физиология, а специфика воспитания, обучения, а также распространенные в каждой культуре представления о том, как следует вести себя мужчинам и женщинам (10). 
Следует отметить, что российское общество претерпевает серьезные изменения на протяжении нескольких последних десятилетий, изначально они были связаны с развалом СССР, процессами формирования смешанной экономической системы, сегодня общество продолжает меняться  в связи с переходом нашего государства в постиндустриальную стадию развития, расширением процессов глобализации. Естественно происходящие процессы не могли не оказать воздействие на взаимоотношения в обществе. Меняются представления об ожидаемом поведении в различных жизненных ситуациях от мужчин и женщин, благодаря информатизации и роботизации производства  расширяется сфера применения женского труда в тех отраслях, которые были ранее закрыты для женщин в силу своей специфики, меняется подход к воспитанию детей и ведению  семейного бюджета. 
Социологи, используя все доступные ресурсы и методы исследования, осуществляли на протяжении всего периода с момента образования Российской Федерации до настоящего времени мониторинг происходящих перемен, в том числе и связанных с гендерными отношениями. Исследования демонстрируют устойчивую связь происходящих в обществе перемен с особенностями гендерных отношений, то есть отношений между мужчинами и женщинами не с биологической точки зрения, а с позиции складывающихся и изменяющихся с течением времени социальных и культурных особенностей поведения и социальных реакций (7).
Таким образом, следует подчеркнуть, что сложившееся к настоящему времени законодательство Российской Федерации в целом соответствует провозглашаемому конституцией принципу равенства, за исключением некоторых аспектов связанных с особенностями женского организма.  Гендерные отношения сегодня, являясь выражением социально культурной трансформации современного общества, результат действия совокупности факторов, в числе которых особенности воспитания и образования, и соответствие или не соответствие их принципу равенства зависит, прежде всего, от  культурно-нравственных установок самого общества. Следовательно, результат предстоящего социологического исследования будет напрямую зависеть от сложившихся в настоящее время в обществе стереотипов в области гендерных отношений.
Практическая часть представленной работы  была направлена на изучение мнения жителей города Тюмени о соответствии современных гендерных отношений принципу  равенства, провозглашаемому действующим российским законодательством.  Для изучения данного вопроса нами была разработана программа социологического исследования, содержащая теоретико-методологические, методические и процедурные основы исследования. Методологический раздел, включающий в себя следующие элементы: анализ ситуации в исследуемой области и постановка проблемы исследования, определение объекта и предмета исследования,  а так же  его целей и задач и рабочей гипотезы  нашел отражение в введении и теоретической части представленной работы. Методико-процедурный раздел включает в себя  план исследования, определение вида выборки единиц наблюдения, методов, сбора и анализа эмпирических данных. План нашего исследования включает проведение выборочного опроса методом анкетирования, получение, группировку  и анализ эмпирических данных, в соответствии с поставленными задачами и сопоставление полученных результатов с рабочей гипотезой для выяснения ее достоверности.
Цель нашего исследования определила характер и структуру изучаемой социальной общности. В качестве изучаемой группы выступили жители города Тюмени в возрасте от 18 до 65 лет, являющиеся работниками функционирующих предприятий и организаций и по своей возрастной категории, активно вовлекаемые в отношения, регулируемые семейным и трудовым кодексом.
Для изучения общественного мнения мы остановились на  таком методе сбора информации как анкетирование. Нами была разработана анкета,  включающая три блока вопросов. Первый блок – вопросы 1,2,3,4 позволил определить  половозрастную структуру охваченной группы и  выяснить мнение респондентов о существовании гендерного неравенства в российском обществе. Второй блок – вопросы  5,6,7,12,13, 14,15 был направлен на изучение мнения о наличии и возможностях реализации неравенства в трудовой сфере. Третий блок – вопросы 8,9,10,11 был направлен на сбор информации о возможных нарушениях принципа гендерного равенства в рамках семейных отношений (Приложение 1, 2).
В связи с особенностями современной ситуации и ковидными ограничениями проведение анкетирования было осуществлено дистанционно с помощью Google-формы. Google-форма, это сервис для составления анкет, проведения опросов позволяющий в анкете представить вопросы разных видов, получить автоматический отчет согласно полученным ответам. Ссылка на анкету была распространена посредством размещения в группах в Viber среди учеников МАОУ СОШ № 65 г. Тюмени для последующего распространения среди родителей и родственников учащихся школы (с уточнениями о возрастных требованиях к респондентам). Срок в течение, которого осуществлялась рассылка ссылок на анкету с целью формирования базы для изучения – 30 дней. Планируемая группа выборки 200 человек, с равным долевым участием женщин и мужчин. В ходе анализа данных анкет нами было установлено, что в анкетировании приняло участие   составила 213 человек, в числе которых 113 женщин (53%) и 100 мужчин (47%) из которых 70 человек в возрасте от 18 до 35 лет, 142 в возрасте от 35 до 60 лет и 1 человек в возрасте от 60 и старше (Приложение 3).
Мнение респондентов по поводу того  существует ли в нашей стране какая-либо дискриминация по половому признаку разделились следующим образом 100 опрошенных выразили категоричное согласие с тем что дискриминация по половому признаку существует, 32 участников затруднились с ответом и остальные участники (38 %) высказали мнение об отсутствии дискриминации по половому признаку. Если рассмотреть  ситуацию с точки зрения гендерных особенностей респондентов, можно отметить, что 79 из 100 мужчин  убеждены в отсутствии  дискриминации  по половому признаку в нашей стране, 2 человека затрудняются с ответом на этот вопрос и 19 мужчин дают однозначно положительный ответ на вопрос.
 Вопросы  5,6,7,12,13, 14,15 анкеты раскрывают реализацию принципа равенства в трудовой сфере, по мнению жителей Тюмени (Приложение 4).  Результаты опроса демонстрируют, что трудовая дискриминация на предприятиях / в учреждениях, где трудятся 72,3% опрошенных, отсутствует. Подавляющее большинство опрошенных (90,3%) считает, что в вопросах управления и  коммерческой деятельности имеют значение знания, а не половая принадлежность человека. Подавляющее количество опрошенных (90%) считает, что при определении перспективного места работы имеют значение профессиональные качества руководителя, а не его половая принадлежность. При вышеуказанных показателях  44,2 % респондентов считает справедливым разделение профессий на «женские» и «мужские» и 38,9 % согласны с тем, что мужчине легче устроится на работу чем женщине. 
В целом приведенные выше данные указывают на отсутствие с точки зрения населения Тюмени, грубого нарушения принципа равенства в сфере труда. А положение о справедливости  разделения профессий на «женские» и «мужские» укладывается в нормы существующего законодательства. 
Вопросы 8,9,10,11 были направлены на изучение мнения о реализации принципа равенства в сфере семьи и брака.  Результаты опроса наглядно демонстрируют,  что значительная доля опрошенных считают, что наиболее важные решения в семье необходимо принимать совместно и что оба родителя в полной семье в равной степени должны нести ответственность за воспитание детей (89,2%). Так же значительная доля опрошенных склонна считать, что половая принадлежность родителей не имеет большого значения в вопросах ведения семейного бюджета и формирования финансового благополучия семьи (Приложение 5). Следует заметить, что полученные результаты соответствуют тенденциям трансформации семейно-брачных отношений в направлении от традиционалистской к эгалитарной модели семьи, отмечаемым современными социологами (7). В семье эгалитарного типа оба супруга принимают равное участие во всех домашних делах и в профессиональной деятельности, обеспечивая семью материально. Роль главы семьи перестает существовать, так как все значимые для семейной жизни вопросы решаются супругами совместно, на основе договоренности.
Обобщая материалы практической части работы мы пришли к следующим выводам:
- анкетирование как метод социологического исследования позволяет собрать и  структурировать значительный объем информации и является объективно пригодным вариантом проведения аналогичных работ;
- дистанционные методы, несомненно, могут использоваться в социологических исследованиях, потому, что позволяют респонденту ответить на вопросы в удобном для него месте и в удобное время, однако возможность повлиять на половозрастной состав респондентов в случае, если этого требует исследование, очень сложно;
-   женщины более охотно принимают участие в различного рода опросах чем мужчины;
- только 38% респондентов высказали мнение об отсутствии дискриминации по половому признаку в нашей стране, однако по всем вопросам, связанным с реализацией принципа равенства в семейных отношениях, гораздо большая часть опрошенных дает ответы, свидетельствующие о реальном признании этого принципа;
-  в области трудового права проявления дискриминации, имеющие гендерную основу, ограничены, в глазах жителей  Тюмени знания, профессиональные и личные качества человека   имеют большую ценность и значение. 
Результаты представленной работы могут быть использованы в качестве основы для продолжения изучения гендерных отношений в других сферах жизнедеятельности общества; стать наглядной демонстрацией  современной трансформации  общества при изучении соответствующих разделов обществознания, в рамках школьной программы.  
Было проведено два мероприятия в рамках классных часов в  «В» классе МАОУ СОШ №65 в 2021-2022  учебном году (май) и 2022-2023 учебном году (сентябрь) по материалам работы. Одно мероприятие было направлено на расширение представлений учеников 10 В класса об анкетировании как о методе социологического исследования. Второе мероприятие с учениками 11 В класса было направлено на ознакомление с результатами исследования учащихся и работу с законами России провозглашающими принцип равенства.
 Материалы, изложенные в работе, были использованы для написания научной статьи сданной в публикацию. 
Подводя итоги проделанной работе следует подчеркнуть,  что заявленная  в процессе исследования рабочая гипотеза не подтвердилась и принцип равенства, провозглашаемый законодательством, реализуется в повседневной жизни жителей Тюмени.
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                                                                                                                    Приложение 1

Уважаемые респонденты, Вы принимаете участие в проведении социологического опроса, целью которого является изучение мнения жителей города Тюмени об актуальности проблемы неравенства полов в наши дни.  Внимательно прочитайте каждый вопрос и возможные варианты ответов к нему. Выберите ответ, наиболее отвечающий вашему мнению, и укажите его. Просим отвечать искренне. Заранее благодарим за сотрудничество!

           Гендерное неравенство - прошлое или реальность?

	1.Укажите вашу половую принадлежность
Мужчина
Женщина

	2.Укажите ваш возраст
от 18 до 35 лет
от 35 до 60 лет
от 60 лет и старше

	3.Как вы считаете, существует ли в нашей стране какая-либо дискриминация по половому признаку?
Да
Нет
Затрудняюсь с ответом

	4.Если да, то в чем она выражается? (возможен выбор  нескольких вариантов ответа)
В домашнем распределении труда
В уходе за детьми и пожилыми родственниками
В неравной оплате труда
В доступе к руководящим должностям
Другое

	5.Как вы считаете, существует ли на вашем предприятии/ в вашем учреждении трудовая дискриминация?
Да
Нет
Затрудняюсь с ответом

	6.Если да, какая дискриминация на вашем предприятие/в вашем учреждении наиболее распространена? (возможен выбор  нескольких вариантов ответа)
Гендерная
Национальная
Возрастная
Религиозная
Другое

	7.Кто, по вашему мнению, обладает большими способностями к управлению и коммерческой деятельности?
Мужчина
Женщина
Имеют значение  знания и личные качества человека, а не его половая принадлежность
Затрудняюсь с ответом

	8.Как вы считаете, кто должен принимать наиболее важные решений в семье?
Мужчина
Женщина
Необходимо совместное принятие решений
Затрудняюсь с ответом

	9.Как вы считаете, кто несет большую ответственность за воспитание детей в полной семье?
Мужчина
Женщина
Оба родителя ребенка
Затрудняюсь с ответом

	10. Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за финансовое обеспечение семьи?
Мужчина
Женщина
Все взрослые, трудоспособные члены семьи
Затрудняюсь с ответом

	11. Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за ведение семейного бюджета?
Мужчина
Женщина
Тот член семьи, который обладает необходимыми знаниями и умениями
Тот, кто вносит в бюджет большую сумму денег
Затрудняюсь с ответом

	12. Как вы считаете, кто имеет больше шансов при устройстве на работу (при наличии равного образования и стажа работы)?
Мужчина
Женщина
Затрудняюсь с ответом

	13. Считаете ли вы справедливым определение некоторых профессий как сугубо мужских, так и сугубо женских?
Да
Нет
Скорее да чем нет
Скорее нет чем да

	14. Ваш непосредственный начальник, руководитель вашего предприятия/учреждения
Мужчина 
Женщина

	15. Если бы у вас была возможность сделать выбор - вы бы устроились на предприятие/в учреждение (при прочих равных условиях) которым руководит
Мужчина 
Женщина
Половая принадлежность руководителя не имеет значения, важны его профессиональные качества
Затрудняюсь с ответом
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Кто по вашему мнению обладает большими способностями к управлению и коммерческой деятельности?
Кто по вашему мнению обладает большими способностями к управлению и коммерческой деятельности?	
Мужчина	Женщина	Имеют значение знания и личные качества человека, а не его половая принадлежность	Затрудняюсь с ответом	12	9	191	1	

Как вы считаете, кто должен принимать наиболее важные решений в семье?
Как вы считаете, кто должен принимать наиболее важные решений в семье?	
Необходимо совместное принятие решений	Мужчина	Женщина	190	18	5	

Как вы считаете, кто несет большую ответственность за воспитание детей в полной семье?
Как вы считаете, кто несет большую ответственность за воспитание детей в полной семье?	
Оба родителя ребенка	Женщина	Мужчина	200	11	2	

Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за финансовое обеспечение семьи?
Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за финансовое обеспечение семьи?	
Все взрослые, трудоспособные члены семьи	Мужчина	Женщина	140	72	1	

Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за ведение семейного бюджета?
Как вы считаете, кто в полной семье должен отвечать за ведение семейного бюджета?	
Тот член семьи который обладает необходимыми знаниями и умениями	Женщина	Затрудняюсь с ответом	Тот кто вносит в бюджет большую сумму денег	Мужчина	166	24	15	5	3	

Половая принадлежность респондентов
Половая принадлежность респондентов	Женщина	Мужчина	113	100	Возраст респондентов
Возраст респондентов	от 35 до 60 лет	от 18 до 35 лет	от 60 лет и старше	70	142	1	Как вы считаете, существует ли на вашем предприятии/ в вашем учреждении трудовая дискриминация?
Как вы считаете, существует ли на вашем предприятии/ в вашем учреждении трудовая дискриминация?	Нет	Да	Затрудняюсь с ответом	154	45	14	image1.png
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