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КУРСАНТОВ ВОЕННОГО ВУЗА

В настоящее время в педагогике высшей школы наблюдается увеличение количества исследований по различным проблемам совершенствования процесса обучения в вузах. Проведенный анализ диссертационных исследований показывает, что по сравнению с 90-ми годами их количество возросло и в настоящее время составляет около 40% всех педагогических исследований.
Одним из основных направлений повышения эффективности обучения курсантов является внедрение в учебный процесс интерактивных форм и методов обучения. Как показывает практика, в настоящее время в высшей школе наиболее активно стали использоваться игровые и дискуссионные методы проведения учебных занятий. Вместе с тем, специального исследования эффективности их применения на уровне кандидатской диссертации не проводилось.
Потребность в разработке теории и практики данных положений обусловлена тем, что: во-первых, дискуссионные и игровые методы в учебном процессе военных вузов используются, но происходит это достаточно бессистемно и фрагментарно; во-вторых, исследования названных методов происходят в очень широком научном поле, но специальных диссертаций по их внедрению недостаточно; в-третьих, усиливается необходимость переосмысления взгляды на цели и задачи, роль и функции обучения курсантов на основе дискуссионных и игровых методов исходя из необходимости формирования у них умений и навыков профессиональной деятельности; в-четвертых, как показывает практика, использование игровых и дискуссионных методов обучения способствует более прочному усвоению учебного материала.
Изучение отзывов на выпускников также показало, что одной из основных проблем современной профессиональной подготовки курсантов является недостаточная сформированность у них умений и навыков выполнения конкретных действий. Представляется, что дискуссионные и игровые методы обучения позволяют в значительной мере устранить данный недостаток.
Анализ научных источников показывает, что исследуемая проблема не является новой в педагогической теории и практике. Так, теоретико-методологические основы проблемы раскрыты в исследованиях Ш.А. Амоно-швили, Б.Г. Ананьева, С.И. Архангельского, А.Г. Асмолова, Ю.К. Бабанского,
A.B. Барабанщикова, В.П. Беспалько, A.A. Бодалева, A.A. Вербицкого, И.Ф. Выдрина, П.Я. Гальперина, В.П. Давыдова, Э.Ф. Зеера, М.В. Кларина, Г.К. Селевко, В.А. Сластенина и др. Роль игровых и дискуссионных методов в обучении исследована в работах А.К. Быкова, Т.О. Ефимовой, С.А. Бизяевой, Л.Г. Четвериковой, Н.Б. Титовой и др.1 Эффективность их применения в учебном процессе выявлена в диссертациях Е.Е. Асташиной, A.M. Бурлак, О.О. Жебровской, C.B. Овчинниковой и др.2
Вместе с тем, исследования эффективности процесса обучения курсантов на основе дискуссионных и игровых методов не проводилось. Данные обстоятельства и определили выбор темы диссертационного исследования.
Научная задача диссертационного исследования заключалась в разработке теоретических и прикладных положений повышения эффективности обучения курсантов на основе разработки и внедрения педагогически обоснованных и целесообразных дискуссионных и игровых методов в образовательный процесс военного вуза.
Предполагается, что разрешить выявленное противоречие возможно на основе повышения уровня психолого-педагогической подготовки преподавательского состава высших учебных заведений к применению различных дискуссионных и игровых методов в обучении курсантов; разработки технологий и методик внедрения дискуссионных и игровых методов в образовательный процесс военных вузов; реализации воспитательного потенциала профессиональной подготовки офицерских кадров в ходе учебных занятий с применением игровых и дискуссионных методов.
Анализ теории и практики процесса обучения курсантов военных вузов показал, что методы традиционного или информационно-рецептивного обучения, носящие репродуктивный характер и направленные на передачу определённой суммы знаний, а также формирование умений и навыков практической деятельности в определенной степени исчерпали свои возможности. В педагогике высшей школы к традиционным методам обучения относятся следующие: методы устного изложения материала (лекция, рассказ, беседа, пресс-конференция и др.); методы обсуждения учебного материала (семинар, дискуссия и др.), методы самостоятельной работы, методы показа, упражнений и др.
В целом традиционные методы предполагают предоставление обучаемым готовых решений в качестве образца. Задача обучающегося при обучении на основе традиционных методов и заключается в основном в том, чтобы усвоить учебный материал, выучить заданное и воспроизвести его основные положения в ходе контроля учебной деятельности. В данном случае активность обучающегося по своей направленности и содержанию носит репродуктивный характер. Именно это определяет при обучении традиционными методами приоритетную роль памяти и недостаточное внимание к управляемому развитию творческого мышления, которое в этом случае осуществляется лишь опосредованно.
Не отвергая традиционных методов, а, основываясь на них, в диссертационном исследовании предлагается рассмотреть дискуссионные и игровые методы, как методы активного обучения, направленные на развитие у обучающихся самостоятельного творческого мышления и способности квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи.
Сущность процесса обучения курсантов военных вузов на основе дискуссионных и игровых методов заключается в осуществлении целенаправленного и организованного педагогического процесса, обусловленного включением в технологию проведения учебных занятий педагогических методов, обеспечивающих максимальное усвоение учебного материала на основе взаимодействия обучаемых, выполняющих определенные роли в смоделированной ситуации предстоящей профессиональной деятельности
Как известно, любая форма обучения реализуется одним или несколькими методами обучения. Например, в ходе семинара как формы обучения, могут использоваться как традиционные методы обсуждения учебного материала, так и нетрадиционные, требующие активности самих обучающихся (дискуссия, «круглый стол», пресс-конференция и др.). Чаще всего формы обучения включают в себя несколько методов обучения. Так, практические занятия интегрируют в себе методы «интеллектуальной разминки», анализа конкретных ситуаций, ролевой игры и др. В педагогической практике в случае поглощения какого-либо вида учебных занятий одним методом обучения иногда используется смешанное название занятия: «лекция-пресс-коференция», «семинар-дискуссия», «семинар-круглый стол» и др.
Применение дискуссионных и игровых методов обучения конкретизируется в следующих задачах: 1) овладение психолого-педагогическими и специальными знаниями (знаниями изучаемого предмета); 2) формирование личностных и профессиональных умений и навыков, особенно в сфере общения; 3) коррекция и развитие установок, необходимых для успешной деятельности и общения; 4) развитие способности адекватного и полного познания себя и других людей; 5) коррекция и развитие системы отношений личности. Дискуссионные и игровые методы обучения, используемые при проведении семинарских и практических занятий, включают в себя: дискуссионные методы (групповая дискуссия, анализ конкретных ситуаций, «мозговая атака», «круглый стол», «интеллектуальная разминка», сократическая беседа и др.); игровые методы (ролевая, деловая, организационно-деятельностная и др. игры); социально-психологические тренинги (тренинг партнерского общения, тренинг умений, социально-ролевой тренинг и др.).
Как показывает практика военных вузов, одним из ведущих игровых методов обучения является обучающая ролевая игра. Основными структурными компонентами обучающей ролевой игры являются: игровые и учебные цели, которые предусматривают поэтапное овладение курсантами умениями и навыками, соответствующими изучаемому предмету; воспитательные цели, которые соответствуют духовно ориентированной парадигме воспитания; содержание ролевой игры, отражающее ролевые взаимодействия и взаимоотношения, которые базируются преимущественно на текущем учебном материале той или иной
темы и которые приобретают определённую сюжетную организацию и развитие; совокупность социальных и межличностных ролей, посредством которых курсанты реализуют значительную часть содержания конкретной ролевой игры; коммуникативные условия, под которыми подразумеваются, прежде всего, игровые учебно-коммуникативные ситуации, создаваемые самими курсантами под руководством преподавателя; реквизит, т.е. любые предметы, которые, так или иначе, включаются в ролевую игру и приобретают в игре знаковое, сообщающее значение.
Практика показывает, что преимуществами работы обучаемых в группе являются следующие: группа обеспечивает то, что при разработке решений односторонние интересы не превращаются в решающие; группа помогает избежать риска неверного решения; над выполнением одного задания работает достаточно большое количество людей, что уменьшает опасность упустить определенные детали; работа в группе делает более интенсивной готовность и способность каждого отдельного члена группы к сотрудничеству; при работе в группе складываются условия для более полной реализации интеллектуального потенциала; группа оказывает исключительное воспитательное воздействие; группа вырабатывает терпимость, готовность подчиняться общим интересам, признавать мнение других, честно дискутировать, благодаря чему устраняется резко выраженный индивидуализм.
Установлено, что для повышения эффективности обучения курсантов на основе игровых методов необходимо включить в процесс ее проведения все этапы интерактивного взаимодействия: - проблемно-ориентировочный этап: представление преподавателем темы предстоящей игры, знакомство курсантов с основными представлениями, ка-
сающимися данной темы. Тема ролевой игры должна быть отвечать интересам обучающихся, затрагивать актуальные для них на данный момент экзистенциальные проблемы (любовь, измена, дружба, предательство и др.);
- этап экзистенциального переживания: обсуждение курсантами темы ролевой игры, выяснения их точек зрения на данную проблему через призму их собственного жизненного опыта;
- этап интроспективного понимания: рефлексивное осмысление курсантами темы ролевой игры, внутреннее осознание важности представляемых проблем и их решения;
- подготовительный этап: изложение преподавателем сценария, игровых задач, правил, ролей, примерного типа решений в ходе игры; самостоятельная подготовка курсантов к ролевой игре, продумывание линии ролевого поведения;
- проведение игры: «проживание» проблемной ситуации в её игровом воплощении. Курсанты действуют по игровым правилам, преподаватель следит за ходом игры, характером принимаемых решений, снимает неясности;
- этап интерактивной коммуникации: обсуждение проведённой игры, в ходе которого даётся описательная обзор-характеристика «событий» игры и их восприятия участниками, возникавших по ходу дела трудностей, идей, которые приходили в голову и др. Важное внимание при этом необходимо уделяеть сопоставлению имитации с соответствующей областью реального мира, установлению связи содержания игры с жизненным опытом участников. Одним из результатов обсуждения может быть и пересмотр игры, сбор предложений по внесению в неё поправок, изменений;
- этап духовного осмысления: рефлексия, осмысление различных точек зрения, представленных участниками ролевой игры, и, как следствие, обогащение жизненного опыта, обретение новых профессиональных и экзистенциальных ориентиров.
Дискуссионные методы - это вид методов активного обучения, основанных на организационной коммуникации в процессе решения учебно-профессиональных задач. Эти методы дают возможность путём использования в процессе публичного спора системы логически обоснованных доводов воздействовать на мнения, позиции и установки участников дискуссии.
Как показывает практика обучения курсантов военных вузов дискуссионные методы применяются при обсуждении сложных теоретических и практических проблем, для обмена опытом между обучаемыми, для уточнения и согласования позиций участников дискуссии, для выработки единого подхода к ис-
следованию определенного явления и др. Метод групповой дискуссии улучшает и закрепляет знания, увеличивает объем новой информации, вырабатывает умение спорить, доказывать, защищать и отстаивать свое мнение и прислушиваться к мнению других.
При этом в качестве объекта дискуссионного обсуждения могут выступать не только специально сформулированные проблемы, но и случаи (по специальной терминологии - казусы или кейсы) из профессиональной практики. Предметом дискуссии могут быть межличностные отношения самих участников группы. В этом случае сеть групповых взаимоотношений выступает как реальная учебная модель, с помощью которой обучающиеся усваивают особенности групподинамических процессов на личном опыте, расширяя свои возможности самоопределения и понимания других.
К дискуссионным методам активного обучения курсантов военных вузов относятся групповая дискуссия, анализ конкретных ситуаций, «мозговая атака», «круглый стол», «интеллектуальная разминка», сократическая беседа и др. Использование дискуссионных методов обучения курсантов дает возможность, сопоставляя противоположные позиции, увидеть его участникам проблему с разных сторон; уточнить взаимные позиции, что уменьшает сопротивление восприятию новой информации; нивелировать скрытые конфликты, поскольку в процессе открытых высказываний появляется возможность устранить эмоциональную предвзятость в оценке позиций партнёров; выработать групповое решение, придав ему статус групповой нормы; используя механизм возложения и принятия ответственности, увеличить включенность участников дискуссии в последующую реализацию групповых решений; повысить эффективность отдачи и заинтересованность участников дискуссии в решении групповой задачи, предоставив возможность проявить им свою компетентность и тем самым удовлетворить потребность в признании и уважении.
В содержание программы входят следующие элементы:
1. Совершенствование организации учебного процесса закрепление на основе внедрения дискуссионных и игровых методов: закрепление за учебной группой кураторов из числа опытных преподавателей; подготовка диагностического инструментария психологической службой вуза; создание рабочих мест для получения данных (компьютерный класс) данных; установление взаимодействия между администрацией вуза, преподавателями и командирами курсантских подразделений.
2. Оптимизация содержания обучения на основе дискуссионных и игровых методов: анализ программы подготовки курсантов по учебной дисциплине; внедрение в программу подготовки тематики, предполагающей эффективное использование дискуссий и игр; организация самостоятельной подготовки курсантов к занятию; установление порядка взаимодействия в ходе учебного занятия; периодическое изменение стимульного материала занятия;
3. Совершенствование методики обучения курсантов на основе внедрения дискуссионных и игровых методов: проведение инструкторско-методических занятий с преподавательским составом по технике организации игры или дискуссии; обеспечение образовательного процесса дидактическими пособиями и другим справочным материалом для самостоятельной работы; организация учебных занятий; организация собеседований с обучаемыми по вопросам со-
вершенствования внедряемых методов.
4. Усиление воспитательного воздействия учебных занятий дискуссионного и игрового характера: внедрение в учебные занятия теоретического характера материалов по истории Отечества или рода войск; проведение конференций в масштабе направления подготовки вуза и др.
Основными путями повышения эффективности обучения курсантов военных вузов на основе дискуссионных и игровых методов являются: повышение уровня психолого-педагогической подготовки преподавательского состава высших учебных заведений; внедрение современных педагогических технологий в процесс обучения курсантов; реализация воспитательного потенциала профессиональной подготовки офицерских кадров.
Ведущими условиями для их успешной реализации являются: формирование профессиональной направленности преподавательского состава на использование активных методов обучения; усвоение преподавателями психологических основ эффективного педагогического взаимодействия; проведение работы по анализу ситуаций, которые могут быть использованы для организации игр и дискуссий; использование в образовательном процессе современных педагогических средств и реализация инновационных подходов к взаимодействию с курсантами при решении учебных задач; актуализация воспитательных задач при планировании и разработке методик проведения занятий с использованием 
Одной из проблем успешного применения дискуссионных и игровых средств является настоятельная необходимость дальнейшего совершенствования учебно-материальной базы военно-учебных заведений. Одним из условий успешного проведения учебного процесса является наличие современного компьютерного обеспечения. Все вузы активно используют при проведении учебного процесса современные компьютеры, видеотехнику, другие виды технических средств обучения, часть которых является собственностью или арендуется у других организаций.
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