Трудоустройство выпускников как показатель успешности
[bookmark: _GoBack]работы образовательной организации   (из опыта работы Нарьян-Марского социально-гуманитарного колледжа)
       Дресвянкина Нина Борисовна, ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледжа имени И.П. Выучейского», заведующая  практикой, 8 (818) 53 - 4 -90- 60; nmsgc@yandex.ru, Архангельская обл., Ненецкий автономный округ г. Нарьян-Мар, ул. Выучейского д.25, инд.166000
      Аннотация
          В  условиях модернизации системы профессионального образования России  трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важнейшими показателями успешности работы образовательной организации.  В данной статье  автор делится опытом  работы образовательного  учреждения (колледж) в  решении проблемы трудоустройства  выпускников в современных экономических реалиях.
     В созданный на базе колледжа Центр содействия трудоустройства выпускников (далее Центр) входят администрация и педагоги образовательной организации, а так же представители  Департамента  образования, культуры и спорта НАО, Центра занятости населения, работодатели  предприятий и организаций Ненецкого автономного округа различных форм собственности. 
Содержание,  направления и формы работы Центра нацелены  на решение  вопросов  и противоречий трудоустройства   выпускников колледжа.  
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The Employment of Graduates as an Indicator of Successful Educational Work. 
In the conditions of the vocational education system modernization in Russia, employment and adaptation of graduates to the labor market are the most important indicators of the success of an educational organization. In this article, the author shares the experience of an educational institution (a college) in solving the problem of graduates' employment in modern economic realities.
The Employment Assistance Centre (the Centre) created on the college basis includes the administration and teachers of the educational organization, as well as the representatives of the Department of Education, Culture and Sport of the NAO, the Labour Exchange representatives and the employers of enterprises and organizations of various forms of ownership in the NAO.
	The Center content, directions and work forms are aimed at solving issues and contradictions of the employment of college graduates.
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Современное общество требует от системы профессионального образования специалистов качественного нового типа, т.е. конкурентоспособных, инициативных, компетентных, высококвалифицированных, коммуникабельных, имеющих навыки делового общения, легко адаптирующихся к изменяющимся условиям рынка труда, способных к анализу ситуаций, мобильных и постоянно повышающих свой уровень образования и квалификации.
В  условиях модернизации системы профессионального образования России трудоустройство и адаптация выпускников на рынке труда являются важнейшими показателями успешности работы образовательной организации, что прослеживается в работе нашего колледжа. 
Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж строит  работу с выпускниками  в соответствии с социально-экономической реальностью современного общества, учитывая при этом и экономическую ситуацию в округе. В колледже с 2006 года  работает Центр содействия трудоустройству  выпускников (далее – Центр), основными  задачами которого являются:
- профессиональное,  правовое консультирование и психологическая поддержка выпускников колледжа;
- взаимодействие  по вопросам трудоустройства выпускников с  государственными и местными органами власти,  Центром занятости населения;
- сотрудничество с организациями, предприятиями, учреждениями, выступающими в качестве работодателей;
- сбор, обобщение, анализ и предоставление информации о состоянии рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места;
- формирование банка вакансий по специальностям, реализуемым колледжем;
- проведение организационных мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников;
- проведение мониторинга трудоустройства выпускников с анализом результатов.
Центром  осуществляются следующие направления работы:
1. Участие работодателей в образовательной деятельности колледжа. 
В целях оказания содействия трудоустройству выпускников Центр активно взаимодействует с Департаментом образования, культуры и спорта НАО, Центром занятости населения, а также, предприятиями и организациями различных форм собственности. 
Руководители и ведущие специалисты предприятий и организаций   принимают участие  в:
- преподавании теоретических дисциплин;
- осуществлении руководства  и оценке  качества  практической  подготовки выпускников  в период учебной и производственной (преддипломной) практики;
- массовых мероприятиях колледжа (конкурсы профессионального мастерства, мастер-классы и  др.);
- работе комиссий по Государственной итоговой аттестации и трудоустройству выпускников колледжа.
2. Консультационная и информационная работа с выпускниками 
Формирование базы возможных вариантов трудоустройства выпускников осуществляется посредством накопления информации из следующих источников:
- Пресс-центр колледжа (радио, студенческая газета,  сайт колледжа);
- информационный стенд «Производственная практика»;
- информация о вакансиях, размещенных в СМИ и Интернете;
- индивидуальная  и групповая работа с выпускниками колледжа;
- семинар – практикум  «Проектируем будущее»;
 - проект «Я-специалист» и др.
3. Организация мероприятий с целью содействия трудоустройству и дальнейшему обучению  выпускников 
Работу с выпускниками колледжа невозможно представить без их участия в мероприятиях, проводимых  вне колледжа, таких как:
-ярмарки вакансий рабочих и учебных мест;
-экскурсии на профессиональные площадки (учреждения, организации  НАО);
-экскурсии  в  КУ НАО «Центр занятости населения»;
-встречи с потенциальными работодателями на профессиональных площадках и др.
4. Мониторинг трудоустройства выпускников
Наиболее  высокий  результат трудоустройства (трудоустроены  от 62% до 77%  выпускников) у выпускников специальностей «Сестринское дело», «Дошкольное образование»,  «Преподавание в начальных классах» и «Физическая культура». Сложнее  трудоустроиться,  ввиду отсутствия рабочих мест в округе, выпускникам  специальностей  «Прикладная  информатика (по отраслям)» и  «Финансы (по отраслям)». 
Общая занятость, куда входят служба в армии,  отпуск по уходу за ребенком, обучение в ВУЗ(ах) по очной форме и работа по другим специальностям,  составляет 88% - 96%. Таким образом, можно отметить, что показатели общей занятости выпускников колледжа достаточно высокие. 
Несмотря на имеющиеся достижения колледжа в работе по трудоустройству  выпускников, существует ряд проблем, которые с разной степенью успешности нам  приходиться  решать:
 - в  регионе, в силу  сложившихся экономических обстоятельств, наблюдается сокращение количества рабочих мест; 
- большинство работодателей ждут  специалистов с определенным опытом  работы и  высшим образованием;
- выпускники из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей не спешат трудоустраиваться в первый год после окончания колледжа, т.к. имеют льготы на получение финансовой  поддержки  от государства.
Таким образом, в совместной работе колледжа  и работодателей решаются  вопросы и противоречия по успешному  трудоустройству его  выпускников.
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