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Аннотация. В статье представлен опыт  по созданию  системы оценки образовательных достижений обучающихся, которая устанавливает единые требования к организации и технологии оценивания  всеми участниками образовательных отношений  
[bookmark: page88]  Актуальным вопросом развития современного образования является   внедрение в практику работы педагогов новых методов и приемов оценивания, соответствующих требованиям нового Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО). Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8). Эти требования направлены на обеспечение преемственности основных образовательных программ, на использование системно-деятельностного подхода,	на построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, на становление личностных характеристик выпускника [1].
Нами разработано Положение о системе оценивания, которое определяет структуру  оценки образовательных достижений обучающихся.  
Целями системы оценки образовательных достижений обучающихся  являются:
- создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на образовательные достижения обучающихся;
-получение объективной информации о состоянии образовательных достижений обучающихся, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
-повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;
-принятие обоснованных управленческих решений администрацией.  
 Задачами системы оценивания образовательных достижений являются:
-формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к его измерению;
-повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;
-проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений обучающихся для успешной реализации стандарта и внесения необходимых корректив в образовательный процесс;
-обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных отношений;
-содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся.
 Технология оценивания – это технология действия в ситуациях оценивания. Поэтому она описывается в виде правил действия для каждого вида случаев: «что оценивать», «кто оценивает», «когда оценивать», «где фиксировать результаты», «по каким критериям оценивать».
Система оценивания образовательных  результатов [4]
	Особенности  системы  оценивания

	Объект  оценивания

	
	ЗУН, познавательные, регулятивные результаты
	Личностные   результаты


	Форма 
	Персонифицированная  количественная  оценка
	Персонифицированная/
Неперсонифицированная качественная  оценка   

	Средства фиксации  результатов оценки
	Листы достижений, классные  журналы, справки по результатам внутрикорпусного   контроля
	Дневники  наблюдения  преподавателя      (воспитателя, психолога)

	Способ (поэтапность  процедуры)
	Тематические  контрольные  работы, тестовый контроль, диагностические работы, задания  частично-поискового  характера.
	Проектная   деятельность, участие  в  общественной  жизни  класса, корпуса, портфолио, задания  творческого  характера. 

	Условия эффективности системы оценивания
	В ОУ  они могут  быть  различными, но систематичность,  личностно-ориентированность, позитивность – основные  постоянные принципы современной  оценочной деятельности  педагога.  


 Результаты  кадета  это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в 5-балльной системе). 
Результаты  педагога   – это разница между результатами  кадет (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что  педагогу и администрации  в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие  кадет. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей  кадет. 
  Особенности оценки метапредметных результатов  уровня  основного общего образования   заключаются в комплексном использовании  материалов:
· стартовой и финишной диагностики (два раза в год);
· текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов;
· промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе;
· текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-познавательных заданий;
· защиты индивидуального проекта.
  Особенности оценки предметных результатов заключаются в использовании уровневого подхода, предполагающего выделение базового уровня достижений. Реальные достижения обучающихся основной школы могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.
 Оценка личностных результатов
Оценка личностных результатов осуществляется в ходе неперсонифицированных мониторинговых исследований. 
Методы контроля: наблюдение, тестирование, проектирование, метод «Портфолио». 
 Инструментарий контроля: тест, карта наблюдений или карта мониторинга, лист самооценки или дневник самооценки.
Оценка метапредметных результатов
Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность у обучающихся регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных  учебных действий ( далее - УУД).
Методы контроля: наблюдение, проектирование, тестирование 
 Оценка предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам.
Методы контроля: метод  «Портфолио»
  Инструментарий контроля:
 диктанты и изложения, сочинения на заданную или произвольную тему, дневники читателя, иллюстрации на заданную тему, рефераты, математические диктанты, мини-исследования, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели,  дневники наблюдений, мини-проекты, творческие работы, иллюстрации к музыкальным и художественным произведениям, продукты собственного творчества, дневники самоконтроля;
  задания УУД, карта наблюдений, тест, карта мониторинга, лист или дневник самооценки
Педагог и кадеты  вместе определяют оценку и отметку. 
	На уроке  кадет  свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание.  Педагог имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что  кадет завысил или занизил их. 
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет  педагог.  Кадет имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.


Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)
1. Какова была цель задания (задачи)? 
2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 
3. Правильно или с ошибкой?
4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 
Пример «Листа самооценки предметных достижений»
1. Моя задача (задание) заключалась в том, чтобы: …. 
2. Я с заданием справился / не справился. 
3. Задание выполнено без ошибок (или есть такие-то недочёты): … 
4. Задание выполнено самостоятельно (или с помощью (кого)… 
   Результаты накапливаются в таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в  «Портфеле достижений»  
       Границы применения системы оценивания
1) постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к сложному. 
2) понимание, что система оценки результатов не даётся в законченном и неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют поиска ответов и решений. 
3) обучение самих  обучающихся  способам оценивания и фиксации своих результатов; 
4) ориентир только на поддержание успешности и мотивации  кадета. Запрет на любые формы и способы, которые превращали бы систему оценки в «кнут». 
5) обеспечение личной психологической безопасности  кадета. Подавляющее большинство образовательных результатов конкретного  кадета  можно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других обучающихся  класса. 
 Формы представления результатов: проект, лист  самооценки, исследовательская работа, реферат, табель успеваемости по предметам, результаты психолого-педагогических исследований, динамика личностного качества обучения и УУД 
Критерии системы оценивания: динамика предметных результатов, динамика формирования УУД, соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов  к результатам ФГОС.
Система оценивания ориентирована на повышение качества обученности,  на стимулирование  мотивации обучения. 
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