К проблеме оценки педагога.
Стандартная схема нашего образования: педагоги ставят оценку ученикам на основе их знаний, достижений, умений. Всё вроде бы правильно. А кто ставит оценку педагогам?! Об этом давайте и поговорим.
Оценку педагогу ставит его руководитель. Как правило, руководитель, директор, в свою очередь, основывается на документах, которые заполняет тот самый педагог. А как насчёт детей? Ведь именно их обучает педагог. Так почему же у них нет права поставить педагогам оценки?! Было бы логично - педагог оценивает ученика, а ученик по тем же критериям оценивает учителя: его способ подачи материала, его умение общаться, его уровень знаний, его отношение к детям.
Да, проблема современного образования в том, что педагог боится услышать оценку со стороны, особенно если она негативная. А без такой внешней оценки педагог не будет расти, не будет стремиться к самосовершенствованию.
Да, оценка не всегда может быть объективная, но и педагога можно осудить за иногда предвзятые оценки. Например: если учитель ставит ребёнку хорошую оценку, то есть вероятность, что и ученик этому педагогу будет ставить положительную оценку. Здесь речь тогда пойдёт о совести, но никак не об уровне знаний или подаче материала.
Задача обучения в том, чтобы научить ребёнка думать, размышлять, научить его основам знаний. Информация будет усваиваться ребёнком в том случае, если он посчитает эту информацию интересной, необходимой или важной. Задача педагога заключается в том, чтобы заинтересовать ребёнка изучить тот или иной материал. Задача не простая, но осуществимая. И идея в том, что ученик сам подскажет, каким именно способом эту информацию следует подавать, чтобы она усвоилась.
Ученики всегда обсуждают и оценивают своих педагогов, но это всегда происходит в узких кругах сверстников. И если обсуждения осуждающие, то вероятность того, что дети будут слушать, обучаться чему-то у этого педагога сводиться к негативному восприятию процесса обучения, не выполнению заданий.
А представьте, как было бы здорово, если бы ученики могли оценить педагога. Мне как педагогу очень интересна оценка моих занятий со стороны детей. Ведь, если оценка высокая – это приятно и подтверждает, что я всё делаю правильно. У педагога тогда будет стимул продолжать держать такую высокую планку, даже может с большей заинтересованностью подходить к преподаваемому материалу. А если дети низко оценивают педагога, значит, появляется необходимость задуматься о методах преподавания, о способах подачи материала, о поведении на занятиях, чтобы исправить недочёты в своей профессии. Одно дело, если замечания будут делать руководители или начальники, которые просто считают, что надо по-другому, а другое дело - дети, непосредственные участники занятий, укажут на ошибки. Педагог тогда точно будет знать, над чем работать, потому что информация будет от первых лиц.
Педагог работает для детей, а значит, следует учитывать в первую очередь их потребности. Дети, особенно старших классов хорошо видят искренность педагога на занятиях. 
Дети любят интересных педагогов, увлеченных своим предметом и способных увлечь этим детей.
Дети уважают и строгих педагогов, при условии, что они справедливы и приводят своих учеников к росту, развитию, результату, успеху.
Дети с симпатией относятся к полезным занятиям. Импонируют различные нестандартные подходы к обучению: игры, интерактивные формы. Важную роль в оценке педагога будет играть умение общаться с детьми, поддерживать разговор и понимать детскую точку зрения.
Умный, разносторонний педагог, который сможет ответить на все вопросы детей – это также важная составляющая в оценки.
Как заключение, хотелось бы подчеркнуть, что в обучении самый важный - ребёнок. И пока не существует открытого дневника у учителя, свой педагогический уровень мастерства он может проверить в откровенных разговорах с детьми или с помощью анкет и опросов. 
Уважаемые педагоги, интересуйтесь оценкой ваших занятий у детей – это верный путь к совершенству!
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