СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ В СФЕРЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ В ПОСТИНТЕРНАТНЫЙ ПЕРИОД
В процессе нашей работы по поддержке детей-сирот в постинтернатный период выяснилось, что вопрос трудоустройства является ключевой проблемой   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проблема трудоустройства выпускников – это, во-первых, отсутствие на региональном рынке труда вакансий, по которым воспитанники получали образование, во-вторых, индивидуальные особенности самих выпускников. 
Первые годы после выпуска для детей сирот являются самыми сложными, т.к. в стенах учреждения за ними осуществлялся присмотр, их жизнь носила чёткий распорядок, рядом были люди, готовые помочь в сложной ситуации. Поэтому в этот период они особо нуждаются в социально-педагогической помощи – период, когда дети-сироты уже покинули интернатные учреждения. Социально-педагогическая помощь в трудоустройстве  оказывается выпускникам в случае поиска, смены или подготовки к новому месту работы. Для этого мы совместно с выпускником рассматриваем всевозможные вакансии, (СМИ, интернет ресурсы), обращаемся в ЦЗН где специалисты проводят профориентацию (анкетирования, опросники), устраивают ярмарки вакансий, ищут индивидуальный подход согласно профессии, желанию и возможности выпускника.  Совместно мы обходим все предприятия в поисках подходящего места работы. Заполняем анкеты, составляем резюме. Узнаем размер ЗП,  график работы. В случае успешного трудоустройства курируем на рабочем месте. Помогаем закрепиться в коллективе.  Пытаемся найти  наставника, который первое время оказывал бы помощь на рабочем месте. 
Оказывая социально-педагогическую помощь в трудоустройстве выпускнику интернатного учреждения, мы должны не стремиться решать проблемы за них, а, научить ребят самостоятельно справляться с решением жизненно важных вопросов: направлять, обсуждать вместе возможные пути решения проблем, тем самым развивать инициативу и самостоятельность каждого. 
В 2015 году мы столкнулись с  проблемой  в сфере трудоустройства.  Выпускник обратился в ЦЗН, по постановке на учет как впервые ищущие работу. Ему отказали, так как Юрий, будучи несовершеннолетним, работал в трудовой бригаде, и у него имелась трудовая книжка.  После отказа мы обратились к специалисту по оказанию бесплатной юридической помощи. Было составлено исковое заявление о признании права получения пособия по безработице. Спустя два месяца было вынесено решение, в котором исковые требования удовлетворили. За выпускником признали право на получение пособия по безработице как лицу из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей впервые ищущего работу. ЦЗН обязали произвести перерасчет пособия по безработице с момента постановки сироты на учет. В ответ ЦЗН подал апелляционную жалобу, которая рассматривалась в течение месяца. В итоге решение суда оставили без изменения, и выпускник получил выплаты в полном объёме. И это же не первый результативный случай в нашей практике. 
Конечно не все выпускники готовы к трудовой деятельности. ЦЗН находит им рабочие места, но многие после больших выплат не желают работать за копейки.  Чрезмерная государственная помощь: право на получение шестимесячного пособия по безработице в размере средней заработной платы по региону – является еще одной проблемой трудоустройства выпускников.  Такие выплаты  снижают мотивацию к трудоустройству — тем более что зарплата зачастую оказывается ниже размера пособия. Кроме того, почти у всех выпускников детских домов наблюдается «иждивенческая позиция» по отношению к государству, которая выражается в их убежденности, что государство — это источник всевозможных благ и различной помощи, в том числе в решении бытовых вопросов, которые они оказываются не готовы решать самостоятельно.
 	Так же работодатели обычно мало заинтересованы в детдомовцах, поскольку им требуется особое внимание и подход.  Зачастую сами выпускники  не заинтересованы в сохранении рабочего места, не мотивированы систематически работать, а также имеют сложности с соблюдением трудовой дисциплины.  У выпускников сильна потребительская позиция. У них странные представления — например о том, что такое “уважительная причина” для опоздания на работу.  «Проспали» -  для них это уважительная причина.
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