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Успех в работе преподавателя профессионального обучения напрямую связан с умением понимать тех, кого учишь, ставить и реализовывать цели обучения, постоянно анализируя получаемые результаты исследований по различным направлениям образовательного процесса.
Развитие личности обучающего является целью педагогических взаимодействий. А происходит это в их совместном труде и изменяется при этом сам процесс взаимодействия. При изучении дисциплин профессионального цикла задаю деятельность и взаимодействую с обучающими так, чтобы «подтянуть» их к следующему уровню, заставляя сначала внешне выполнить то, что будет составлять условия на следующем этапе и превратится в действительность.
Преподаватель должен постоянно упражнять обучающих в проявлении ими своих мыслительных возможностей (мышления, памяти, воображения) и изобретательно за это их поощрять. С пониманием «механизмов внутренних процессов и приемов» происходит феномен сдвига мотива на цель, чтобы освоить каждую конкретную деятельность обучающего на уроке и превратить развернутые образы, мечты, интересы в культуру мышления на уроке. Это возможно только когда постоянно изучаешь и всесторонне анализируешь своих обучающихся, чтобы помочь им проявить свои лучшие личностно-деловые качества и укрепить веру в себя.
Выпускник профессионального образовательного учреждения – это специалист квалифицированного труда, приспособленный к своевременным экономическим условиям, обладающий высоким уровнем профессионального мастерства. В связи с этим встает необходимость организации работы по мониторингу уровня обученности обучающихся по дисциплинам профессионального цикла.
Построение мониторинговой системы должно базироваться на соответствующих методологических, педагогических и организационно-управленческих принципах:
- всесторонний анализ процессов формирования личности обучающегося с учетом интеллектуального и профессионального (квалификационного) становления за весь период обучения в образовательном учреждении;
- исследование, в какой мере изучаемый материал по учебной дисциплине осваивается обучаемым;
- определение учебного материала, который способствует развитию мышления, профессиональных и коммуникативных способностей;
- видение проблем в содержании учебной программы, которые негативно влияют на процесс усвоения учебного материала и могут быть своевременно откорректированы.
Для отслеживания уровня обученности обучающихся по учебным дисциплинам я применяю разноуровневые тесты, проверочные и контрольные задания, комплекты карточек-заданий и вопросник.
Мне удалось сформировать учебно-научно-методический комплекс по учебной дисциплине «Аппаратное обеспечение ЭВМ», куда вошли: рабочая учебная программа, комплект оценочных средств, прикладной материал и памятки обучающимся, дидактический и раздаточный материал, словарь терминов.
Моя педагогическая позиция: «Обучение на основе раскрытия творческого потенциала личности». Этот принцип распространяю прежде всего, на подготовку и проведение уроков, возникновения гармонии между содержанием урока и тем, что происходит в душе обучающегося, развивая у них ощущения «высокой ноты» в учении. Качество знаний по учебной дисциплине составляет 73%.
Наибольшую сложность в деле организации мониторинга представляет объединение всех звеньев образовательного процесса с целью создания информационной магистрали единого специализированного пространства в образовательном учреждении.
	Такой подход может стать не просто фактором повышения эффективности воспитательно-образовательных отношений, но и теоретической основой проектирования профессиональных образовательных программ профессиональной подготовки квалифицированных специалистов.
