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Пояснительная записка
В основе программы «Изучение эффективности управления воспитательным процессом, мониторинг уровня воспитанности» представлен диагностический инструментарий, который окажет методическую помощь при проведении ВШК, обеспечит администрацию школы необходимой объективной информацией, позволит соотнести результаты с поставленными задачами, скорректировать управленческую деятельность.
Диагностический инструментарий,  представленный в этой программе, содержит методические рекомендации по управлению внутришкольным контролем воспитательного процесса для заместителей директора по воспитательной работе.
 Разработанные дескрипторы способствуют систематизации полученных результатов и позволяют судить об уровне воспитанности школьников, эффективности воспитательной работы школы и  осуществления коррекционной работы. 
 В разделе приложения содержатся диагностические материалы по обмену опытом, которые использовались и составлялись при проведении внутришкольного контроля в общеобразовательной школе №4, общеобразовательной школе №12 и могут быть полезны заместителям директора по воспитательной работе при проведении ВШК.
        В основу диагностической программы изучения уровня воспитанности заложен контент Концептуальных основ воспитания, который учитывает шесть направлений модернизации общественного сознания, определенных программной статьей Елбасы Н.А.Назарбаева «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания»  и методикой российского педагога Шиловой М.И.:
-конкурентоспособность;
-прагматизм;
-сохранение национальной идентичности;
-культ знания, эволюционное, а не революционное развитие Казахстана;
-открытость сознания.
Воспитанность - это интегрированный показатель сформированного отношения ученика к учебе, природе, обществу, людям, к себе. Воспитанность предполагает культуру поведения, этикет, культуру общения.
Изучение и анализ уровня воспитанности дает возможность:
· выявить проблемное поле ученической среды;
· определить цели воспитательной работы через формирование и развитие тех или иных качеств;
· дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности для формирования устойчивой гражданской позиции.
Диагностика уровня воспитанности - это оценочная процедура, направленная на выявление истинного уровня воспитанности. Данные диагностического изучения сопоставляются с исходными (начальными) характеристиками воспитанности. Разница между начальным и конечным результатами определяет эффективность процесса воспитания.
      Мониторинг качества воспитания - это система сбора, анализа, отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза развития. Мониторинг выступает системным способом оценки качества воспитательного процесса, действенности форм, способов, приемов воспитательного процесса.
Стратегическая цель диагностической программы - выявить потенциальный воспитательный ресурс школы и разработать стратегию его реализации.
     Задачи:
     1.  Выявить уровень воспитанности учащихся школы;
     2. Исследовать степень содействия педагогических средств процессу развития личности воспитанника;
     3. Получить информацию о результативности работы педагога, классного руководителя;
     4. Оценить эффективность воспитательного процесса в школе.
Диагностирование ведётся в трех направлениях:
1. Изучение уровня сформированности личностных качеств учащихся.
2. Изучение уровня сформированности классного коллектива.
3. Выявление воспитывающего потенциала школы.

     Ожидаемые результаты программы:
1.     Использование диагностического инструментария окажет методическую помощь при проведении ВШК, обеспечит администрацию школы необходимой объективной информацией, позволит соотнести результаты с поставленными задачами, скорректировать управленческую деятельность.
 2.  Получение достоверной информации о нравственном развитии, социализации личности учащегося, о самочувствии учащихся в школе  (внутренний комфорт), о результатах процесса воспитания.
3.  Мониторинг происходящих изменений в личности воспитанников во времени и выявление тенденций развития личности.
4.  Определение наиболее эффективных педагогических средств воспитательного процесса, которые в наибольшей степени повлияли на развитие личности учащегося.
5.Выявление воспитывающего потенциала воспитательной программы школы.
 6.     Оценивание результативности воспитательной программы школы.
7.   Оценивание целеполагания, планирования, содержания, эффективности выбора методов и форм воспитательной деятельности.
8.    Корректировка воспитательного процесса, программы и плана работы школы.
9.  Актуализация психолого - педагогической поддержки учащихся. 





Анкета по выявлению трудностей классных руководителей

Ф.И.О. _______________________________________________________

1. С чем из опыта своей воспитательной работы Вы могли бы познакомить коллег по школе? __________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какими методическими рекомендациями Вы можете поделиться? __________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какие новые педагогические технологии Вы применяете в работе с классом? __________________________________________________________________________________________________________________________
4. Что не получается в вашей работе с классом? (Почему? Какие трудности?)___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
5. Испытываете ли Вы затруднения при анализе или планировании воспитательной работы? ________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
6. [bookmark: _GoBack]Какие у Вас отношения с детьми: хорошие, удовлетворительные, конфликтные? ________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________
7. Нужна ли Вам помощь педагога – психолога педагога – методиста в организации работы с детьми? __________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ваши пожелания, замечания? _____________________________________________________________












Рейтинг классного руководителя  
	№
	Критерии
	Показатели

	А.
	Научно- методическая работа.

	1
	Классный руководитель- победитель, призёр, участник профессиональных конкурсов и соревнований.
	5 баллов - победитель;
3 балла – призёр;
2 балла – участник конкурсов и т.д.

	2
	Обмен опытом  в виде мероприятий ППО, лицензирование работ
	5 баллов за каждое открытое мероприятие на областном уровне 
3 балла на районном уровне 
2 балла на школьном уровне

	3
	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах и т. п.
	3 балла за каждое выступление

	4
	Работа в методическом объединении
	3 балла – руководство методическим объединением;
2 балла – работа в ШМО

	Б.
	Общественная работа
	

	5
	Пропаганда деятельности школы в СМИ, публикация творческих работ педагогов и учащихся.
	3 балла – за каждую публикацию

	В.
	Работа с документацией.
	

	6
	Правильность и своевременность планирования воспитательной работы
	3 балла – журнал оформлен правильно и своевременно;
1 балл – есть единичные замечания по оформлению;
0 баллов – регулярные нарушения в оформлении журнала

	7
	Правильность и своевременность сдачи отчетов 
	3 балла - отчет сдан своевременно и оформлен правильно;
2 балла - есть единичные замечания по оформлению
1 баллов – сдан несвоевременно и не выполнены требования по сдачи отчётности

	Г.
	Трудовая дисциплина
	

	8
	Отсутствие на общешкольных мероприятиях
	Минус 10 баллов за нарушение трудовой дисциплины

	9
	Посещаемость педагогических советов
	1 балл за участие в каждом педагогическом совете

	10
	Посещаемость заседаний методических объединений, МС, НМС, коучингов
	1 балл за участие в каждом
заседание

	11
	Посещаемость административных совещаний
	1 балл за участие в каждом
совещание

	Д.
	Классное руководство.
	

	12
	Организация открытых внеклассных мероприятий
	5 баллов – открытое мероприятие на уровне района;
3 балла – открытое мероприятие на уровне школы;
1 балл – посещение мероприятия

	13
	Активность участия класса в школьных мероприятиях
	3 балла за победу в школьном мероприятии;
1 балл за участие класса в школьном мероприятии.

	14
	Участие в Республиканских, областных, районных  и школьных конкурсах
	5 баллов за победу  и участие в Республиканском конкурсе
4 балла за участие и победу в областном конкурсе
3 балла за победу в районномконкурсе;
2 балла за победу класса в школьном мероприятии

	15
	Организация экскурсий, поездок, походов и других мероприятий вне стен школы
	2 балла за каждое мероприятие

	Е.
	Техника безопасности и охрана жизни и здоровья учащихся.

	16
	Своевременность проведения инструктажей по ТБ с учащимися
	Оценивается по итогам проверки классного журнала и анкетирования учащихся. 3 балла – без замечаний.
2 балла за своевременную сдачу проведенных инструктажей по ТБ 

	17
	Отсутствие несчастных случаев с учащимися на уроке и переменах
	5 баллов – отсутствие несчастных случаев;
минус 5 баллов – наличие несчастного случая














Критериальное оценивание объектов внутришкольного контроля
(карта  мониторинга деятельности классного руководителя) 

Обеспечение жизни и здоровья учащихся.

	Критерии  ВШК 
	Дескрипторы
	Оценивание

	Характеристика состояния здоровья и вовлеченности учащихся класса в физкультурно-оздоровительную деятельность
	Наличие информации о состоянии здоровья учащихся класса (заболевания, ограничения по здоровью), посещении спортивных секций, регулярности занятий физической культурой.
	1 балл


	Формулировки цели и задач воспитательной работы
	Поставленные цель и задачи сформулированы конкретно и исходят из анализа воспитательной работы за предыдущий год
	2 балла

	
	Планирование воспитательной работы, исходя из  особенностей класса
	2 балла

	Наличие классных часов и мероприятий по данному направлению
	Наличие в планах-сетках 4 классных часов  по данной тематике (обеспечение жизни и здоровья учащихся)
	1 балл

	
	Наличие в планах-сетках 3 классных мероприятий,  тематика, форма и содержание которых
соответствуют поставленным задачам
	1 балл

	
	Комплекс мер по охране и укреплению здоровья,  
вовлечению учащихся в занятия физкультурной и спортивной деятельностью,согласованный с врачом и родителями
	1 балл

	
	План предполагает дифференцированный подход согласно состоянию здоровья учащихся
	1 балл

	
	План предполагает привлечение родителей в качестве организаторов мероприятий
	1 балл


	Итого:
	10 баллов




Обеспечение позитивных межличностных отношений
	Критерии  ВШК
	Дескрипторы
	Оценивание

	Социально-психологическая характеристика класса
	Сформулированы общие возрастные проблемы межличностных отношений школьников 
	1 балл

	
	Сформулированы особенные для учащихся данной школы, жителей микрорайона проблемы межличностных отношений
	1 балл

	
	Сформулированы специфические проблемы межличностных отношений школьников,  обусловленные особенностями класса (история формирования коллектива, стили классного руководства, состав учащихся и т.д.)
	3 балла

	
	Описана структура межличностных отношений (лидеры, аутсайдеры, предпочитаемые, микро-группы, основа объединения в микро-группы)
	1 балл

	
	Описаны межличностные проблемы в коллективе класса (столкновения между группами, причины, противоборство между лидерами, давление на аутсайдеров, уровень дисциплины)
	1 балл

	Итого:
	7 баллов












Планирование воспитательной работы классными руководителями

	Критерии  ВШК
	Дескрипторы
	Оценивание

	Формулировки задач и принципов воспитательной работы

	Поставленные цель и задачи сформулированы конкретно и исходят из анализа воспитательной работы за предыдущий год и уровня воспитанности 
	1


	
	Учитель планирует воспитательную работу, исходя из  особенностей класса
	1

	
	Наличие в плане-сетке мероприятий  по реализации программы «Рухани жаңғыру»
	8

	
	Наличие в планах-сетках мероприятий,  тематика, форма и содержание, которых соответствуют поставленным задачам.
	5

	Итого:
	15 баллов






















ITтехнологии в воспитательном процессе
	Критерии  
	Дескрипторы
	Оценивание
от 0-10
баллов

	Владение современными образовательными технологиями и методиками
	Наличие системы деятельности по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик, а также итогов диагностики их результативности
	

	Использование ИКТ в воспитательном процессе
	Использование дистанционных воспитательных технологий для организации воспитательной и  внеурочной деятельности;
Скриншоты оболочки (платформы для проведения внеклассных мероприятий с использованием ДОТ);  
ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет
	

	Итого:
	_ баллов



























Эффективность воспитательной работы в классе

	Критерии  
	Дескрипторы
	Оценивание
от 0-10 баллов

	Эффективность воспитательного процесса
	Динамика показателей эффективности воспитательного  процесса: 
- сформированность жизненно важного потенциала личности учащихся; 
- воспитанность детей; 
- интеллектуальное, нравственное или физическое развитие; 
- сформированность классного коллектива; 
- удовлетворенность учащихся, родителей, классного руководителя жизнедеятельностью класса
	

	Наличие призовых мест у воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.
	Зафиксированные достижения воспитанников:  копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов;
рейтинг класса.
	

	Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах
	Организация деятельности обучающихся в социально- значимых проектах; 
краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.
	

	Итого:
	_ баллов















Анкета 
по выявлению результативности воспитательной работы в классе
(для учащихся)
Просим Вас ответить на вопросы анкеты.
Анкета анонимная, и вам необязательно указывать свою фамилию.
Заранее благодарим за работу.
1. Перечислите школьные мероприятия, прошедшие в прошлом и нынешнем учебном году, которые вам больше всего понравились; укажите причину, по которой мероприятие запомнилось.

                  Мероприятие                                 Причина, по которой   
                                                                       запомнилось мероприятие

2. Вы в них участвовали:
· в качестве зрителя;
· в качестве участника;
· в качестве организатора?
3. Как вы считаете, жизнь в школе стала более (менее) интересной?       (нужное подчеркнуть)
4. Почему вы так думаете?_____________________________________________________

5. Какие недостатки в жизни школы можно изжить в новом учебном году?
__________________________________________________________________
6. Что для этого, по-вашему, надо сделать:
· ученикам:
__________________________________________________________________
· учителям;
__________________________________________________________________
· администрации школы?
__________________________________________________________________
7. Как часто проводятся внеклассные мероприятия в вашем классе:
· 1 раз в неделю
· 1раз в 2 недели
· 1 раз в
АНКЕТА.
«Классный руководитель глазами воспитанников»

1. С каким настроением ты идешь в школу?
· С радостью
· С привычным равнодушием
· С предчувствием неприятностей
· Скорей бы все это кончилось
2. Бывают ли у тебя в школе неприятности?
· Часто
· Редко
· Никогда
3. Если бывают, то от кого они исходят?
· От учителей – предметников
· От классного руководителя
· От учеников нашего класса
· От учеников  нашей школы
4. Бывают ли конфликты с классным руководителем?
· Часто
· Редко
· Никогда
5. Какую роль, по – твоему, исполняет в классе твой классный руководитель?
· Контроль за успеваемостью и дисциплиной.
· «Вторая мама»
· Организатор досуга
· Помощник ребят в трудных обстоятельствах
· Старший товарищ
· Другое
6. Что присуще классному руководителю по отношению к тебе?
· Хвалить
· Подбадривать
· Делать замечания
· Ругать
· Жаловаться родителям
· Быть вечно недовольным
· Другое
7. Что хотелось бы тебе от него перенять?
· Великодушный характер
· Манеру поведения
· Умение всегда хорошо выглядеть
· Разносторонние знания
· Другое
8. Ты считаешь, что твой класс:
· Сплочен и дружен?
· Разбит на группы?
· Каждый живет сам по себе?
9. Можно ли сказать, что тебе повезло, что ты учишься в этом классе?
· Да
· Нет
· Другое
10. Твое пожелание классному руководителю: ______________________________________________________________________________________________________________________
11. Какие классные мероприятия тебе понравились больше всего?

Благодарим за сотрудничество.    






























Методика изучения удовлетворенности родителей
работой образовательного учреждения.
(методика Е.Н. Степанова)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива.
Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.
Цифры означают следующие ответы:
4 – совершенно согласен;
3 – согласен;
2 – трудно сказать;
1 – не согласен;
0 – совершенно не согласен.
Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.
4        3        2         1       0
В  среде  своих  однокурсников  наш  ребенок чувствует себя комфортно.
4        3        2         1       0
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку.
4        3        2         1       0
Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребенка. 
4      3         2         1       0
В группе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель.
4       3        2        1       0
Педагоги  справедливо  оценивают  достижения  в  учебе нашего ребенка.
4       3       2        1       0
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
4       3        2        1      0
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка.
4       3        2        1       0
В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.
4       3        2        1       0
В учебном заведении  работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок.
4       3        2        1       0
Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания.
4       3        2        1       0
В учебном заведении  заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.
4       3        2         1       0
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка.
4       3        2        1        0
Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
4       3        2         1       0
Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной жизни.
4       3        2         1       0
Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательного учреждения.

4

Диагностическая программа изучения уровня  воспитанности учащихся 
КГУ «Общеобразовательная школа №4 отдела образования Житикаринского района»
 Управления образования акимата Костанайской области

	№
п/п
	Критерии оценки уровня
воспитанности
	Индикаторы оценки уровня воспитанности

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	
	
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	1
	    Казахстанский патриотизм и национальная идентичность
	    Искренне любит  Родину, пропагандирует  ее успехи и достижения, популяризирует имена  выдающихся исторических деятелей, привлекает сверстников к краеведческой работе (к изучению истории аула, города, края, его культуры, обычаев, традиций), активно изучает историю страны, трудится для ее процветания и благополучия, выполняет конституционные обязанности, старается быть социально ответственным членом общества.
      Уважает, чтит Государственные символы РК, развивает свою политическую культуру,  пропагандирует патриотические идеи Казахстана, проявляет инициативу в изучении национально – исторических и культурных ценностей Казахстана.

	   Искренне любит  Родину, гордиться и  ее успехами и достижениями, великими именами выдающихся исторических деятелей, предан своему аулу, городу, краю, его культуре, обычаям, традициям, уважает историю страны, трудится для ее процветания и благополучия, выполняет конституционные обязанности, старается быть социально ответственным членом общества, участвует в историко-патриотической, краеведческой  работе, знает Государственные символы РК.

	Мало интересуется историей Родины, великими именами выдающихся исторических деятелей, пренебрежительно относится к истории и культуре страны, обычаям, традициям, историко-патриотическую, краеведческую работу выполняет под контролем, не проявляет инициативу изучении национально – исторических и культурных ценностей Казахстана.

	2
	Интернационализм,
толерантность
	Проявляет интерес и уважение к людям другой национальности, пропагандирует их язык, куль туру и традиции. Пресекает неуважительное отношение к национальным традициям и культуре, языкам,  людям других национальностей. Религиозно толерантен. Обладает способностью и готовностью к межэтническому, межконфессиональному и межкультурному диалогу, способствующим сохранению мира, покоя и ненасилия на казахстанской земле.

	Проявляет интерес и уважение к людям другой национальности их языку, куль туре и традициям, толерантность к религиозным  предпочтениям окружающих.  Пресекает неуважительное отношение к национальным традициям и культуре, языкам,  людям других национальностей.

	Не проявляет интереса к культуре и традициям другой национальности. Не дружит с людьми другой национальности.

	3
	Гражданская позиция и правовая культура
	      Знает и пропагандирует права и обязанности ученика, права ребёнка согласно Конвенции ООН о правах ребёнка, конституционные права гражданина Казахстана и поступает в их соответствии. Занимает гражданскую активную позицию в пресечении нарушений дисциплины, проявляет нулевую нетерпимость к правонарушениям и преступлениям, в том числе и коррупционного характера.
	Знает права и обязанности школьника, права ребёнка согласно Конвенции ООН о правах ребёнка, конституционные права гражданина Казахстана, чаще поступает в соответствии с правами и обязанностями, но склонен нарушать дисциплину, распорядок  дня несовершеннолетнего.
	Недостаточно знает права и обязанности ученика, права ребёнка согласно Конвенции ООН о правах ребёнка, конституционные права гражданина Казахстана.  Нарушает дисциплину и порядок в школе и общественных местах. Требует постоянного контроля. Склонен к совершению  правонарушений.

	4
	Бережливость
	Бережет школьное имущество и результаты труда окружающих, заботливо относится к природе. Активен в поддержании чистоты и порядка. Пропагандирует бережливость и экологическую культуру.
	Бережёт личное и школьное имущество, бережливо относится к природе. Принимает участие в поддержании чистоты, порядка.
	Неряшлив, требует постоянного контроля в поддержании чистоты и порядка. Иногда расточителен, причиняет ущерб школьному имуществу и природным ресурсам.

	5
	Культ знаний и развитие интеллектуальной культуры

	Пропагандирует личную и общественную значимость знаний, постоянно самосовершенствуется в различных образовательных областях. Готов к перманентному овладению новыми знаниями, критическому их осмыслению, умелому применению в нестандартных ситуациях (функциональная грамотность) для разрешения возникающих проблем, обладающая компьютерной и цифровой грамотностью. Активен в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различных уровней. Хорошо учится, организует познавательную деятельность в школе и в классе, активно помогает сверстникам.

	Осознаёт личную и общественную значимость знаний, учится в меру своих сил. Принимает участие в  интеллектуальных и творческих конкурсах, предметных олимпиадах. Осваивает основы функциональной и компьютерной грамотности.  Любознателен. Постоянно расширяет свой кругозор. Участвует в познавательной деятельности в школе и в классе, помогает сверстникам.
	Интереса к знаниям не проявляет, учится не в полную меру своих сил. Имеет пробелы в знаниях, уклоняется от выполнения домашних заданий, на уроках пассивен.

	6
	Трудолюбие
	Осознаёт личную и общественную ценность труда, проявляет творчество и инициативу в труде, организует общественно полезный труд в школе и за ее пределами. Ценит результаты труда.
	Осознаёт личную и общественную ценность труда, исполнителен в труде, принимает участие в трудовых акциях, организуемых в школе и за ее пределами. Ценит результаты труда.
	Не любит трудиться, уклоняется от общественно – полезного труда, несмотря на требования.Не ценит результаты своего труда и окружающих.

	7
	Культура
	Много читает. Охотно посещает культурные центры, развиваюшие кружки. Проявляет интерес к музыке, живописи. Понимает искусство. Охотно делится своими знаниями с товарищами. Привлекает их к культурной жизни. Не терпим к проявлениям бескультурья. (нецензурные выражения, развязанность в поведении).
	Любит читать. Посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется литературой и искусством только для себя. Не привлекает товарищей к культурной жизни.
	Не читает, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и искусству. Речь изобилует не цензурными выражениями.

	8
	Гуманность
	Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих, проявляет милосердие. Уважителен к старшему поколению.
	Заботится об окружающих, но не пресекает грубость других. Может проявлять заботу и милосердие.
	Помогает окружающим при побуждении. Не доброжелателен, груб. Не проявляет заботу, милосердие, уважение.

	9
	Целеустремлённость и конкурентоспособность

	     Стремится стать востребованной интеллектуально развитой, конкурентоспособной, креативной и здоровой личностью с высоким уровнем национального самосознания и критического мышления, с ярко выраженной потребностью в самосовершенствовании, саморазвитии, самоутверждении, самореализации,,  владеющей тремя и более языками, обладающей лидерскими качествами, коммуникабельной, способной работать в команде. 
Осознаёт, кем и каким хочет стать. Стремится к знаниям в сфере выбранной профессии.
	Имеет интеллектуальный  и креативный потенциал и способности к самосовершенствованию, саморазвитии, самореализации, но не проявляет их в полной мере. Умеет работать в команде. Осознаёт, кем и каким хочет стать, но упорства в достижении цели не проявляет.
	Чётко не представляет, кем и каким хочет стать. Не прислушивается к советам педагогов и родителей.

	10
	Воля
	Имеет навыки самоконтроля, управляет своими действиями сознательно, упорен, настойчив в преодолении трудностей. Самостоятелен.
	  Сознательно управляет своими действиями, но нуждается в поддержке и участии окружающих.
	Нарушает дисциплину, не может объяснить свои действия. Начатое дело не доводит до конца.

	11
	Здоровый образ жизни

	Физически развит, психически устойчив, постоянно, пропагандирует ЗОЖ, негативно относится к употреблению алкоголя, табачных изделий, наркотических и токсических веществ. Увлекается спортом.
	Психически устойчив, физически развит, имеет стойкие навыки ЗОЖ, негативно относится к употреблению алкоголя, табачных изделий, наркотических и токсических веществ.
	Психически не устойчив,  склонен к депрессивному состоянию. Не работает над физическим совершенствованием, не имеет навыков ЗОЖ. Замечался в употреблении алкоголя, табачных изделий, наркотических и токсических веществ.

	12
	Моральная ответственность
	Сознание моральной ответственности за своё поведение и поступки перед окружающими  людьми, обществом. Поведение в соответствии с общечеловеческим  убеждениями, взглядами.
	Способен осознать безнравственность своих поступков и в последующем не совершать их.
	Очень трудно воспринимает замечания по поводу своего безнравственного поведения. Требует постоянного контроля со стороны окружающих. Склонен к совершению асоциальных действий.

	13
	Стремление к самосовершенствованию
Эволюционность и открытость сознания

	Требователен к себе, объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера. Настойчиво работает над собой. Готов к переменам, идти в ногу с прогрессом, перенимать передовой опыт, вести диалог с другими, учиться у других.

	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера. Консервативен, инновационные идеи воспринимает скептически.
Работает над собой недостаточно.
	Несамокритичен, самооценка завышена, работать над собой не умеет, нуждается в постоянной стимуляции со стороны окружающих.

	14
	Коммуникативная культура
	Общителен,  социализирован в социуме и школьном коллективе. Имеет навыки установления контактов, конструктивного разрешения конфликтов. 
	 Прекрасно адаптируется как в среде сверстников, так и людей другого возраста. Общителен,  не конфликтен. 
	Социально дезадаптирован. Часто создает конфликтные ситуации. 

	15
	Прагматизм 

	Умеет планировать свою деятельность рационально, с акцентом на достижение реальных целей, с акцентом на образование, здоровый образ жизни, выстраивать свою систему поступков и взглядов на жизнь в аспекте получения практически полезных результатов; планировать свое время; получать результаты в ходе практической деятельности.
	Учится планировать свою деятельность рационально, стремится достигать реальных целей в  образовании, спорте и т.д. учится получать результаты в ходе практической деятельности.
	Не стремится жить рационально, не умеет планировать день, распределять время с пользой, не заинтересован в получении результатов практической деятельности.
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	Трудолюбие
	Культура
	Гуманность
	Целеустремлённость и конкурентоспособность

	Воля
	Здоровый образ жизни
	Моральная ответственность










	Стремление к самосовершенствованию
Эволюционность и открытость сознания

	Коммуникативная культура
	Прагматизм

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Всего уч-ся  в классе:   _______                                            
Высокий уровень:         _______                                           
Средний уровень:         _______
Низкий уровень:           _______                                   

Дата  заполнения: ____________             Классный руководитель:___________________________ 



Определение уровня воспитанности:
Оценив проявления качеств личности учащегося по 15критериям, суммируйте баллы и определите уровень воспитанности по следующей школе:
45 - 30 баллов- высокий уровень 
30 - 15 баллов- средний  уровень 
1 - 15 баллов- низкий уровень 











Приложение 1
Методические рекомендации в помощь классному руководителю

ДИАГНОСТИКА ПО СОЗДАНИЮ КОЛЛЕКТИВА

	Психолого-педагогическая диагностика – это оценочная практика, направленная на изучение индивидуально-психологических особенностей ученика и социально-психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса.
	Чтобы воспитать человека во всех отношениях, необходимо знать его во всех отношениях. Начиная или продолжая работу с детским коллективом, классному руководителю приходится уделять большое внимание подбору диагностических методик, которые помогают в изучении, становлении и развитии детского коллектива.
При отборе диагностических методик следует учитывать:
 - возрастные особенности учащихся класса;
 - степень сформированности детского коллектива;
 - особенности взаимоотношений классного руководителя и учащихся;
 - степень доверия друг другу детей и взрослых.
Правила при работе с диагностическими методиками:
1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидаемый результат.
2. Диагностика должна носить содержательный характер и создавать широкое поле исследовательской деятельности.
3. Результаты диагностического исследования не должны обсуждаться людьми, не во вред, а во благо учащихся класса.
4. Результаты (любые) исследования не должны обсуждаться людьми, не имеющим отношения к делам класса.
5. По результатам диагностического исследования должны вноситься коррективы в планирование воспитательной работы в классе.
6. Необходимость педагогической диагностики должна разъясняться учащимся.
Диагностические методики для изучения детского коллектива
	Методы
	Содержание

	Наблюдение 
	возможность изучить участие каждого учащегося в деятельности без вмешательства в естественный процесс в данной деятельности. Наблюдение используют тогда, когда существует конфликтная ситуация или необходимость сформировать мнение о поведениях ученика и совершаемых им поступков.

	Опросники
	возможность изучить мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса. Опросник позволяет выявить отношение учащихся к конкретным проблемам и явлениям.

	Проективные тесты
	изучить отношение учащихся к миру, самому себе, значимой деятельности, будущей профессиональной деятельности и своей социальной роли.

	Анкеты
	возможность выяснить степень влияния коллектива на личность и личности на коллектив. Позиции детей в коллективе и степень их значимости. 

	Сочинения
	изучить степень кругозора у учащихся, личностных качеств, уровня их интеллектуального развития, а так же отношения к миру.



Кто может помочь в диагностической работе классному руководителю?
	Школьный психолог
	Психолог располагает сведениями об уровне интеллектуального развития учащихся класса, об одаренных и проблемных учащихся, о семьях, в которых проживание и существование ребенка достаточно затруднено. Школьный психолог должен порекомендовать классному руководителю психолого – педагогические методики, которые можно использовать в работе с классом. Совместно с психологом можно спланировать работу с классом в течении учебного года. 

	Социальный педагог
	Проинформирует его о трудновоспитуемых учащихся, их семьях и семейных ситуациях, подготовит информацию об участии класса в своих плановых мероприятиях.



Диагностические методки для изучения классого коллектива
	Методики
	Содержание
	На что обратить внимание, результаты

	Методика «Фотография»
	  Учащимися класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает лист бумаги, на котором он должен расместить всех учащихся и классного руководителя, как на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен подписать именами своих одноклассников он должен распоожить свое «фото» и «фото» классного руководителя 
	Анализируя полученные фотографии, классный руководитель должен обратить внимание на то, в каком месте на «фотографии» ученик располагает себя, друзей, одноклассников и классного руководтеля, с каким настроением он выполняет эту работу.

	Методика «Домик»
	  На доске рисуют три круга:
1. Замок
1. Коттедж
1. Шалаш
Каждому индивидуально на листочке предлагается  заселить всех одноклассников по домам. 
	В зависимости от того, куда заселили, зависит степень его активности в классе, т.е. просматривается психологический климат коллектива. Выявляются «лидеры», «звёздочки», «робинзоны».

	Методика «Дневник моей жизни»
	Классный руководтель предлагает учащимся класса каждую неделю подводить итоги прожитых за неделю дней. Ребятам предлагается определить степень значимости данных событий в жизни класса и самого ученика, дневник можно вести по следующему образцу:
	школьная неделя
	значимые события

	
	я
	класс



	Насколько интересно и комортно себя ощущает ребенок в коллективе.

	Методика «Пьедестал»
	Учащимся класса предлагается построить пьедестал для награждения, на который они имеют право поставить своих одноклассников. Для этого ребята должны сами определить, за что они ставят своих одноклассников на ступеньки пьедестала. Всего ступенек – 5. У учащихся есть возможность среди этих пяти ступенек одну определить для себя, если ученик считает нужным сделать это.
	Данная методика позволяет увидеть взаимоотношение учащихся в коллективе, их привязанность друг к другу, определить нравственную сторону взаимоотношений учащихся.

	Проективная методика
	Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, продолжить следующие предложения:
1. Самый близкий человек мне в классе, это...
2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы время, это...
3. Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это...
4. Ребята, с которыми я хотел бы общаться в школе, это...
5. Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне школы, это...
6. Ребята, с которыми я не общаюсь, это...
7. Ребята, с которыми мне приходится общаться в школе по необходимости , это...
8. Ребята, интересы которых мне чужды, это...
9. Ребята, которые мне неприятны, это...
10. Ребята, которых я избегаю, это...
	По завершенным предложениям можно сделать для себя определенные выводы.

	Методика «Фильм о моем классе»
	Учащимся класса предлагается выступить в фильме в роли режиссера и снять фильм о своем классе. Каждый кадр фильма должен быть снабжен текстом. Для того чтобы фильм получился, каждый должен придумать свою сюжетную линию время действия в фильме и т.д. Чтобы ребятам было легче снимать фильм, они должны ответить на следующие вопросы:
1. Как называется фильм?
2. Где происходит действие фильма?
3. Кто является главным героем фильма?
4. Кто играет второстепенные роли в фильме?
5. Каким является фильм по жанру?
6. Каков финал фильма?
7. В каком цвете снимался фильм?
	Можно посмотреть ценностные ориентации класса.



Диагностики изучения личности учащегося
	Помимо изучения детского коллектива, классный руководитель должен уделить внимание изучению личности каждого ученика. Классному руководителю необходимо изучать интересы учащихся, особенности характера, душевного состояния.
	Методики
	Содержание

	«Памятные даты моей жизни»
	    Учащимся предлагается написать самые памятные даты в своей жизни, начиная с того времени, с которого они себя осмысленно помнят. Ребята должны выполнить работу по следующему образцу:
Год                        Событие
…                           …

	«Моих 10 «Я»
	      Учащимся предлагается написать на листочке бумаги 10 раз букву «Я» и дать им определение, рассказывая о себе и о своих качествах по образцу:
«Я»…
«Я»…
«Я»…
и т.д.
      Затем учащиеся должны проранжировать все свои 10 «Я» в зависимости от степени значимости.

	«Недописанный тезис»
	       Учащимся предлагается закончить тезис. При желании каждый тезис можно развить, привести в подтверждение различные доказательства.
1. Я считаю, что я…
2. Главное в моей жизни – это…
3. Мне хорошо, когда…
4. Мне плохо, когда…
5. Мне нравится, когда взрослые…
6. Мне не нравится, когда взрослые…
7. В свободное время я…
8. Самая большая радость в моей жизни…
9. Самая большая ошибка в моей жизни…

	«Самореклама»
	      Учащимся предлагается дать о себе рекламу в газету для участия в конкурсе. В рекламе должны быть описаны внешние данные и внутренние качества, которые позволят победить в объявленном конкурсе. Главные требования к саморекламе – искренность, объективность, самокритичность.

	«Сочинение»
	      Учащимся класса предлагается написать сочинение или эссе по следующим темам:
«Ода моему классу».
«Мой класс через 5 лет».
«Что бы со мной могло произойти, если бы я попал в другой класс?».
«Удивительные истории моего класса»
«Болезни роста моего класса».
      Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно предложить учащимся темы сочинений, связанных с собственной личностью. К примеру:
«Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем классе».
«Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе».
«Письмо самому себе».
«Мои «хочу», «могу», и «надо».
      Если ученики доверяют классному руководителю, то они будут откровенны, а это позволит вдумчивому педагогу трудные моменты в жизни учащихся и помочь в решении наболевших проблем.




Приложение 2

Анкетирование для старшеклассников

Целевая группа: учащиеся 9-10-х классов

Цели и задачи: выявление уровня  сформированности личностных качеств.

1.Любовь к Отечеству:
· я интересуюсь и горжусь историческим прошлым своего Отечества, переживаю настоящее, обсуждаю с товарищами свою роль в создании его будущего;
· у меня вызывает интерес историческое прошлое своего Отечества, и я переживаю за его настоящее;
· я мало интересуюсь историей и культурой своего Отечества;
· я пренебрежительно отношусь к истории и отечественной культуре.
 2.Политическая культура:
· я осведомлен об общественно-политических событиях, имею собственные аргументированные оценки, обсуждаю их с товарищами;
· я осведомлен об общественно-политических событиях, имею самостоятельные суждения и оценки по поводу некоторых из них;
· я недостаточно осведомлен о политических событиях, чаще всего прислушиваюсь к оценке и суждению других людей;
· мне безразличны политические события.
3.Правовая культура:
· я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю их, активно работаю по созданию законов и правил школьной жизни;
· я знаю основные гражданские права и обязанности, соблюдаю большинство из них;
· иногда я допускаю отклонения в соблюдении правопорядка;
· я очень часто нарушаю дисциплину и правопорядок.
4.Интернационализм:
· я уважаю культуру и традиции других национальностей, пресекаю неуважительное отношение к ним;
· я проявляю интерес и уважение к культуре и традициям других национальностей;
· у меня не вызывает интереса культура других национальностей;
· как правило, я пренебрежительно отношусь к культуре и традициям других национальностей
5.Бережливость по отношению к общественному достоянию и чужой 
собственности:
· я берегу общественное достояние, уважаю чужую собственность, стимулирую к этому других;
· я уважаю чужую собственность, берегу общественное достояние;
· я не забочусь об общественном достоянии и чужой собственности, но и не наношу вреда им;
· я могу нанести ущерб чужой и общественной собственности.
6.Бережливость и экономность в отношении к личной собственности:
· я берегу личные вещи, экономно и разумно трачу денежные средства, удерживаю от неразумных трат своих близких;
· я в целом берегу личные вещи и разумно трачу денежные средства;
· я не особенно забочусь о сбережении своих вещей и иногда люблю потратить лишнее;
· я небережлив и расточителен.
7.Успешность в учении и самообразовании:
· я реализую свои способности в учении, дополнительно развиваю их вне школы, имею свои собственные приемы обучения, поддерживаю среди товарищей престиж знаний, умею извлекать пользу из опыта;
· я в целом успешен в учении, стремлюсь самостоятельно решать свои проблемы;
· я недостаточно успешен в учении, зачастую нуждаюсь в поддержке учителей и товарищей при организации учебной деятельности;
· я не успешен в учебе и не люблю учиться.
8.Интеллект:
· я умею оценивать происходящее вокруг, критически воспринимать новую информацию и отстаиваю свою позицию в дискуссиях;
· я в целом умею оценивать происходящее вокруг и готов к восприятию новой информации;
· я достаточно сложно разбираюсь в происходящем, я теряюсь, попадая в новое окружение, в дискуссиях пассивен;
· меня не интересует происходящее вокруг.
9.Деловитость и организованность:
· я организованный и деловитый, умею определить свое место в группе и в совместной деятельности, умею включаться в новое дело, нести ответственность, довожу начатое до конца;
· я в целом организованный, умею работать в группе под руководством других;
· мне трудно самостоятельно организовать свою работу, я, как правило, принимаю участие в деле под руководством других;
· мне, как правило, не удается организовать свою деятельность, я не люблю что-либо делать.
10.Коммуникативность:
· я люблю общаться с людьми, умею взаимодействовать с ними, способен решать конфликты, договариваться, разрабатывать и проводить разные мероприятия;
· я люблю общаться с людьми, умею работать в группе, но испытываю затруднения в решении конфликтных ситуаций;
· я предпочитаю работать один, потому что не всегда умею договариваться с людьми, во время дискуссии обычно молчу;
· меня раздражают большие компании, я неуютно чувствую себя в обществе.

11.Готовность прийти на помощь:
· я готов прийти на помощь практически каждому, кто в ней
нуждается, всегда стараюсь участвовать в акциях взаимопомощи
и милосердия;
· я охотно иду на помощь друзьям и товарищам в решении
проблем;
· я неохотно иду на помощь и поддержку других, а если и поддерживаю кого-то, то чаще «за компанию»;
· меня не волнуют чужие проблемы.
12.Тактичность, культура поведения:
· я тактичен и вежлив в обращении со старшими и товарищами, одобряю и поддерживаю эти качества у других;
· я в целом тактичен и вежлив, но спокойно реагирую на бестактность других по отношению к окружающим;
· я вежлив и тактичен, как правило, лишь в присутствии старших и педагогов;
· я не стараюсь быть тактичным  и вежливым.
13.Здоровый образ жизни:
· я считаю, что необходимо вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье;
·  я занимаюсь этим и привлекаю своих друзей; я не имею вредных привычек;
· я в целом веду здоровый образ жизни, укрепляю свое здоровье, но не всегда могу преодолеть свои вредные привычки;
· я не считаю необходимым постоянно вести здоровый образ жизни; думаю, что иногда можно и поразвлечься, не обращая внимания на возможные негативные последствия;
· я не считаю необходимым вести здоровый образ жизни в принципе; имею вредные привычки и думаю, что они – нормальное явление.
14.Целеустремленность в самоопределении:
· я уже определился в жизни, упорно и настойчиво работаю на пути к достижению данной цели, поддерживаю в самоопределении других;
· я настойчиво работаю над собой в плане самоопределения;
· я еще не определился в жизненных планах, нуждаюсь в поддержке и советах;
· я не имею никаких жизненных целей.
15.Информированность:
· я умею получать информацию с помощью различных источников, работать с документами, классифицировать их, проводить опросы, консультироваться;
· я в целом умею получать информацию, работать с научной литературой;
· я с трудом самостоятельно нахожу нужную информацию, нуждаюсь при этом в помощи;
· я не умею самостоятельно получать и обрабатывать информацию.
16.Чувство собственного достоинства:
· я всегда стараюсь поступать достойно, уважая достоинство других;
· в целом я стараюсь поступать достойно;
· я не всегда задумываюсь о том, насколько достойно веду себя;
· я не забочусь о том, насколько достойно поступил, не думаю о том, как оценят мои поступки окружающие.
17.Адаптированность:
· я обладаю гибкостью мышления, умею находить новые решения в проблемной, нестандартной, сложной ситуации;
· я стараюсь самостоятельно решать собственные проблемы, но иногда прибегаю к чьей-то помощи;
· я иногда теряюсь в сложной ситуации и не могу решить собственные проблемы без поддержки других людей;
· я не умею решать собственные проблемы без чьей-либо поддержки.


Оценка параметров:
Первое утверждение      –      3 балла
Второе утверждение      –      2 балла
Третье утверждение       –      1 балл
Четвертое утверждение  –     0 баллов


Приложение 3

Анкетирование по гражданско – патриотическому воспитанию

Целевая группа: учащиеся 5-х классов

Цели и задачи: Выявление уровня  приобретенных знаний о государственных символах, праздниках и знаменательных датах Республики Казахстан, воспитание чувства патриотизма и гражданственности, любви к Родине. 
Раздел І: «О себе»
1. Фамилия имя участника анкетирования___________________________________________________________
2. Класс_______________________школа____________________________
3. Гражданином какой республики ты являешься?_________________________________________
4. Как называется город, в котором ты живёшь?

Раздел ІI: «Символы Республики Казахстан»

1. Кто автор музыки государственного гимна?
а) Ж.Малибеков
б) Ш. Уалиханов
в) Ш.Калдаяков

2. Когда были приняты государственные символы Республики Казахстан?
а) 4 июня 1992 года;
б) 6 июня 1992 года;
в) 5 июня 1993 года;

3. Что расположено в верхней части герба?
а) Надпись «Казахстан»
б) Звезда
в) Солнце

4. Какого цвета флаг Республики Казахстан?
а) Желтый
б) синий
в) голубой

5. Что расположено в центре флага?
а) Беркут, солнце;
б) Солнце, орнамент;
в) Звезда, беркут

Раздел III: «Государственные праздники»

1. Какой государственный праздник отмечается 1 декабря?
а) День Независимости;
б) День президента;
в) День Первого Президента РК.

2. 2021 год – это Год 30-летия  Независимости Казахстана. Какого числа празднуется День Независимости?
а) 6 июля;
б) 16 декабря;
в) 1 мая.
3. Город в котором расположена столица Казахстана переименовывался 5 раз. Он назывался Акмо́линск, Целиногра́д, Акмола́, Астана́. Теперь он называется Нур – султан. Назовите день рождения столицы?
а) 6 июля;
б) 9 мая;
в) 30 августа.
4.  Какой национальный праздник в Казахстане отмечают 22 марта?
а) День единства народов Казахстана.
б) День разных языков народа Казахстана.
в) Наурыз мейрамы.
5.  30 августа – День Конституции Республики Казахстан. В этом году казахстанцы праздновали юбилейную дату Конституции. Сколько лет исполнилось Конституции в этом году?
а) 25;
б) 45;
в) 50.
СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ!



Приложение 4

Диагностика воспитанности детей в семье (заполняется родителями)

1. Исполнителен и послушен ли ребенок в семье? Охотно ли выполняет поручения родителей? 
0. постоянно проявляет не исполнительность и непослушание. 
1. часто непослушен и неисполнителен; 
2. не всегда исполнителен и послушен; 
3. всегда исполнителен и послушен; 

2. Насколько ребенок бережлив дома? Как относится к своим личным вещам, книгам? 
0. всегда небережлив. 
1. часто проявляет расточительность и не бережливость; 
2. не всегда бережлив; 
3. всегда бережлив. Сам чинит свои вещи, приводит в порядок книги, личное имущество; 

3. Аккуратен ли дома? 
0. постоянно неряшлив. 
1. часто бывает неряшлив; 
2. аккуратен, но не всегда и не во всем. 
3. аккуратен всегда и во всем; 

4. Каково поведение ребенка дома? 
0. постоянно ведет себя плохо, дерзит, пререкается и т.д. 
1. часто ведет себя плохо и на замечания не реагирует; 
2. не всегда хорошее. Позволяет шалости, но на замечания реагирует положительно; 
3. всегда хорошее; 

5. Насколько чутко и отзывчиво относится ребенок к родителям и близким? 
0. постоянно грубит, дерзит, раздражается по поводу замечания. 
1. часто проявляет грубость, черствость, эгоизм; 
2. не всегда заботливый и отзывчивый; 
3. отзывчивый, заботливый, добрый; 

6. Насколько ребенок трудолюбив? 
0. постоянно уклоняется от труда, очень ленивый. 
1. часто уклоняется от труда, трудится только под контролем; 
2. не всегда помогает, делает то, что поручают; 
3. любит труд, постоянно сам помогает старшим;

7. Насколько воспитаны простота и скромность в отношении к родным и близким? 
0. очень заносчив, хвастлив, высокомерен. 
1. часто проявляет высокомерие, зазнайство; 
2. не всегда прост и скромен, иногда проявляет хвастовство, высокомерие, зазнайство; 
3. всегда прост и скромен; 

8. Проявляется ли критичность ребенка в семье? 
0. не критичен, подстраивается к мнению других членов семьи или товарищей. 
1. очень резко высказывает свое мнение и критические суждения; 
2. критикует, но при этом не всегда правильно и тактично; 
3. критикует взгляды и поведение близких разумно и тактично; 

9. Проявляет ли при этом самокритичность? 
0. озлобленно воспринимает критику членов семьи, на замечания грубит. 
1. не воспринимает критику других, не реагирует на замечания членов семьи; 
2. не всегда самокритичен, не всегда исправляется после критических замечаний; 
3. самокритичен, уважает критику членов семьи, стремится учесть критические замечания; 

10. Как относится к учению дома? 
0. проявляет безответственность в учении, уроки дома не учит, школу посещать не хочет. 
1. проявляет безответственное отношение к домашним заданиям, требует постоянного контроля; 
2. не всегда добросовестно готовит домашние задания; 
3. ответственно и добросовестно готовит домашние задания; 

11. Как относится к поручениям? 
0. старается переложить свое поручение на кого-нибудь другого. 
1. чаще всего безответственно относится к поручениям, требует постоянного контроля родителей; 
2. не всегда проявляет ответственность и желание выполнить поручение; 
3. охотно выполняет поручения, рассказывает о их выполнении дома; 

12. Каково отношение ребенка к своему классу, школе? 
0. не любит свой класс и школу, открыто дома выражает отрицательное отношение к ним. 
1. равнодушен к делам класса и школы; 
2. любит класс, школу, но не всегда подкрепляет это хорошими делами; 
3. любит свой класс, школу, защищает их честь делами, рассказывает об этом дома. 

Шкала уровня воспитанности в семье:
0 – 12 баллов – низкий (недопустимый) уровень
12-24 баллов – средний
24 – 36 баллов – хороший
36 и выше - высокий
Приложение 5
Анкета «Здоровый образ  жизни»
для учащихся 5-7 классов

Цель: выявить особенности формирования представлений школьников о здоровом образе жизни

1. Как вы считаете, что такое здоровый образ жизни?  
______________________________________________________________

2. Ваши увлечения в свободное от учебы время?
 - спорт
 - литература, музыка
 - общение в социальных сетях
 - техника, компьютер
 - активный отдых на свежем воздухе
другое_____________________________________________________________
   
 3. Насколько активно вы занимаетесь физкультурой и спортом?
 - постоянно
 - от случая к случаю
 - не занимаюсь
- мне это неинтересно 
- лень

3. В каких спортивных секциях и кружках вы занимаетесь, или хотели бы посещать? Если не посещаете, напишите какие.
__________________________________________________________________

4. Влияют ли занятия физкультурой и спортом на состояние вашего здоровья, качество учебы?
 - да
 - нет
 - затрудняюсь ответить

5. Как вы считаете, здоровье – одна из главных ценностей жизни?
 - да
 - нет
 - затрудняюсь ответить

6.  Вы уверены, что ведёте здоровый образ жизни?
 - да                            
 - нет
 - затрудняюсь ответить

7. Откуда вы получаете информацию о здоровом образе жизни, спорте, здоровье?
 - от родителей
 - от учителей
 - из средств массовой информации, интернета
 - от друзей, одноклассников

8. Знаете ли вы, как влияет курение на состояние здоровья?
 - вредно для здоровья
 - полезно для здоровья
 - затрудняюсь ответить
 
9.  Опасно ли употребление спиртных напитков, наркотиков для здоровья человека?
 - да
 - нет
 - не знаю

10. Соблюдаете ли вы правила гигиены, моете ли руки после посещения общественных мест?
- да, обязательно
- нет 
- не считаю это нужным
другое____________________________________________________________

11. Какие меры профилактики необходимо соблюдать, чтобы обезопасить себя и окружающих от заражения COVID-19? (отметьте необходимое)
 - соблюдать правила гигиены
 - соблюдать социальную дистанцию
- носить маску в общественных местах и местах скопления людей
- вести здоровый образ жизни, правильно питаться

12.Как вы думаете, для чего нужно вести здоровый  образ жизни? (можете выбратьнесколько ответов):
- иметь хорошее здоровье, чтобы быть современным культурным  человеком 
- быть внешне привлекательным, иметь хорошую фигуру 
- быть физически сильным, уметь постоять для  себя 
- быть успешным в жизни, добиваться успеха 

13.Считаете ли вы правильным и здоровым свой  режим и рацион питания?  
- да 
- не вполне 
- нет 

14. Завтракаете ли вы? 
- да 
- иногда
- нет 

15.Что вы делаете для укрепления собственного  здоровья? (можете выбрать несколько ответов):
- стараюсь больше бывать на свежем воздухе, на  природе 
- избегаю вредных привычек, борюсь с ними
- занимаюсь спортом 
- стараюсь выспаться, не переутомляться, делаю зарядку, гимнастику 
- соблюдаю режим и правильный рацион питания
- стараюсь не злоупотреблять играми, занятиями  на  компьютере, телефоне, просмотром телевизора 
- соблюдаю режим дня, закаляюсь 
- посещаю врачей, по необходимости, выполняю их  рекомендации 

СПАСИБО! БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!




Приложение 6

Анкетирование 
«Моё отношение к религии»
Фамилия Имя (по желанию)__________________________________________________________________
Класс___________
Возраст_________
       Внимание!!! Анкета анонимна (по желанию), поэтому просим Вас отнестись серьезно и отвечать максимально правдиво. Необходимо обвести выбранный ответ, соответствующий Вашим взглядам, либо написать в свободной графе свой собственный ответ.

1. Необходима ли религия в нашем обществе?
А) Да
Б) Нет
В) Затрудняюсь ответить

2. Какой веры Вы придерживаетесь?
А) Ислам
Б) Православие
В) Протестантизм
Г) Католицизм
Д) Свое мнение______________________________________________________

3. Ваше отношение к религии?
А) Верующий, соблюдающий обряды
Б) Верующий, но не соблюдающий обряды
В) Не верующий
Г) Не верующий и противник религии
Д) Свое мнение__________________________________________________________

4. Ваше отношение к новым религиозным течениям?
А) Отрицательно
Б) Настороженно
В) С доверием
Г) Свое мнение
__________________________________________________________

5. Знаете ли Вы  закон РК «О религиозной деятельности и религиозных объединениях»?
А) Да и оцениваю положительно
Б) Да и оцениваю отрицательно
В) Нет не знаю

6. Посещаете ли Вы (Ваша семья) религиозные объединения?
А) Да
Б) Иногда
В) Нет

7. Как Вы считаете, может ли в Житикаринском районе возникнуть проблема межконфессиональных конфликтов?
А) Такой проблемы нет
Б) Где-то может и есть, но не у нас
В) Бывают у нас, но это частные случаи
Г) Такие конфликты повторяются регулярно
Д) Это одна из главных проблем региона
Е) Затрудняюсь ответить

8. Знаете ли Вы о запрещенных религиозных организациях?
А) Знаю
Б) Не знаю
В) Затрудняюсь ответить

9. Подвергались ли Вы лично или Ваши знакомые, какому-либо влиянию со стороны последователей религиозных течений?
А) Активная агитация вступить в религиозную организацию
Б) Давление со стороны последователей религиозных течений
В) Насильственное удержание в религиозной общине
Г) Требование (склонение) внести пожертвование
Д) Навязывание религиозной культуры
Е) Угрозы в случае выхода из религиозной организации
Ж) Не подвергались подобному влиянию
З) Свое мнение_________________________________________________________

10. Скажите, пожалуйста, в сложных жизненных ситуациях, когда Вам необходима поддержка или совет, к кому Вы обратитесь?
А) К родителям
Б) К другу/подруге
В) К однокласснику
Г) К учителю
Д) К имаму
Е) К священнику
Ж) К духовному лидеру
З) К психологу
И) Поделюсь переживаниями в интернете
К) Ни к кому не стану обращаться

Благодарим Вас за участие в анкетировании!
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