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Введение

Одним из направлений улучшения качества профессионального образования является технологический подход к обучению, который позволяет повысить эффективность и результативность обучения, гарантировать достижение поставленных целей. Принципиально важной стороной в современных технологиях является позиции обучающегся в образовательном процессе, отношение к нему со стороны преподавателя. В этом плане можно выделить личностно-ориентированные технологии, где стержнем образовательной системы выступает личность обучающегося, обеспечение комфортных условий ее развития, реализация ее природных потенциалов. К данным технологиям мы относим и технологию портфолио. Портфолио- как образовательная  технология стремительно вошла в ряд эффективных, современных  новейших технологий. 
Следует отметить, что технология портфолио, направленная на личностно-ориентированное обучение, предполагает не только накопление знаний, умений и компетенций, но и непрерывное формирование механизма самоорганизации и самореализации будущего специалиста, развитие его познавательных  способностей.
«Портфолио» (или «портфель») - адаптация термина в русском языке, от латинских корней «port» - хранилище и «folium» - лист. В сфере образования стала применяться в 80 – ые годы XX века в Канаде и США. Технология показала свою эффективность, сферы ее применения быстро расширились, теперь она  используется очень широко не только  в образовательном процессе.
Целью создания данного методического пособия является оказание  помощи студентам обучающимся  по специальности «Право и организация социального обеспечения» в получении практических навыков:   самостоятельной подготовке и  написанию юридических документов,  и  в последующем  формированию  портфеля профессиональных компетенций,  который в дальнейшем дает возможность   использовать  портфолио   в практической деятельности юриста.
Данное пособие предназначено для обучающихся и преподавателей, изучающих дисциплину общего профессионального цикла ОП 08 «Гражданский процесс». Также данное пособие может быть использовано в профессиональной подготовке и переподготовке, в повышении квалификации специалистов в области права и организации социального обеспечения. Общие положения применения технологии портфолио возможно применить и в процессе обучения  по различным специальностям.


  

































1. Технология портфолио.
                        1.1. Общие положения.
Одной из главных особенностей инновационной технологии,  к которой  относится  технология портфолио,  является то, что ее разработка и применение требуют высокой активности преподавателя и обучающегося.  Активность первого проявляется в том, что он хорошо знает психологические и личностные особенности обучающихся,  и на этом основании вносит индивидуальные коррективы в технологический процесс. Активность же обучающихся проявляется в возрастающей самостоятельности, то есть в  постоянном  процессе взаимодействия. Таким образом, новые современные педагогические технологии включают в себя личностный подход, фундаментальность образования, творческое начало и  профессионализм преподавателя.
Портфолио, является  индивидуальной  папкой, в которой фиксируются  накапливаются и оцениваются индивидуальные достижения за определенный период времени, в разных видах деятельности.  Технология портфолио позволяет сместить акцент с недостатков знаний  и  умений на  конкретные достижения в области профессиональной деятельность.  В зарубежной традиции портфолио определяется как коллекция работ и результатов обучаемого, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. Данная технология дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные, как правило, на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, знаний и умений. Технология портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимся  в разнообразных видах деятельности - учебной, профессиональной,  творческой, музыкально-исполнительской, коммуникативной и др. и является важным элементом деятельностного подхода к образованию.


Цель, задачи и функции портфолио
Основная цель портфолио - формирование ценностных ориентаций, активной личностной позиции, готовности к сотрудничеству и саморазвитию через предъявление, рефлексию и анализ образовательных и профессиональных достижений.                                                                                                          Портфолио позволяет решать следующие задачи:
· отслеживание индивидуальных достижений обучающегося; динамики развития профессионально-значимых качеств, успешности освоения общих и профессиональных компетенций на основе накопления и систематизации документов, отзывов, работ, других свидетельств;
· оценка эффективности саморазвития по результатам, материализованным продуктам, свидетельствам учебной и профессиональной, проектной деятельности;
· формирование и совершенствование учебной мотивации, мотивации достижений и мотивации на профессиональную деятельность;
· поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности для самореализации обучающихся;
· развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся;
· совершенствование навыков целеполагания, планирования и организации собственной деятельности, проектирования профессионально-личностного саморазвития.
Функции портфолио:
· функция предъявления личных, образовательных и профессиональных достижений- образовательных характеристик, ценностных ориентаций, профессиональной компетентности обучающегося;
· функция фиксации, накопления и оценки индивидуальных образовательных и профессиональных достижений обучающегося, их динамики в процессе освоения образовательной программы;
· функция формирования личной ответственности за результаты учебно-профессиональной деятельности, профессионально-личностного самосовершенствования, мотивации и интереса.
В зависимости от конкретных целей обучения различают следующие  типы портфолио:
Папка документов;
1. папка достижений;
2. рефлексивный портфель обучающегося
3. портфель алгоритмов, схем, таблиц; 
4. папка творческих открытий
5. интегративность достижений
6. исследовательская и проектная деятельность 
7. портфель профессиональных компетенций и другие
В результате применения технологии портфолио можно получить следующие результаты: происходит личностное развитие обучающегося, улучшаются коммуникативные и регулятивные успехи в учебной деятельности, формируется индивидуальный эстетический вкус, формируется мотивация учебной деятельности,  обучающийся учится  ставить цели, планировать, организовывать собственную учебную деятельность.
Таким образом, портфолио является современной эффективной формой оценивания, дополняет традиционные средства обучения, направленные на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, знаний, умений,  дает  перспективы  получения профессиональных компетенций,  готовит к успешной профессиональной деятельности будущего специалиста.


                                         1.2. Структура портфолио.

Структура портфолио представляет собой обязательный перечень необходимых элементов, позволяющей создать целостную картину  достижений обучающегося. Обязательными элементами при составлении портфолио являются:
1. Титульный лист - на котором владелец портфолио указывает фамилию, имя, отчество, вид портфолио.
2. Сопроводительный текст ( пояснительная записка) -   в  нем определяется предназначение портфолио , ставится цель создания портофолио.
3. Содержание.  В содержании перечисляются основные элементы портофолио владельца. 
4. Самоанализ или прогноз на будущее.  Самостоятельные выводы о планах на будущее.  
В  структуре  портфолио следует выделить:
· Портрет
· Коллектор;
· Рабочие материалы;
· Мои достижения,

Примерная структура портфолио
Общая часть – портрет (фото, резюме, общие сведения об обучающемся), цель и задачи портфолио, содержание портфолио).
Накопительная часть:
Коллектор
· образовательные достижения: освоенные обучающимися в процессе теоретического и практического обучения компетенции, оценка которых осуществляется в процессе текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации на основе соотнесения фактически полученных результатов с требованиями ФГОС СПО;
Рабочие материалы
· профессиональные достижения - эффективный результат применения освоенных обучающимися компетенций в реальной профессиональной деятельности, который удостоверяет, что обучающимся освоены компетенции, требуемые для выполнения определенной работы;
Мои достижения
· результаты творчески- преобразующей деятельности;
· спортивные достижения.
Обучающийся  имеет право вносить изменения в рекомендованную структуру портфолио с учетом выбранного вида портфолио.
Типы портфолио.
Портфолио документов  может содержать:
· документы, подтверждающие участие обучающегося в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях разного уровня (в том числе заочных), конкурсах, проектах; грамоты и выписки из приказов по образовательной организации  за высокие учебные достижения;
· сертификаты, грамоты, положительные отзывы по результатам профессиональной деятельности в рамках различных видов производственной практики, участия в социальных проектах;
· свидетельства о прохождении курсовой подготовки, подтверждающие готовность обучающегося к реализации разнообразных видов деятельности;
· сертификаты, грамоты, свидетельства участия в организации студенческого самоуправления, культурно- досуговых мероприятиях, локальных проектах, факультативов и студенческих объединениях по интересам;
· грамоты, дипломы, сертификаты за участие в спортивных соревнованиях, организацию подготовки и проведение мероприятий на уровне образовательной организации, города, региона и т.д.
Портфолио отзывов может содержать:
· письменные отзывы и характеристики преподавателей образовательной организации , классных руководителей, руководителей структурных подразделений, представителей администрации , подтверждающие высокий уровень познавательной способности, мотивации обучающегося на учебно-профессиональную деятельность, академических способностей и учебных достижений;
· письменные отзывы и характеристики руководителей различных видов производственной практики, представителей администрации, ведущих специалистов предприятий - работодателей, в которых обучающийся проходил производственную практику, аргументировано подтверждающие высокий уровень освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций, высокий уровень развития профессионально - значимых личностных качеств, письменный самоанализ;
· отзывы и характеристики классных руководителей, заместителя директора по воспитательной работе, руководителей студенческих клубов, объединений по интересам, обучающихся образовательной организации  - представителей студенческого актива, преподавателей дополнительного образования, подтверждающие высокую социальную активность обучающегося, позитивное отношение к различным видам деятельности;
· отзывы и характеристики руководителя физического воспитания, преподавателей физической культуры , преподавателя-организатора ОБЖ и допризывной подготовки, руководителей спортивных секций образовательной организации , подтверждающие высокие спортивные достижения.
Портфолио работ  (портфолио профессиональных компетенций) может содержать методическую продукцию, самостоятельно разработанную обучающимся  и получившую достаточно высокую оценку преподавателей  или представителей работодателей:
· рабочие программы или фрагменты рабочих программ по учебным дисциплинам, системы заданий, конспекты занятий, методические рекомендации, сборники электронных информационных ресурсов, электронные презентации и т.п.;
· тезисы выступлений на научно-практических конференциях, тексты докладов, презентации;
· творческие, исследовательские, проектные работы  обучающегося;
· визуальные свидетельства, подтверждающие готовность обучающегося к осуществлению профессиональной деятельности (фото-, видеоматериалы, презентации);
· программы и планы профессионального самосовершенствования.
Комбинированное портфолио  может содержать  материалы  разных  видов (документы, отзывы, авторские и практические работы).
Таким образом,   тип портфолио определяет обучающийся и преподаватель, учитывая и  индивидуальные особенности обучающегося и  необходимость в создании портфолио для дальнейшего развития обучающегося, продолжения обучения в ВУЗе или дальнейшего трудоустройства выпускника.

1.3. Использование технологии портфолио в практических занятиях  по  дисциплине  «Гражданский процесс»

Формирование портфолио  профессиональных компетенций  является обязательным для студентов, обучающихся по дисциплине общепрофессионального цикла ОП 08 «Гражданский процесс». Портфолио формируется обучающимися самостоятельно, в процессе выполнения практических заданий по учебной дисциплине «Гражданский процесс».
Необходимым условием  допуска к  экзамену (или дифференцированному зачету) является наличие портфолио профессиональных компетенций с предоставлением  документов, подтверждающих освоение компетенций при изучении теоретического материала по дисциплине.
Образовательная технология «портфолио» предполагает организацию поэтапной деятельности: 1 этап - мотивация и целеполагание, 2 этап - разработка структуры учебного портфолио, 3 этап - планирование деятельности, 4 этап - сбор и оформление материалов, 5 этап – пробная презентация, 6 этап - презентация портфолио, 7 этап - оценка результатов деятельности, 8 этап – итоговая рефлексия.
Этап 1. Мотивация и целеполагание  по созданию портфолио.
Практически вся деятельность по созданию и использованию портфолио строится в зависимости от поставленных в её рамках целей. Чем чётче проявлено основание необходимости создания портфолио, чем конкретнее поставлены цели его использования, тем более вероятно достижение успешных результатов на всех последующих этапах. Эта работа может быть проведена на вводном занятии при изучении дисциплины. Преподаватель обозначает  необходимые  общие и профессиональные компетенции, которые в практическом отображении необходимо иметь каждому обучающемуся,   завершившему изучение дисциплины. При этом преподаватель  мотивирует деятельность обучающихся, не только на создание портфолио, но и на дальнейшее его использование в профессиональной деятельности юриста
Этап 2. Разработка структуры материалов портфолио.
Структура портфолио должна быть адекватна целям его создания и использования. Поэтому при разработке структуры портфолио под конкретное предназначение, нужно не только использовать знания об уже имеющихся    структурах, но и подключать собственное творчество и гибкость мышления. Предпочтительными формами работы на этом этапе являются все те, которые предполагают совместную деятельность педагогов и  обучающегося  по поиску, обсуждению и разработке проекта структуры будущего портфолио.  На этом этапе преподаватель предлагает обучающимся  рассмотреть  уже имеющиеся образцы портфолио, а также представить свое   мнение об улучшении  качества портфолио, или дополнении его необходимыми элементами. Преподаватель разъясняет порядок формирования портфолио, требования по оформлению,  в необходимых случаях проводит индивидуальное консультирование.
Этап 3. Планирование деятельности по сбору, оформлению и подготовке материалов к презентации
Исходя из разработанной на предыдущем этапе проекта структуры  портфолио, необходимо наметить организационный план работы, обеспечивающей поиск, сбор и оформление необходимых материалов. План должен содержать мероприятия и сроки, планируемый результат. Это должен быть индивидуальный план. Прежде чем приступать к непосредственному сбору и оформлению материалов по разработанной структуре, необходимо ознакомиться с критериями оценки портфолио с тем, чтобы выполнить работу в полном объеме и продемонстрировать заданные ФГОС СПО общие и профессиональные компетенции.
Вместе с тем, подготовка юридических документов начинается на практических занятиях по дисциплине, а затем каждый обучающийся в индивидуальном порядке представляет документы преподавателю  сначала в электронном виде, с тем, чтобы иметь возможность  исправить недостатки, а затем уже  в печатном виде для оформления портфолио. 
Этап 4. Сбор и оформление материалов.
Сбор материалов,  подготовка юридических документов для портфолио  осуществляется в соответствии с составленным на предыдущем этапе планом. Подготовка каждого элемента портфолио  производится  с учетом  требований  инструкционно- технологических карт по  изучаемой  дисциплине, представленных образцов юридических документов, а также применения норм гражданско-процессуального права при  составлении  юридического документа.
При оформлении материалов портфолио   перед обучающимся ставятся  следующие задачи:
· привлечь внимание, вызвать доверие и желание знакомиться с материалами портфолио тех, кому они предназначены;(преподаватели, работодатели);
· передать все сведения, содержащиеся в портфолио юридически грамотным  языком  ( соответствие  по структуре изложения, содержание  в документах норм материального и процессуального права);
· представить потфолио, обеспечив  его  качество в соответствии с требованиями  по форме и  содержанию;
· иметь возможность использовать портфолио в практической деятельности,  в период производственной (преддипломной)  практики.
· на основе полученного опыта делать выводы и своевременно корректировать последующую деятельность, делая её более эффективной.

Этап 5.  Пробы в презентации портфолио (предварительная презентация)
Чтобы выяснить качество созданного портфолио-продукта и готовность его автора и владельца использовать его по назначению, необходимо обеспечить безопасные пробы в презентации. Под безопасными понимаются такие пробы, которые:
· моделируют ситуации презентации портфолио различным экспертным сообществам в учебном режиме;
· предполагают ошибки и организованную обратную связь со стороны экспертов;
· обеспечивают качественное оценивание и экспертизу;
· не допускают использования проявленных ошибок против участников пробы;
· гарантируют возможность повторных презентаций после работы над ошибками.
На этом этапе  каждый обучающийся имеет возможность получить индивидуальную консультацию преподавателя, для того чтобы исправить необходимые ошибки в конкретных юридических документах. Работа над ошибками предполагает достраивание недостающей информации о критериях успешного портфолио, а также получения навыков для его успешной презентации.
Этап 6. Презентация портфолио
Обучающийся  выступает с презентацией портфолио на экзамене или  дифференцированном зачете. Во время презентации обучающийся представляет портфолио, комментирует его содержание, обращает внимание на наиболее яркие достижения, направления и механизмы совершенствования.
Презентация портфолио проходит   в публичном порядке. Каждый   обучающийся имеет возможность оценить уровень профессиональных компетенций выступающего с презентацией, дать самооценку  результатам своей деятельности. Презентация портфолио является также подготовкой к публичной защите выпускной квалификационной работы (ВКР).

Этап 7. Оценка портфолио
При оценке содержания и презентации портфолио преподаватель учитывает:
· полноту портфолио, соответствие требованиям к форме и содержанию портфолио;
· обоснованность структуры и содержания портфолио;
· способность обучающегося адекватно оценивать собственные достижения, освоенные компетенции;
· умение определять ближайшие и перспективные цели, направления самосовершенствования.
Преподаватель, оценивает  качество и содержание  портфолио, а также умение будущего юриста применять полученные знания в практической деятельности. Итоговую оценку по дисциплине «Гражданский процесс» преподаватель выставляет, опираясь в том числе,  на  оценку представленного  портфолио.

Этап 8. Итоговая рефлексия.
Ученые - исследователи  и педагоги  полагают, что необходимо введение рефлексии, ведь именно ее следствием являются те первые промежуточные результаты, с которых начинается движение к достижению целей портфолио.
Рефлексия деятельности  необходима дважды:
· после проведения проб для того, чтобы оценить, что войдёт в работу над ошибками;
· после  презентации и оценки портфолио.
На этом этапе преподаватель и обучающийся обмениваются своими мнениями по процессу  подготовки портфолио, ее презентации  и оценке. При этом следует учитывать тот факт, что процесс взаимодействия    обучающегося и преподавателя на этом этапе строится на основе диалога равных участников  -  «профессионал – с профессионалом». Такой диалог позволяет  повысить самооценку будущему специалисту, дать возможность дальнейшего  саморазвития в профессиональной деятельности.























Заключение

В заключение  можно сделать вывод о том, что технология портфолио дает возможность выделить главное, что определяет характер эффективной подготовки обучающегося  к будущей профессиональной деятельности. Это его образовательная стратегия, основанная на самостоятельности и ориентированная на практику. Будущий специалист действительно берет «контроль над своим обучением» и обучается так, что в результате оказывается в высокой степени зрелым и готовым к профессиональной деятельности. Вместе с тем  портфолио дает возможность осуществить всестороннюю интегративную оценку уровня обученности и готовности студента к будущей профессиональной деятельности. Всесторонней и объективный мониторинг качества обучения, обеспечиваемый с помощью учебного портфолио, открывает новые возможности для процесса аттестации и связанного с ним уровня достижения требований государственного стандарта в образовании.
Следовательно, если образовательная  организация  относится к проблеме использования технологии портфолио серьезно и системно, позволяя преподавателям и обучающимся  и остальным заинтересованным лицам рецензировать, оценивать содержание учебного портфолио и размышлять над тем, чего достигли обучающиеся, то данная технология будет иметь большое значение для решения целей профессионального образования. Кроме того, технология портфолио оказывает позитивное воздействие не только на студентов ,но и на преподавателей, которые становятся более открытыми новому информационному вектору.
Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи: поддерживать высокую учебную мотивацию студентов; поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности будущих специалистов. Описанные особенности портфолио делают его перспективной формой представления индивидуальной направленности учебных достижений конкретного студента, отвечающей задачам его профессиональной подготовки. Введение портфолио позволит нам повысить образовательную активность студентов, уровень осознания ими своих целей и возможностей. 
Таким образом, в данном методическом пособии  отражены все необходимые компоненты, необходимые   для применения  технологии портофлио в образовательной деятельности. Данное пособие создано на основе   личного педагогического  опыта. Технология портофолио по дисциплине «Гражданский процесс»   была апробирована   в процессе обучения в течение нескольких лет.   Целесообразность  применения  технологии портфолио подтверждена  отзывами выпускников, работающих  по  квалификации «юрист»
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