Мастер-класс

Дата: 26.11.18г.

Время: 16.00 -17.30
Место проведения: МБОУ «СШ №15»
Кто проводит: социальный педагог МБОУ «СШ №15» Савина Л.Л.

Участники: социальные педагоги образовательных учреждений г. Новый Уренгой.
Тема: «Методологические подходы в работе с детьми «группы риска»
и их семьями. 

   Цель:

·  повышение уровня профессионального мастерства  социального педагога  для сохранения и творческого внедрения в учебно-воспитательном процессе игровой технологии, форм и приемов в  работе с детьми и их родителями; обмен опытом работы.
· включение  участников мастер-класса  в  практическую продуктивную деятельность  через поиск технологических приемов и способов     решения педагогической проблемы в работе с детьми группы риска  и их семей.
· организация рефлексивной деятельности педагогов о ходе анализа педагогической деятельности и выработке путей решения  педагогических проблем и затруднений. 
                                   План проведения:
1.  Организационная часть. 
2. Актуальность темы. «Методологические подходы в работе с детьми «группы риска» и их семьями. 
3.  Карта индивидуального сопровождения подростка.
4. Алгоритм ситуации успеха. Продуктивная игра «Учимся активно и позитивно мыслить».

На доске высказывание «Войдите в мир ребенка, пока открыта дверь». 

В классе  оформлены наглядные позитивные проекты /из опыта работы/
Приветствие участников мастер-класса.
      Упражнение - активатор.
- Сегодня мы настраиваемся на доброжелательную и плодотворную работу. Я вас приглашаю выйти в центр кабинета, образуя круг. Давайте возьмемся за руки дружно, поприветствуем, друг друга, и по цепочке искренне продолжим фразу «Самым радостным днем на прошлой неделе, я считаю…»
Вы поделились своими ощущениями с другими, спасибо Вам за искренность. Я думаю, что сегодня будем плодотворно работать, воспринимать, понимать друг друга и реализовывать себя. Займите свои места по желанию.

/Ознакомление участников с планом работы мастер-класса. Озвучиваются правила «Здесь и сейчас»./
 - Сегодняшнее занятие мастер-класса я хочу начать с вопросов (используется метод неоконченного предложения)

 «Настоящий педагог -  это тот…», 

«Трудный ребенок – это тот…».
/Участники по кругу  заканчивают фразу./
Используя «метод брейнсторминга», социальный педагог Савина Л.Л., приводит участников мастер-класса к обсуждению типичных причин отклонений в поведении детей.

Типичные причины отклонений в поведении детей:

· безнадзорность в семье;

· отсутствие единства в требованиях отца и матери;

· потакание капризам и прихотям ребенка;

· применение физических мер наказания;

· психологическая изоляция в классном коллективе;

· отрицательная микросреда;

· недостаточное развитие способности к торможению.
      - Больше всего попадает в группу риска дети из социально неблагополучных детей, находящихся в социально-опасном положении. Давно известно, что традиционные методы воспитательного воздействия на подростков, с осложненным поведением не дают желаемого результата. Родителям, если они действительно,  озабочены проблемами подростка, а также педагогам необходимо постоянно корректировать в первую очередь свое поведение и искать приемы и методы эффективного воздействия на ребенка. (Слайд )
Метод – это способ прямого или опосредственного влияния на личность. В нашем случае под способ влияния понимается совокупность факторов: 

- личностные качества педагога;

-социально-психологический климат в семье; коллектива в учебном учреждении.

Чтобы выбрать тот или иной метод или прием педагогического воздействия, необходимо четко представлять себе, что вам необходимо добиться с его помощью. 
Любые недостатки, отрицательные качества ребенка можно своевременно предупредить и преодолеть. Нет плохих, неисправимых детей, есть трудные судьбы, неграмотное воспитание и безответственность, легкомыслие, а порой и жестокость родителей по отношению к своему ребенку.

Характер поведения взрослых отражается на поведении ребенка. Трудности в воспитании  не возникают вдруг, неожиданно и, как принято считать, только в подростковом возрасте. Их причины нужно искать в более ранних периодах жизни ребенка.

Преодоление трудновоспитуемости - совокупность методов воспитания, самовоспитания и перевоспитания, которые обеспечивают устранение отрицательного и углубленное развитие положительного в личностной системе ребенка.
/Далее участники мастер-класса делятся на две группы, и каждая группа получает задание, где указаны следующие методы:/
Методы преодоления трудновоспитуемости
1. Метод разрушения отрицательного типа характера.

2. Метод переоценки и переосмысления поведения.

3. Метод перестройки жизненного опыта.

4. Метод стимулирования положительного и предупреждения отрицательного поведения.

5. Единство сознания и поведения - основа перевоспитания.

6. Перевоспитание через коллектив.

7. Воспитывать – значит любить.
- Укажите на эффективность использования данных методов в работе с детьми.

	Метод
	Эффективность его применения

	
	


/Участники мастер-класса комментируют метод, после группового 10- ти минутного обсуждения./
Обсуждаются ситуации: 
1) После собрания, родители приходят домой, и в ярости требуют объяснений от ребенка. Они говорят о том, что с такими результатами, никуда не возьмут после школы. Ученик спокойно отвечает: «Значит, пойду работать». Как поступить в такой ситуации?

2) Родители подарили ребенку деньги с определенной целью. Он их потратил не по назначению, купил то, что ему давно хотелось. Родители были возмущены, в свой адрес ребенок услышал много гневных слов. В конце концов, он хлопнул дверью и ушел из дома. Как поступить?

/После обсуждения ситуаций, выделяется форма работы с родителями.

Работа ведется в группах, где участники, находят более эффективные формы работы с родителями. Делается акцент на семьи, ведущие нетрезвый образ жизни, не выполняющие свои  обязанности по воспитанию и содержанию своих детей, где характерен попустительский стиль воспитания./
	Форма работы с родителями
	Эффективность ее использования

	
	


/Участники мастер-класса комментируют форму, после группового 10- ти минутного обсуждения./
Формы работы с родителями

 Просветительские:

· психолого-педагогические семинары;

· проблемные групповые занятия;

· нетрадиционные формы родительских собраний.
 Досуговые:

· конкурсы семейной, художественной самодеятельности;

· выставки «мастерим всей семьей»;

· вечера отдыха, семейные клубы;

· спортивные состязания, туристическая работа.

Исходя, из обсуждения, делается вывод, что на каждую семью и на каждого ребенка «группы риска» составляется план индивидуальной работы и индивидуальный маршрут на ребенка и семью. Также изучаются индивидуальные особенности личности ребенка, семьи, для применения и использования в работе, самых эффективных форм и методов, с прогнозируемым положительным результатом.
Очень важна, на данном этапе, совместная работа классного руководителя, социального педагога и психолога, где педагог- психолог диагностирует и консультирует ребенка и семью, а  классный руководитель и социальный педагог – сопровождает, взаимодействует и развивает позитивные качества подростка.

3. Карта индивидуального сопровождения детей «группы риска» и их семей.

/Участники мастер-класса знакомятся с вариациями карт индивидуального сопровождения детей группы риска и их семей.
                                                                                   /Приложение прилагается/

Идет обсуждение. (Позже – провести Упражнение – активатор).
     Цель: вернуться в состояние активности, бодрости.
Передать по кругу:

· пушинку; 

· снежок;
· печеную картошку (горячую);
· живую мышь
4. Алгоритм ситуации успеха. Продуктивная игра «Учимся активно и позитивно мыслить».
         /Работа в группах. Каждая группа представляет свои вариации/10минут/
                                                                                         /Приложение 1, Приложение 2, Приложение 3/
- Я хочу напомнить вам высказывание Ф.Бекона «В каждом человеке природа восходит либо злаками, либо сорной травой; Пусть он своевременно поливает первое и истребляет второе».

- Как важна наша роль учителя,  направлять ребенка, который нуждается в любви, ласке, доброте. Так как иногда это отсутствует в  его семье. И напоминаем нормы нравственности
Нормы нравственности:


[image: image1]
Терпимость (многократные ответы на вопросы детей, отсутствие «репрессивной» реакции на детские шалости)
Доброжелательность (тон, стиль речи, поведение)

Чуткость (умение опрашивать, не наказывая, не «подлавливая»)
Уравновешенность (единый стиль, как с «легкими», так и с «трудными» детьми)
Утонченность (охрана детских чувств)

Сострадание (эмпатия)

Общечеловечность (любовь и уважение  к каждому ученику)

/Проект позитивного мышления «Портрет социального педагога»:
каждая группа формирует на лист А-3  профессиональные качества социального педагога,  далее  их комментирует

Могут указать свой личный успех, какие ассоциации вызывают
Рефлексия.
-Мы должны помнить, что сердце человека - как сад, в котором при правильном обращении прорастает эта любовь, но в нем, же легко укореняются и очень быстро разрастаются человеческие пороки. Чтобы не происходило в обществе, семья создает среду и условия. А если условия эти недостаточны, то мы педагоги должны помогать ребенку, реализовать себя, быть успешным, какие ценности мы заложим, те и прорастут в будущее поколение.

Мы сегодня проявили замечательные качества, поработали продуктивно, с интересом. 

- Мой традиционный вопрос: «Что дала мне сегодняшняя встреча?»

/Участники мастер-класса, по кругу, высказывают свое мнение/

- Заполните, пожалуйста, анкету- отзыв. Спасибо.
Анкета «Обратная связь»

Дата занятия_________________________________________________________________

Фамилия имя участника________________________________________________________
Самые значимые ( полезные) для Вас эпизоды, упражнения, во время которых удалось

что-то лучше понять в  себе, в чем-то разобраться_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Что понравилось на занятии  ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________

Что не понравилось на занятии__________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Ваши пожелания ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо
                                                                                                                           Приложение1

	ОПЕРАЦИЯ 
	НАЗНАЧЕНИЕ 
	РЕЧЕВАЯ ПАРАДИГМА 

	1. Снятие страха 
	Помогает преодолеть неуверенность в собственных силах, робость, боязнь самого дела и оценки окружающих. 
	 

	2. Авансирование 
успешного результата 
	Помогает учителю выразить свою твердую убежденность в том, что его ученик обязательно справиться с поставленной задачей. Это, в свою очередь, внушает ребенку уверенность в свои силы и возможности. 
	 

	3.Скрытое инструктирование ребенка в способах и формах совершения деятельности 
	Помогает ребенку избежать поражения. 
Достигается путем намека, пожелания. 
	 

	4. Внесение мотива 
	Показывает ребенку ради чего, ради кого совершается эта деятельность, кому будет хорошо после выполнения. 
	

	5.Персональная исключительность. 
	Обозначает важность усилий ребенка в предстоящей или совершаемой деятельности. 
	 

	6.Мобилизация активности или педагогическое внушение. 
	Побуждает к выполнению конкретных действий. 
	 


                                                                                                                 Приложение 2
	Факторы
	Позиция ученика и учителя

	1. Стремление к успеху
	1.Я хочу это сделать -  …..__________________

_________________________________________

	2. Надежда на успех
	2.Мне это по силам, я справлюсь, я уверен в себе – ……__________________________________
________________________________________

	3. Вероятность достижения успеха
	3.Все зависит от меня – ……….._____________

________________________________________

	4. Индивидуальные оценки достижений 
	4.Сегодня я стал лучше, чем вчера - …….______

__________________________________________ 




Индивидуальная карта учащегося МБОУ «СШ №15»

г. Новый Уренгой

 Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________
        Год рождения ____________________________________________
	Информация 
	
____класс

	
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IV четверть

	Домашний адрес, номер телефона

	
	
	
	

	Наличие регистрации в городе 
	
	
	
	

	Национальность

	Состав семьи (мать и отец,     мать и отчим, мачеха и отец, одна мать (отец), 
нет родителей)
1) полная;

2) один из родителей;

3) распавшаяся.
	
	
	
	

	ФИО родителей (законных представителей), дата рождения


	Образование родителей (законных представителей)
	
	
	
	

	Место работы родителей (законных представителей)
	
	
	
	

	Количество детей в семье

	
	
	
	

	ФИО детей, дата рождения, образовательное учреждение, место работы


	Характеристика отношений в семье:
1)семья ведет здоровый образ жизни;
2)один из родителей склонен к выпивкам, скандалам;
3)у родителей эпизодические запои, семейные скандалы;
4)частые запои, дебоши, аморальное поведение родителей;
5)повседневные проявления аморальности, алкоголизм родителей.

	
	
	
	

	Характер эмоциональных отношений в семье:
1)атмосфера дружбы, взаимопонимания и поддержки;
2)отношения ровные, но без эмоциональной близости;
3)эпизодически возникающие конфликты, отчуждение, холодность;
4)напряженно-конфликтные отношения.
Взаимоотношения родителей с ребенком:

1) доверительно-уважительные;

2) авторитарные;

3) конфликтные.
	
	
	
	

	Тип  семьи и стили семейного воспитания


	
	
	
	

	Состояние здоровья
(хорошее, удовлетворительное,  
слабое, патология, хронические болезни)
	
	
	
	

	Сведения об особенностях функционирования нервной системы:

1) быстро утомляется; утомляется после длительной нагрузки; неутомим;

2) быстро переходит от радости к грусти без видимой причины; адекватная смена настроения; стабилен в проявлении настроения;

3) преобладает возбуждение; возбуждение и торможение уравновешены; преобладает торможение
	
	
	
	

	Уровень тревожности

	
	
	
	

	Волевые качества:
(Целеустремлённость, настойчивость,

решительность, ответственность,

самообладание, самостоятельность)
	
	
	
	

	Темперамент
	
	
	
	

	Внимание
	
	
	
	

	Память
	
	
	
	

	Процессы мышления
	
	
	
	

	Речевое развитие
	
	
	
	

	Учебно – познавательные возможности учащегося (написать предметы):
успешность по каким предметам

	
	
	
	

	что даётся труднее
	
	
	
	

	Отношение к учебе (охотное, избирательное, равнодушное, неохотное, 
крайне неохотное)
	
	
	
	

	Степень сознательности и дисциплинированности по отношению к учебной деятельности (написать номер):
1) отношение негативное, к урокам не готовится, пропускает занятия;

 2) к урокам готовится нерегулярно, под контролем взрослых;

3)отношение добросовестное, но без увлечения, не ради занятий, знаний, а ради оценок;

4)отношение  сознательное, добросовестное,  интерес  проявляется избирательно, не ко всем предметам;

5)отношение увлеченное, сознательное, добросовестное.
	
	
	
	

	Внешкольная занятость, уровень развития полезных интересов, знаний, навыков, умений (спортивные, трудовые, технические, художественные и т. д.):
1)индифферентность    интересов,    преобладание   пустого   время провождения;
2)интересы    поверхностные,    неустойчивые,    развлекательного характера;
3)интересы  и   полезные  занятия   не  получили  самостоятельного углубленного развития, формируются больше под чужим влиянием; 
4)интересы глубокие и разносторонние, но не закреплены в полезных знаниях, умениях, навыках;
5)глубокие интересы выражающиеся в самостоятельной работе по закреплению полезных знаний, навыков, умений.
	
	
	
	

	Работа в органах самоуправления.
Общественная   активность:      
1) организатор   коллективных   дел    
2) активный   участник   коллективных   дел      
3) пассивный   участник коллективных  дел
4) не  участвует  в  общественной   жизни    
5) бойкотирует, дезорганизует коллективные мероприятия 

	
	
	
	

	Профессиональные намерения 
1) профессиональные   планы    и   намерения    отсутствуют    из-за негативного отношения к труду;
2) планы   и   намерения   отсутствуют   по   легкомысленности   и бездумности;
 3) планы неопределенные, иногда нереальные;
 4) планы и профессиональные намерения в основном определились, но нет активной подготовки к будущей профессии;
5) профессиональные планы и намерения выражены четко, осуществляется ознакомление с будущей профессией, подготовка к ней.
	
	
	
	

	Отношение к педагогическим воздействиям (написать номер):
1)резкая, грубая форма неприятия;
2)неприятие педагогических воздействий в форме пассивного сопротивления, упрямства;
3)избирательное отношение  к педагогическим воздействиям в зависимости от характера взаимоотношений с учителями;
4) к замечаниям склонен прислушиваться;
5) чутко реагирует на замечания, болезненно переживает порицания, старается не повторять осуждаемых действий, поступков.
	
	
	
	

	Поведение в школе (примерное, хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное)
	
	
	
	

	Внешняя   культура   поведения.   (Внешний   вид,   культура поведения):
1)неряшливость,   запущенность   одежды,   прически,   отсутствие культурных навыков общественного поведения;
2)безвкусица внешнего вида, бравирование псевдомодной одеждой, прической, вульгарность манер;
3)безразличие к  внешности,  отсутствие  эстетического  начала  в отношении к своему внешнему виду, к манере поведения;
4)аккуратный,    подтянутый    внешний    вид,    высокая    культура поведения;
5)эстетическая     воспитанность,     развитое     чувство     вкуса, проявляющееся в одежде, поведении, манере держаться.
	
	
	
	

	Культура речи, засоренность речи нецензурными выражениями:
1)сквернословие, употребление    нецензурных    выражений    в общественных    местах,    в    присутствии    противоположного    пола, взрослых;
2)привычное сквернословие в кругу сверстников;
3)эпизодическое сквернословие "по случаю";
4)осуждение сквернословия, избегание нецензурных выражений;
 5) активное стремление к очищению речи, языка от сквернословия.
	
	
	
	

	Отношение   к    окружающим,    способность    к    сопереживанию, эмпатия:
1) проявление жестокости по отношению к товарищам, к младшим, к слабым, к животным;
2) способность совершать жестокие поступки за "компанию", и под влиянием других, слабо развита способность сопереживания;
3) черствость, невнимательность в отношениях с одноклассниками, товарищами, родителями, учителями;
 4) эмпатия,  сопереживание   по  отношению   к   близким,   родным, товарищам, выражающаяся в сочувствии, в стремлении помочь;
5) высоко развитая действенная эмпатия, выражающаяся в способности сопереживать и чужой боли, и чужой радости, чуткое реагирование на состояние других людей.
	
	
	
	

	Проявление агрессии.

1) Использует физическую силу против сверстников и других лиц (постоянно, ситуативно, редко).

2) Характеризуется взрывами ярости, что проявляется в крике, топании ногами и пр. (постоянно, ситуативно, редко).

3) Злобно шутит, зло сплетничает (постоянно, ситуативно, редко).

4) При малейшем возбуждении проявляет грубость, резкость (постоянно, ситуативно, редко).

 5) Агрессивность проявляет через угрозы, ругань, враждебные выкрики (без применения физической силы (постоянно, ситуативно, редко).
	
	
	
	

	Характеристика дружеского внешкольного общения:
1)на основе общих полезных интересов, совместных занятий в кружках, секциях, увлечений спортом;
2)досуговые группы с совместными формами отдыха и общения;
3)общение на основе бесцельного времяпрепровождения;
4)асоциальные группы, выпивки, сквернословие, драки, мелкое хулиганство;
5)криминогенные группы, стоящие на разных формах учета за совершение правонарушений.
	
	
	
	

	Способность критически с позиции норм  морали и права оценивать поступки окружающих друзей, сверстников:
1) открытое неприятие норм морали, права, одобрительное отношение к циничным антиобщественным поступкам;
2) в большей степени ориентируется на антиобщественные нормы и ценности и в соответствии с ними оценивает поступки окружающих;
3)равнодушное, безразличное отношение к нарушителям норм общественной морали и права, «нейтральность» ценностно-нормативных представлений;
4) способен различать «плохие» и  «хорошие» поступки и поведение, осуждать и одобрять их;
5)активное неприятие антиобщественных проявлений, стремление бороться с ними.
	
	
	
	

	Статус в системе межличностных отношений. Положение ребенка в детском коллективе. Авторитет в классе.

1) Пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одноклассников: его уважают, считаются с его мнением, доверяют ответственные дела.

2) Пользуется авторитетом среди большинства одноклассников.

3) Пользуется авторитетом только у части одноклассников.

4) Пользуется авторитетом у отдельных учащихся.

5) В классе авторитетом не пользуется.
	
	
	
	

	Стремление к успеху, первенству.

1) Всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т. п.), настойчиво этого добивается.

2) Стремится быть в числе первых во многих областях, но особое внимание уделяет достижениям в какой-либо одной области.

3) Стремится в чем-то одном, особо его интересующем, добиться признания, успеха.

4) Очень редко стремится к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется положением «середняка».

5) Никогда не стремится в чем-либо быть первым, получает удовлетворение от самой деятельности.
	
	
	
	

	Самоконтроль.

1) Всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки.

2) Не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки.

3) Большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на «везение».

4) Почти всегда поступает необдуманно, недостаточно тщательно контролирует себя.

5) Постоянно поступает необдуманно, в расчете на «везение».
	
	
	
	


Рекомендации в работе с ребенком_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Педагог-психолог____________________________________
Социальный педагог_________________________________
Кл. руководитель____________________________________

План индивидуальной работы с учащимся ______ класса
Ф.И._____________________________________________________________
на 20__-20__ учебный год
	Специалист
	Направление деятельности
	Дата

	Педагог-психолог
	1.Изучение направленности личности и характерологической особенностей.

2. Занятия в групповой форме по программе формирования ЗОЖ по ___________ Консультации для родителей по развитию саморегуляции и контроля собственного поведения
	Сентябрь

Апрель

Ноябрь 

Январь

1 раз в четверть

	Классный руководитель
	Изучение социально-экономического статуса семьи для представления материальной помощи.

 Посещение на дому.

Информирование родителей об успеваемости и посещаемости.

Изучение успеваемости.

Индивидуальная работа с родителями.

Индивидуальные беседы с учащимся.
	Ежеквартально

Ежемесячно

Еженедельно

По итогам четверти

1 раз в четверть

еженедельно

	Социальный педагог
	Обследование условий проживания и воспитания несовершеннолетнего.

Предоставление социальной и материальной помощи.

Индивидуальные  профилактические беседы с ребенком.

Привлечение к занятиям в кружках и секциях.

Индивидуальное консультирование для родителей по выполнению родительских обязанностей.

Контроль за успеваемостью и посещаемостью.

Помощь в организации летнего отдыха.

Оказание материальной помощи и организация льготного питания.
	Ежемесячно

Ежеквартально

Еженедельно

Ежеквартально

Ежемесячно

2 раза в четверть

Апрель-май

Ежеквартально

	Взаимодействие со специалистами органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	1.Совместное посещение семьи с инспектором Отдела опеки и попечительства.

2.Консультации родителей по вопросам воспитания несовершеннолетнего.

3. Совместное посещение семьи с инспектором ОДН УВД.

4. Консультации и беседы родителей по правовым вопросам.

5. Профилактическая работа с несовершеннолетним.

6. Взаимодействие со специалистами Управления социальной защиты населения по вопросам оформления документации (сверка списков семей, находящихся в социально-опасном положении, семей льготной категории, и т.д.), организация летнего отдыха, трудоустройство.

7. Взаимодействие со специалистами Центра занятости населения по вопросам трудоустройства, нуждающихся учащихся льготных категорий на летний период, оформления соответствующей документации.

8. Взаимодействие со специалистами МКУ СРЦН «Садко» и специалистами межведомственного взаимодействия 
	1 раз в четверть

Ежемесячно

Ежемесячно 

Ежемесячно 

Ежемесячно 

Октябрь, апрель

Апрель

Ежемесячно 


Психолог

Соц. педагог

Кл. руководитель

                                                                                                                                  образец

Индивидуальный маршрут сопровождения учащегося_____класса

Ф.И.___________________________________________
Дата рождения______________________________________________________________

Рекомендации психолога

	Учебн. год
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сфера успеха и занятость (кл. рук-ль, соц. педагог)

	Учебн. год
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Успеваемость  (кл. рук-ль, соц. педагог)

	Учебн. год
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.

	
	
	
	
	

	пропуски
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	пропуски
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	пропуски
	
	
	
	


Сфера общения (кл. рук-ль, соц. педагог)

	Учебн. год
	1 полугодие
	2 полугодие

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Соц. педагог

Психолог

Кл. рук-ль

Карточка неуспевающего учащегося

Ф.И. учащегося____________________________________________________

класс____________ классный руководитель____________________

	Предметы по которым не успевает уч-ся
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч
	год
	учитель

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Количество пропущенных уроков по данному предмету
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Причина неуспеваемости_______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работа, проведенная классным руководителем по устранению неудовлетворительной успеваемости__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работа, проведенная учителем по устранению неудовлетворительной успеваемости__________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Психолог_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Соц. педагог_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Другие специалисты______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заключение (выводы)_____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Классный руководитель                                                                        /__________________/

Учитель                                                                                                  /__________________/

Учитель                                                                                                  /_________________/

Психолог                                                                                                 /_________________/

Соц. педагог                                                                                            /________________/
Индивидуальная работа с учеником

по преодолению неуспеваемости и коррекции поведения

I четверть

	№
	Проводимая робота
	Кем проводилась работа
	Дата 
	Результат

	1
	Индивидуальные беседы


	
	
	

	2
	Посещение уроков


	
	
	

	3
	Дополнительные занятия по предметам


	
	
	

	4
	Другие виды профилактической работы


	
	
	


Общечеловеч-ность





Уравновешен-ность





Доброжелательность





Терпимость








Чуткость





Сострадание





Утонченность








