Работа с родителями как участниками образовательного процесса по реализации ФГОС НОО.
Старый школьный афоризм гласит: «Самое сложное в работе с детьми – это работа с их родителями». Взаимодействие с родителями всегда было неотъемлемой и важной частью деятельности школы. Именно родители являются, помимо педагога и школьников, третьим субъектов образовательного процесса.  Мы должны создать условия для того, чтобы они были компетентными в вопросах современного образования, в вопросах воспитания и, что не менее важно, активны. Отношения с ними необходимо выстраивать в форме конструктивного диалога и содружества, взаимодействия. 
В ФГОС записано, основной целью системы работы образовательного учреждения с родителями (законными представителями) является установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, создание атмосферы сотрудничества и общности интересов. Но эта цель будет достигнута только в том случае, если в их успешной реализации будут заинтересованы обе стороны. Для общения с родителями я определила для себя следующие принципы:
·  Не поучай, а советуй (размышляем вместе с ними,  договариваемся о совместных действиях.  При общении  часто использую фразы: "А Вы как думаете? Хотелось бы услышать  Ваше мнение").
·  Радость достижения – всем на обозрение (на родительских собраниях говорю только позитивное, негативное - в индивидуальной работе, наедине.)
· Если не родители, то кто же? ( Постоянно стараюсь показать, что родители - мои помощники (что на самом деле так и есть), и я не смогу обойтись без их помощи и поддержки).  
Не зная семьи, с родителями грамотных отношений не построишь. На первом родительском собрании провожу анкетирование, которое помогает получить первую информацию о педагогическом просвещении родителей и спланировать дальнейшую работу с ними. 
Прежде чем научить чему-то ребёнка, надо научить этому его родителей.  Необходимо провести обучение родителей как воспитателя, как учителя своего ребенка, как союзника и партнера.  Это могут быть: «Вечера вопросов и ответов», «Школа для родителей», «Клуб почемучек», практикумы, тренинги, дискуссии, деловые игры…. Одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей - тематические и индивидуальные  консультации. Основная цель  - научить родителей помогать ребёнку в учёбе и социализации.  Темы, чаще всего, предлагают сами родители (это те проблемы, которые возникают у них с детьми или у самих детей),  формы проведения тоже разнообразны. Это лекции, круглые столы, беседы,...
Одно из важных направлений в работе с родителями – это вовлечение их в учебно- воспитательный процесс.  Среди видов деятельности по данному направлению в гимназии можно выделить организацию  исследовательской работы.
В современном образовании исследовательская деятельность школьников занимает важное место. В начальных классах, когда у детей нет достаточного опыта работы по сбору информации, работы с дополнительной литературой, умения оформлять материал, роль родителей велика. Учитель является наставником, руководителем и соавтором работы. Такая работа объединяет детей и родителей, делает родителей непосредственными участниками образовательного процесса. Для того, чтобы родители умели управлять данной деятельностью детей и быть помощником учителя их тоже нужно этому научить. Поэтому уже в 1классе проводится консультация по  теме «Как научить младшего  школьника проводить учебное исследование». Знакомим родителей с понятием «исследовательская работа», с требованиями к оформлению. Работая в этом направлении вместе, семья не только становится частью системы «семья-школа», но и сама становится крепче – совместная творческая деятельность всегда объединяет.
Региональный интеллектуальный марафон младших школьников "Игры разума". В этом "празднике интеллекта" наши учащиеся принимают участие каждый год и очень успешно. Ребята показывают свои  творческие способности в представлении визитки своих команд, проявляют ум, смекалку, сообразительность в индивидуальном и  командном первенстве. Готовят команды учителя совместно с родителями. Упорный труд, взаимоподдержка, сотрудничество с родителями, огромное желание победить приносят свои плоды. Проводимые конкурсы, не только выявляют наиболее одаренных детей, но и стимулируют младших школьников к познавательной деятельности. Отличительной особенностью интеллектуального марафона «Игры разума» является работа открытых педагогических площадок для родителей и педагогов, на которых ведется заинтересованный разговор о проявлении детской одаренности и путях ее поддержки и развития.  На марафоне всегда есть место и хорошему настроению и серьезной работе. Каждому взрослому и ребенку достается своя частица радости и внимания. 
Одним из значимых мероприятий, организованных совместно с родителями – творческая мастерская «Город мастеров». Каждый год тематика меняется, так как приурочивается к важным датам, которые отмечает страна, или губерния. Родители и учителя организовывают для ребят «станции», на которых они должны  проявить себя   как умные, ловкие, смелые и, главное, творческие. 
  Путешествие по станциям  подталкивает детей к поиску, избавляет от чувства страха, раскрепощает, побуждает к общению. Выявляет интеллектуальные и творческие способности детей и их родителей, развивает чувства солидарности и здорового соперничества. Целью такой работы является формирование нравственной культуры детей и родителей, а также создание условий на дальнейшую совместную деятельность.

Заочные интернет-конкурсы
 Многие родители из-за занятости не могут часто посещать школу, не все соглашаются принимать участие, в каком – либо мероприятии. Заочные конкурсы вовлекают в работу всех. Родители принимают участие в школьной жизни ребенка, не выходя из дома. Помогая своим детям, родители поддерживают познавательную деятельность своих детей, учат их работать с информацией, повышают и свой уровень, свою ИКТ-компетенцию. Семьи принимают самое активное участие в заочных конкурсах и олимпиадах разного уровня
Праздники и мероприятия
Конечно, не какая воспитательная работа не может обойтись  без праздников. Ведь праздник в жизни детей занимает особое место. Им необходима острота восприятия, стремление к самовыражению. Праздник создает особую, доверительную атмосферу. В классах есть свои  традиции – поздравлять именинников,  отмечать тематические праздники, проводить спортивные игры и состязания.  Как правило, сценаристами, режиссерами и артистами являются родители. Отмечаем окончание учебного года, где подводим итоги прошедшего, загадываем желания на будущий год. Огромную роль играют совместные экскурсии и поездки. Они не только расширяют кругозор, но и способствуют сплочению коллектива и развитию межличностных отношений.
Анализируя все вышесказанное можно  выделить  ряд важных правил: Как привлечь родителей в школу?
· Общее родительское собрание с детьми в нетрадиционной форме (особенно первое в году);
· При взаимодействии с родителями говорить в лицо только положительное о ребёнке (при всех на родительском собрании, для поднятия статуса родителя).
· Пригласительные билеты,  которые изготовить вместе с детьми и передать через детей родителям.
· Встреча в неформальной обстановке (экскурсии, походы и т.д.)
· Родительское собрание в форме «круглого стола», диспуты, практикумы, обмен положительным опытом.
· Своевременное информирование родителей.
· Проведение опросов, тематическое анкетирование родителей.
Все эти меры повышают мотивацию родителей к взаимодействию с учителем, со школой Важно, чтобы в школе было интересно не только ребенку, но и родителю, и чтобы каждый родитель смог почувствовать себя нужным и полезным для класса.
   В заключение хочется отметить, что воспитательный процесс, несомненно, будет успешным, а сотрудничество с родителями – плодотворным, если девизом педагога станут слова «Каждому ребенку - свою долю аплодисментов».
Успехов Вам, коллеги!
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