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Пояснительная записка

Актуальность план - программы заключается в следующих аспектах:
· интерес детей к современной технике, техническим игрушкам; 
· социальный заказ на инженерные профессии, на  занятия робототехникой; 
· ранняя пропедевтика научно – технической профессиональной ориентации.
· отсутствие в муниципалитете  практического опыта реализации данного направления.
 Новизна темы муниципального базового (опорного) образовательного учреждения по обновлению содержания образования план - программы заключается в создании условий для технического развития воспитанников.

Цель инновационной деятельности: создание условий для реализации программ технической направленности.

Задачи: 
1. Апробация новых образовательных программ, методик, технологий технической направленности; адаптация их к условиям педагогической практики.
2.  Организация методических мероприятий по теме инновационной деятельности, направленных на повышение профессиональной компетенции педагогов и устранение профессиональных дефицитов.
3. Создание условий для непрерывного профессионального совершенствования педагогических работников муниципального образования на базе муниципальной базовой (опорной) площадке.
4. Выявление эффективного педагогического опыта.
5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных воспитанников образовательных учреждений.

Ожидаемые результаты:
1. Обновление содержания дошкольного образования (реализация новых образовательных методик, проектов, программ технической направленности).
2. Повышение уровня профессиональной компетентности и педагогического мастерства в направлении развития основ технического моделирования и инженерного мышления детей. 
3. Развитие творческого потенциала педагогов.
4. Диссеминация инновационного педагогического опыта.
5. Обновление (дооснащение) внутренней инфраструктуры учреждения.
6. Повышение имиджа учреждения.
7. Популяризации конструктивной деятельности как одного из способов познания окружающего мира, развития предпосылок  инженерного мышления, инициативы и способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками.



Мотивационные условия для освоения инноваций педагогами:
1. Рост профессионального мастерства/развитие профессиональных компетенций.
2. Раскрытие творческого потенциала.
3. Повышение самооценки, уверенности.
4. Публичное признание результатов деятельности.
5. Положительный пример коллег.

Сроки и этапы реализации:
I этап – проектировочный – сентябрь – декабрь 2024
II этап – практический – январь 2025 – январь 2027
III этап – рутинизация – январь – май 2027

План мероприятий 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Отметка об исполнении / корректировка плана

	1. Нормативно-правовое обеспечение инновационной деятельности

	1.1.
	Издание организационно – распорядительных документов.
	август – сентябрь 2024 г.
	заведующий, старший воспитатель
	

	1.2.
	Разработка плана  - программы инновационной деятельности.

	август – сентябрь 2024 г.
	старший воспитатель
	

	2. Организационно-методическое и кадровое обеспечение инновационной деятельности

	2.1. 
	Мероприятия, направленные на организацию деятельности
	
	
	

	2.1.1
	Создание творческой группы. Разработка алгоритма действий членов творческой группы по реализации плана инновационной деятельности.
	сентябрь 2024 г.
	старший воспитатель
	

	2.1.2
	Обновление/ дополнение  информационных материалов в  разделе «Инновационная деятельность» на официальном сайте учреждения.
	сентябрь 2024 г./по мере необходимости, в течение срока действия статуса
	старший воспитатель
	

	2.1.3
	Внесение корректировок в  программу по развитию конструктивно – модельной деятельности  «Юный инженер».

	сентябрь 2024
	члены творческой группы
	

	2.2.
	Мероприятия, направленные на методическое сопровождение инновационной деятельности (изучение ППО, обучающие мероприятия, повышение квалификации, практическая деятельность творческих / рабочих групп и пр.):
	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	старший воспитатель
	

	2.2.1
	Изучение ППО образовательных учреждений по теме инновационной деятельности.
	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	старший воспитатель
	

	2.2.2
	Практический семинар «Особенности содержания развития ребёнка в конструктивной деятельности в условиях реализации  ФОП ДО». Разработка карт, опорных схем по формированию у дошкольников конструктивных умений.
	октябрь 2024 
	старший воспитатель, творческая группа
	

	2.2.3
	Мастер – классы «Эффективная практика реализации программ технической направленности в образовательном процессе ДОУ
 (опыт работы педагогов из МБДОУ №№ 12, 26,55).
	 2024-2025 учебный год
	старший воспитатель
	

	2.2.4
	Педагогический фестиваль  «Макетирование как способ мотивации дошкольников на творческую конструктивно - модельную деятельность».
	2025 – 2026 учебный год
	творческая группа
	

	2.3.
	Мероприятия, направленные на поддержку и развитие инновационных идей (практические формы работы с педагогами, детьми, родителями, социальными партнерами):
	
	
	

	2.3.1
	Практикум «Организация взаимодействия сотрудничества детей и взрослых на основе различных линеек образовательных наборов конструкторов»
 (совместно со специалистами ДТДиМ).
	2025-2026 учебный год
	старший воспитатель
	

	2.3.2
	Участие в межмуниципальных и всероссийских заочных конкурсах по легоконструированию и робототехнике.
	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	педагоги
	

	2.3.3
	Техническая мастерская «Образовательный потенциал социального окружения в развитии технического творчества детей дошкольного возраста.
	2026- 2027 г.
	старший воспитатель, педагоги МОУ «СОШ № 26», 
ДТДиМ
	

	2.3.4
	Банк идей «Технопарк в детском саду как платформа для развития научно-технического творчества дошкольников».
	2026-2027 учебный год
	педагоги
	

	2.4.
	Мероприятия, направленные на обобщение, трансляцию, распространение инновационного / позитивного управленческого / педагогического опыта по направлению инновационной деятельности
	
	
	

	2.4.1
	Образовательный конструктор как средство реализации ФОП ДО.
	2024-2025 учебный год
	педагоги
	

	2.4.2
	«Эффективная практика подготовки воспитанников к участию в конкурсном движении. Примеры от лучших».
	2025-2026 учебный год
	педагоги
	

	2.4.3
	Трансляция педагогического опыта на портале  Всероссийского учебно – методического центра образовательной робототехники (https://фгос-игра.рф/).
	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	педагоги
	

	2.4.4
	Пополнение  медиатеки «Роботех».

	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	старший воспитатель
	

	2.4.5
	Составление электронных сборников материалов муниципальных конкурсов:
-  «ИКаРенок» среди детей старшего дошкольного возраста,
- «Мой первый робот» на лучший демонстрационный фильм о современной детской инженерии.

	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.г.
	старший воспитатель
	

	3. Информационное обеспечение инновационной деятельности

	3.1.
	Размещение материалов о деятельности на официальном сайте МБДОУ и других сетевых ресурсах.
	постоянно
	старший воспитатель
	

	4. Материально-техническое обеспечение инновационной деятельности

	4.1.
	Приобретение робототехнических наборов, образовательных конструкторов.
	в течение срока действия статуса 2024 – 2027 г.
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