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Технологические этапы

1 стадия 2 стадия 3 стадия

Вызов  Осмысление  Рефлексия 



Актуализация

имеющихся знаний.



Получение новой

информации,

осмысление её.



Целостное

осмысление,

обобщение полученной

информации.



Пробуждение интереса

к получению

информации.



Соотнесение с уже

имеющимися знаниями.



Размышление,

рождение нового

знания.



Постановка учеником

собственных целей

обучения.



Корректировка

учеником поставленных

целей обучения.



Формирование у

каждого из учащихся

собственного

отношения к

изучаемому материалу.
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ТРКМ

              Технологические этапы



		1 стадия		2 стадия		3 стадия

		Вызов 		Осмысление 		Рефлексия 

		Актуализация имеющихся знаний.		Получение новой информации, осмысление её.		Целостное осмысление, обобщение полученной информации.

		Пробуждение интереса к получению информации.		Соотнесение  с уже имеющимися знаниями.		Размышление, рождение нового знания.

		Постановка учеником собственных целей обучения.		Корректировка учеником поставленных целей обучения.		Формирование у каждого из учащихся собственного отношения к изучаемому материалу.
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

«Верное или неверное утверждение» (в 

форме игры «крестики –нолики») 



Проблемные вопросы;



«Толстые и тонкие» вопросы;



Рассказ-предположение по ключевым 

словам;



Перепутанные логические цепочки;



Кластеры;



Таблицы


______Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx
Приемы используемые на стадии вызова

«Верное или неверное утверждение» (в форме игры «крестики –нолики») 

Проблемные вопросы;

«Толстые и тонкие» вопросы;

Рассказ-предположение по ключевым словам;

Перепутанные логические цепочки;

Кластеры;

Таблицы
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

Методы активного чтения: «инсерт», 

«фишбоун», «идеал».



Ведение различных записей: бортовой 

журнал;



Поиск ответов на поставленные в первой 

части урока вопросы.
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Приемы, используемые на стадии осмысления

Методы активного чтения: «инсерт», «фишбоун», «идеал».

Ведение различных записей: бортовой журнал;

Поиск ответов на поставленные в первой части урока вопросы.
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

Резюме (Я понял(а), что…).



Синквейн;



Кластер; 



Возврат к ключевым словам;



Устный круглый стол;



Различные виды дискуссий;



Написание  творческих работ;



Исследование по отдельным вопросам.
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Приемы, используемые на стадии рефлексии

Резюме (Я понял(а), что…).

Синквейн;

Кластер; 

Возврат к ключевым словам;

Устный круглый стол;

Различные виды дискуссий;

Написание  творческих работ;

Исследование по отдельным вопросам.
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Инсерт –

маркировка текста на полях значками по мере его

чтения.

Делает зримым процесс накопления информации



«V» – уже знал



«+» – новое



«-» – думал иначе



«?» – не понял, есть вопросы.
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Приемы используемые в ТРКМ 

Инсерт – 

маркировка текста на полях значками по мере его чтения.



Делает зримым процесс накопления информации

«V» – уже знал

«+» – новое

«-» – думал иначе

«?» – не понял, есть вопросы.
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Кластер («гроздь», «пучок», 

«созвездие») –

выделение смысловых единиц текста и графическое их

оформление в определённом порядке в виде грозди, пучка,

созвездия.
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Кластер («гроздь», «пучок», «созвездие») – 

выделение смысловых единиц текста и графическое их оформление в определённом порядке в виде грозди, пучка, созвездия.
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

Дать волю воображению и интуиции. 



Продолжать работу, пока не кончится время или 

идеи не иссякнут. 



Постараться построить как можно больше 

связей. 



Не бояться записывать все, что приходит на ум. 



Не следовать по заранее определенному плану. 


______Microsoft_Office_PowerPoint10.sldx
Правила работы с кластером

Дать волю воображению и интуиции. 

Продолжать работу, пока не кончится время или идеи не иссякнут. 

Постараться построить как можно больше связей. 

Не бояться записывать все, что приходит на ум. 

Не следовать по заранее определенному плану. 
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1-я 

строка.

Кто? Что? 1 существительное

2-я 

строка.

Какой? 2 прилагательных.

3-я 

строка.

Что делает? 3 глагола.

4-я 

строка.

Что автор думает о теме? Фраза.

5-я 

строка.

Кто? Что? (Новое звучание 

темы)

1 существительное

Алгоритмнаписаниясинквейна

Синквейн


______Microsoft_Office_PowerPoint11.sldx
		1-я строка.		Кто? Что?		1 существительное

		2-я строка.		Какой?		2 прилагательных.

		3-я строка.		Что делает?		3 глагола.

		4-я строка.		Что автор думает о теме?		Фраза.

		5-я строка.		Кто? Что? (Новое звучание темы)		1 существительное



Алгоритм написания синквейна

Синквейн
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Бородино                                            Цезарь

Героическое, воинское                   Хитрый, умный

Сражаются, гибнут, помнят              Привлекает,    завоевывает, 

правит

Русские воины - храбрые.               Стал диктатором Рима!

Подвиг.                                          Великий человек

.

Кутузов                                              

Мудрый, старенький

Решает, воюет, думает

Он выиграл войну

Молодец!


______Microsoft_Office_PowerPoint12.sldx
Синквейны, написанные учениками 10-х классов



Бородино                                            Цезарь

Героическое, воинское                   Хитрый, умный

Сражаются, гибнут, помнят              Привлекает,    завоевывает, правит

Русские воины - храбрые.               Стал диктатором Рима!

Подвиг.                                          Великий человек.



Кутузов                                              

Мудрый, старенький

Решает, воюет, думает

Он выиграл войну

Молодец!
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______Microsoft_Office_PowerPoint13.sldx
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С его помощью можно в явлении различать составные части, в событиях 

выделять причины и последствия, аргументировать ответ и подтверждать 

его примерами и т. д. Основой для выполнения работы по схеме является 

проблема, содержащаяся в тексте или рассказе учителя. Её записывают в 

“голове” “фишбоуна”, а вывод, получаемый по ходу работы, 

записывается в “хвосте”.
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Прием "Fishbone" 
(фишбоун).



С его помощью можно в явлении различать составные части, в событиях выделять причины и последствия, аргументировать ответ и подтверждать его примерами и т. д. Основой для выполнения работы по схеме является проблема, содержащаяся в тексте или рассказе учителя. Её записывают в “голове” “фишбоуна”, а вывод, получаемый по ходу работы, записывается в “хвосте”.
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Этот прием подходит 

для развития умения 

аргументировать, 

обосновывать свои 

прогнозы. «Ствол» 

дерева – это тема, 

«листочки» –

прогнозы, 

«веточки» -

аргументы.
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«Дерево предсказаний»

   Этот прием подходит для развития умения аргументировать, обосновывать свои прогнозы. «Ствол» дерева – это тема, 

   «листочки» – прогнозы, 

   «веточки» - аргументы.
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«Шесть шляп мышления» используются на стадии рефлексии, 

при подведении итогов работы на уроке. Каждому ученику 

предлагается выбрать одну из шляп по цвету. Цвет шляпы 

указывает на основные моменты, которые необходимо 

осмыслить и обобщить. 

Красная шляпа предполагает выражение своих чувств, без 

объяснения причин их возникновения. 

Белая – перечень фактов. 

Черная – выявление недостатков и их обоснование (негативное 

мышление). 

Желтая – позитивное мышление, что было хорошего и почему. 

Ученики, выбравшие зеленую шляпу, ищут ответы на вопрос, где 

и как можно применить изученный материал. 

Синяя шляпа предполагает общий, философский вывод. 

Учащихся можно объединить в группы по цвету шляп. 


______Microsoft_Office_PowerPoint16.sldx
Шесть шляп мышления



«Шесть шляп мышления» используются на стадии рефлексии, при подведении итогов работы на уроке. Каждому ученику предлагается выбрать одну из шляп по цвету. Цвет шляпы указывает на основные моменты, которые необходимо осмыслить и обобщить. 

Красная шляпа предполагает выражение своих чувств, без объяснения причин их возникновения. 

Белая – перечень фактов. 

Черная – выявление недостатков и их обоснование (негативное мышление). 

Желтая – позитивное мышление, что было хорошего и почему. 

Ученики, выбравшие зеленую шляпу, ищут ответы на вопрос, где и как можно применить изученный материал. 

Синяя шляпа предполагает общий, философский вывод. 

Учащихся можно объединить в группы по цвету шляп. 
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- повышение эффективности восприятия информации;

- повышение интереса как к изучаемому материалу, так и к самому    

процессу обучения;

- умение критически мыслить;

- умение ответственно относиться к собственному образованию;

- умение работать в сотрудничестве с другими;

- повышение качества образования учеников;

- желание и умение стать человеком, который учится в течение всей 

жизни.
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Что даёт технология развития
 критического мышления ученику
 


- повышение эффективности восприятия информации;
- повышение интереса как к изучаемому материалу, так и к самому    процессу обучения;
- умение критически мыслить;
- умение ответственно относиться к собственному образованию;
- умение работать в сотрудничестве с другими;
- повышение качества образования учеников;
- желание и умение стать человеком, который учится в течение всей жизни.
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-

умение создать в классе атмосферу открытости и ответственного 

сотрудничества;

- возможность использовать модель обучения и систему 

эффективных методик, которые способствуют развитию 

критического мышления и самостоятельности в процессе обучения;

- стать практиками, которые умеют грамотно анализировать свою 

деятельность;

- стать источником ценной профессиональной информации для 

других учителей.
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Что даёт технология развития критического мышления учителю


- умение создать в классе атмосферу открытости и ответственного сотрудничества;
- возможность использовать модель обучения и систему эффективных методик, которые способствуют развитию критического мышления и самостоятельности в процессе обучения;
- стать практиками, которые умеют грамотно анализировать свою деятельность;
- стать источником ценной профессиональной информации для других учителей.
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Народ, который думает на один год

вперёд - выращивает хлеб. Народ,

который думает на 10 лет вперёд -

выращивает сад. Народ, который

думает на 100 лет вперёд - выращивает

молодое поколение.


______Microsoft_Office_PowerPoint1.sldx
 Современные педагогические технологии :технология развития критического мышления истории и обществознания


 Народ, который думает на один год вперёд - выращивает хлеб. Народ, который думает на 10 лет вперёд - выращивает сад. Народ, который думает на 100 лет вперёд - выращивает молодое поколение. 
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•

Как учить детей без принуждения?

•

Как помочь им раскрыть свои возможности?

•

Как сделать предмет интересным для всех?

•

Как дать стимул к обучению?


______Microsoft_Office_PowerPoint2.sldx
Вопросы:

 Как учить детей без принуждения?

 Как помочь им раскрыть свои возможности?

 Как сделать предмет интересным для всех?

 Как дать стимул к обучению? 
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направленное мышление, которое отличается

логичностью и умением учесть свою точку

зрения и другие мнения, а если необходимо, то

отказаться от собственных предубеждений.
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Критическое мышление – 

направленное мышление, которое отличается логичностью и умением учесть свою точку зрения и другие мнения, а если необходимо, то отказаться от собственных предубеждений.
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